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NOVD SITE DO CRESS-MT
E ENCONTRO NACIOMNAL
EM CUIABA!

ENCARTE ESPECIAL
SUPERVISAOQ DIRETA DE
ESTAGIO EM SERVICO
SOCIAL E CONDIGGES
ETICAS E TECHICAE

DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO
ASBISTENTE SOCIAL

ARTIGO
O SERVICO SOCIAL
NO CAMPO JURIDICO

NOVAS RESOLUGOES
CFESS/CRESS
CAMPANHA NACIONAL
"LUTAR POR DIREITOS,
ROMPER COM A
DESIGUALDADE"

FOR DRA. MARIA DE
SOUZA RODRIGUES
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O CRESS-MT CADA VEZ MAIS SINTONIZADO COM VOCE!

Eslamos cm conlagom Tearessiv pard
dois prandes momentos do CRESS-
MT. 3 1" refere-se ao Lncontro
Macional do Servigo Social no Campo
Racinjuridien, ocasido imperdivel que
propiciard enenniros e resncontros com
uma serie de autores e intelectuais dn
Servien Sccisl Brasileiro, bum como
possibililard visualizar, te-oxigenar o
construir estratégias para nos
aproximarmes ainda mais do Servigo
Sacial que queremas!

O segundo e histdrico momento silua-
se ma inauguracias do oove sile do
Conseclho: apresentamos aos
Assistentes Soclais uma nova
plataforma de informagdes,
cxtromaments dmdmica, movadora ©
inferativa sa csperando vocd navepar.
Além de procurarmos manter sempre
atualizadas as noticias acerca da
profissio e do Servigo Secial no estade e
T ek, @ inaugurams mbem um
conjunierde lerramentas inelilas:

galerias de pravacoes, [olos ¢ videos
lernalicws relacionsdos 4 prolissio; o
“fale conosco”, espago onde @
internauia poderd fazer sugestdes @
interngir diretamente; frase do diag
anversarantes do més: agenda de
atividades, reunides & eventos:
denineins; vporliunidades  [cioprogos,
cursus, pos-oraduscocs];  legislapoes;
fdrum de discussdo: enguets: projetos
de lei & lutas urgentes defendidas pelo
Conjunto CFESS/CREESS, entre tantas
omrtras ferramentas que permitiriio ans
Assislenios Sovtaly cslgrem aindy mais
sinlenizados ¢ proximos do CRESS.
MT...

Csses objetivos de ampliar a
proximidade e intensificar a
interlacogin permanente entre asions
profissionals sempre ssliverum enlre as
nussEs  principals  melas  enguanio
pestdo. Messe sentido, & muite
orgulhcsamenta, a gestio “Participar
para o CRESSer” apresenta a nova

EDITORIAL

pacing nd web e lraz 4 Cuiabi um
evenlo de fmbile nacional que, sem
divida, representam um marco historico
no processo de formagdo condnua 2
permanente dosias Assistentes Sociais
di Fstado.

Meis vme vee, apradecemos qus nossos
inernouias assiduos a compreensio e a
espera paciente por esta mudanga,
desegjando que ela realmente renha
congregado  partc dos anscios da
catcgaria ¢ siva de inspiracio para
nuovos ¢ mals armojados deats,  Bem
vindus o essa novy plalaforme digital ¢
comece 0gora mesmo 2530 (FOCA
parficipando de nossa enquete da
semana! Encontraremos voct  pelo
gite, e clarn, nn Encontra Nacinnal do
Socinjuridico em Cuiaba!

I!m interativa ahrago.
Janaina Loeftler de Almeida
Gestio 2008/2011
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Artigo:

O Campo Juridico ou Sistema de Justica,
em geral, e o Poder Judiciario, em
particular, onde atualmente parcela
significativa de Assistentes Sociais
exerce a profissdo, podem ser enfocados a
partir de duas dimensdes: uma politicae a
outra relacionada a solucéo de conflitos,
ainda que existam areas de intercessédo
entre elas, ou seja, o poder de Estado e
6rgdo publico com finalidade de dirimir
disputas ( Rodrigues, 2006).

No sistema juridico, existem articulacdo e
constituigdo reciproca entre estruturas e
praticas sociais, 0 peso das estruturas
tende a se sobrepor ao das préticas, e isso
gera uma tensdo entre as dimensoes
politicas e a solucdo de conflitos, pois o
fim Gltimo de uma instituicdo como a do
campo juridico deveria ser servir melhor
o cidadéo.

O campo juridico, por meio de suas
instituicbes, embora insipido, ainda
proporciona aos cidadaos as Assisténcias
Juridicas, Judiciarias e Justica Gratuita. O
acesso a Justica passou a ser consolidado
a partir da década de 60, com um
movimento de caréater global, no dmago
dos movimentos contestatorios que
sacudiram esse periodo, alcancando e
propondo todas as instituicdes com
propostas de transformacgdo,
reestruturacio e ndo de reformas. E um
desafio a inovagdo democratica que leva
em conta 0s novos atores sociais, as novas
probleméticas e possibilidades de
participagdo, principalmente no sistema
de Justica no seu papel de protecdo dos
direitos. A histdria da profissdo revela que
o trabalho do Assistente Social no Campo
Juridico teve sua génese com Mary
Richomond nas décadas de 20 e 30,
guando se dedicavam a propaganda a
favor dos tribunais de infancia, a
organizacdo da caridade, e a medicina
social. No Brasil, esse foi um dos
primeiros espacos de trabalho, quando em
1940, foi contratada a primeira Assistente
Social para intervencdo direta no
Judiciario Paulista (CFESS, 2004). O
campo sociojuridico para 0 Servico
Social, por muito tempo ficou
caracterizado pela opacidade no cenério e
nas discussdes da categoria profissional.
Porém, o termo sociojuridico, enquanto
sintese das areas que articulam as acGes de
natureza juridica, como o sistema
judiciario, o sistema penitenciario, o
sistema de seguranca, o0s sistemas de

protecdo e acolhimento, dentre outros, foi
edigdo especial da Revista Servigo Social
e Sociedade n.67 (Cortez Editora), tendo
sido incorporado, a seguir, como uma das
sessdes tematicas do X CBAS -
Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais/2001.

A redefinicdo da terminologia e do
préprio campo se deu no | Congresso
Nacional do Campo Sociojuridico em
setembro de 2004 em Curitiba/PR. Os
assistentes Sociais presentes no
congresso expressaram 0 desejo de
organizacdo e discussao fecunda sobre o
tema. Membros do congresso foram
divididos em grupos de trabalhos por
setores afins de atuacdo, a saber: 1)
Sistema Judiciario 2) Promotorias 3)
Medidas Socioeducativas e Penas
Alternativas 4) Sistema Penitenciario 5)
Defensorias Publicas e acrescidos os
Nuacleos de Pratica Juridica das
Universidades como reivindicacdo de um
grupo de professoras e supervisoras de
estagio curricular que participaram do
congresso e solicitaram a incluséo desse
espaco de atuacdo profissional no Campo
Sociojuridico (Relatério do I Congresso
Nacional do Campo Sociojuridico
CFESS / 2004). Atualmente quando se
fala em “Campo sociojuridico diz
respeito ao conjunto de areas em que a
acdo do Servico Social articula-se a agOes
de natureza juridica, como o sistema
judiciario, o sistema penitenciario, 0
sistema de seguranga, 0s sistemas de
protecdo e acolhimento como abrigos,
internatos, conselhos de direitos, dentre
outros” (Favero, 2004:10). Tecer
consideracdes sobre o trabalho do
Assistente Social neste campo, sobre seu
processo de sistematizacdo de
conhecimento a respeito dessa realidade —
sobre seu objeto, objetivos, instrumentos,
o fazer cotidiano, ainda é inicial, pois, s6
recentemente passa a vir a publico como
objeto de preocupacdo investigativa e
timida valorizacdo por parte do Servigo
Social, Operadores de Direito e até
mesmo de usuarios (Favero, 2004).

A intervencdo profissional no campo
sociojuridico ocorre em instancias
diversas e por meio de ac¢les planejadas e
instrumentais técnicos utilizados
historicamente pelo Servigo Social,
destaca-se como um processo dindmico,
com tentativas de democratizacdo e
abertura para a atuacdo interdisciplinar.

Por DrMaria de Sousa Rodrigues

As contradicbes da sociedade sdo
desveladas a medida que adensam os
conflitos que refluem para a instancia
juridica como local de dirimir as seqlielas
da questdo social (Chuairi, 2001;
Aguinski, 2003). Para tanto, alerta
Favero, 2007, ha que se ter clareza de que
0 projeto ético-politico do Servigo Social
pressupde uma formagao generalista com
base no conhecimento critico e rigoroso
da realidade, na qual se situa,
historicamente, o ser social, pelo
conhecimento das dimensdes sociais,
politica e culturais da sociedade brasileira
e pelo trabalho que se apresenta de modo
processual, e tem como objeto as diversas
expressdes da questdo social. Desta feita,
no campo juridico ou para nés Assistentes
Sociais do Sociojuridico, florescem com
vigor questbes polémicas em relacdo ao
fazer profissional que permeiam o0s
diversos espacos de trabalho constitutivos
deste campo, podendo ressaltar, entre
outros, a articulagdo do atual projeto
ético-politico do Servico Social e a
intervencdo cotidiana na é&rea, a
articulacdo com as redes sociais, 0
significado de uma a¢do mais abrangente
para além da triagem socioeconémica, a
demanda sempre crescente e as filas que
se formam em busca da justica gratuita
nas diversas instituicdes que
proporcionam o0 acesso a justica,
judicializacdo das expressdes da questdo
social. Esse bojo de refragdes da questao
social indica para a profissdo o desafio da
defesa e afirmacédo dos direitos sociais e
justigasocial.

' assm 0 SOCIAL NO CAMPO
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38° Encontro Nacional CFESS/CRESS

O Conjunto CFESS/CRESS langou a
sociedade a Campanha contra a
concentracao de riqueza no pais: "Chega
de esperar que eles dividam o bolo por
vocé. Exijaasuaparte."”

Depois que o rico come,
E iss0 0 que
sobra para vocé.

P 5 L

A mensagem esta exposta em cartazes,
banners e cartdes postais, acompanhada
de uma imagem forte que mostra o resto
de um bolo sobre uma mesa coberta com
a bandeira do Brasil, e mais a explicagdo:
"Depois que 0 rico come, € isso 0 que
sobra para vocé." Veja aqui uma sintese
das principais delibera¢des do encontro:

*0O Conjunto CFESS/CRESS aprovou a
Carta aos Assistentes Sociais Brasileiros,
que reafirma o posicionamento contrario
as praticas terapéuticas como atribuicao
ou competéncia profissional de
assistentes sociais, e a Carta Aberta aos
Estudantes e Trabalhadores dos Cursos

de Graduacdo a Distancia em Servico
Social.

Mocdes

*Ao todo foram 14 mogdes. Em conjunto,
algumas defendem os direitos das
mulheres e repudiam agBes que vém
guestionando a constitucionalidade da
Lei MariadaPenha.

*Q Conjunto CFESS/CRESS fez questdo
de aprovar uma mocdo de apoio ao
CRESS-MA, diante de denlncias
infundadas em relagdo a falta de
compromisso com o estagio
supervisionado de qualidade.

* Trés projetos de lei foram lembrados:
Mocdo de Apoio ao PL CEBAS (PL
3021/2008), que garante a modificacdo
da politica de certificacdo das entidades,
ao PL SUAS (PL 3077/08), que inclui o
SUAS na Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), e de Repldio a
aprovagéo do PL 62/08, que autoriza a
terceirizacdo de toda a rede estadual de
salde, pela Assembléia Legislativa de
S&o Paulo, sob o governo neoliberal de
José Serra.

*O Conjunto CFESS/CRESS e
assistentes sociais presentes no 38°
Encontro Nacional reafirmaram seus
valores e principios, comprometidos com
a emancipacdo humana e a construcéo de
uma nova ordem social, livre de toda
forma de exploracéo e mercantilizardo da
vida.

Veja na préxima pagina uma sintese das
principais e mais novas resolugdes
aprovadas no encontro do conjunto
CFESS/CRESS

Ensino a Distancia:

Um dos temas mais importantes do 38°
Encontro Nacional CFESS/CRESS foi o
da graduacgdo a distancia. Em meio ao
debate publico que vem acontecendo
sobre o assunto no pais, o Conjunto
CFESS/CRESS, a ABEPSS e a ENESSO
decidiram publicar uma Carta Aberta aos
estudantes e trabalhadores dos cursos de
graduacdo a distancia em servico social
no Brasil. Assistentes sociais presentes ao
Encontro aprovaram o conteddo por
unanimidade, durante a Plenéria Final, no
dia 9 de setembro.

Na Carta sobre a graduacdo a distancia,
CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO
reconhecem o anseio legitimo de
estudantes em ter acesso ao ensino
superior, mas esclarecem que esse direito
deve ser alcangado com qualidade, "uma
formacgdo critica que 0s prepare nao
apenas para o exercicio profissional, mas
também amplie as condi¢des de atuar em
um mundo cada vez mais complexo".

A Carta lembra que o Servico Social tem
como matéria as expressdes da questdo
social: "Sob cada parecer, cadastro e
encaminhamento que o profissional
realiza ha vidas, cujas trajetorias podem
ser modificadas por uma intervencao
profissional que ndo consiga perceber as
inimeras facetas da questdo que se
apresenta”. CFESS/CRESS, ABEPSS e
ENESSO continuardo a cobrar do
Ministério da Educacdo a igualdade de
acesso ao ensino superior presencial para
todos e a garantia da qualidade da oferta.
UNITINS: Decisdo do MEC foi
motivada por dendncias do CFESS. O
debate sobre a graduacdo a distancia no
38° Encontro Nacional estava polemizado
pelo recente descredenciamento da
UNITINS pelo MEC. Adecisdo publicada
no dia 19 de agosto veio depois de um
prazo estabelecido para um ajustamento
de conduta, que ndo foi cumprido pela
universidade. Embora tenha impedido a
UNITINS de oferecer cursos de
graduacdo a distancia, o MEC reconhece
os diplomas da modalidade. A assessora
juridica do CFESS vem analisando todo o
processo do descredenciamento da
UNITINS para que o Conjunto
CFESS/CRESS assuma um
posicionamento em relacdo ao registro de
assistentes sociais graduados naquela
universidade.



38° Encontro Nacional
CFESS/CRESS

Resolugcdo 493/2006. Dispde sobre as
condigdes éticas e técnicas do exercicio
profissional do assistente social. Essa
normatizacdo assinala que é condicdo
obrigatdria para a realizagdo e execucao
de qualquer atendimento ao usuario do
Servi¢o Social a existéncia de espaco
fisico, nas condi¢des que esta Resolugdo
estabelece, seja referente ao local, a
garantia do sigilo, ao atendimento
efetuado, ao arquivo do material técnico
ou as condicdes de trabalho.

Resolucdo 533/2008. Regulamenta a
supervisdo Direta de Estagio no Servico
Social. Esta Resolucdo visa orientar,
disciplinar e normatizar a superviséo de
estagio de modo a viabilizar condigdes
para o seu efetivo cumprimento pelos
profissionais e qualidade na formacdo
profissional para estudantes envolvidos
nos processos de estagio,
compreendendo-o0 enquanto uma
atividade curricular obrigat6ria que se
configuraa partir da insergcdo do aluno no
espagco socioinstitucional e com
supervisdo sistematica. Supervisdo essa
que sera feita conjuntamente por
professor supervisor e profissional do
campo, com base em planos de estagio
elaborados em conjunto pelas unidades
de ensino e organizacdes que oferecem
estagio.

Resolucdo 554/2009. Dispde sobre "o
ndo reconhecimento da inquiricdo das
vitimas criangcas e adolescentes no
processo judicial, sob a Metodologia do
Depoimento Sem Dano/DSD".
Resolugdo 555/2009. Determina que o

registro nos CRESS ndo pode mais ser
feito com Certiddo de Colacdo de Grau,
como previa a Consolidacdo das
Resolucbes do CFESS, sendo necessaria
a apresentacao do diploma. O objetivo é
assegurar maior rigor no registro dos
profissionais, diante da ocorréncia de
apresentacdo de documentacdes
falsificadas.

Resolucdo 556/2009. DispBe sobre
procedimentos para lacracdo de material
técnico e técnico-sigiloso. Essa
resolucdo foi elaborada conforme
deliberagdo do Conjunto
CFESS/CRESS, que havia previsto
alteracOes, inclusdes e modificacdes na
Resolugdo que trata das normas gerais
sobre a Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional do Assistente Social e
Politica Nacional respectiva.O texto diz
respeito a toda documentacédo produzida,
que pela natureza de seu conteudo deva
ser de conhecimento restrito e requeiram
medidas especiais de salvaguarda para
suacustédia e divulgagao.

Resolugdo 557/2009. Estabelece normas
para emissdo de pareceres conjuntos de
profissionais e determina que a
elaboracdo, emissao e/ ou subscricdo de
opinido técnica sobre matéria de
SERVICO SOCIAL por meio de
pareceres, laudos, pericias e
manifestacdes, é atribuigdo privativa do
assistente social e deve ser feita com
ampla
autonomia,
desde que
respeitadas as
normas legais,
técnicas e
éticas de sua
profissdo.
Com a
crescente
insercdo do
assistente
social em
espacos sdcio-
ocupacionais
que exigem [
u m a ¥

intervencdo multidisciplinar, e
considerando que as leis que prevéem a
atuacao multidisciplinar ndo especificam
os limites de cada area profissional nos
trabalhos técnicos conjuntos é que foi
pensada a presente resolucao.

Resolucdo 559/2009. Versa sobre a
atuacdo de assistentes sociais
convocados a prestar depoimento como
testemunha, inclusive na qualidade de
perito judicial ou assistente técnico.
Nestes casos, de acordo com a resolucéo,
0 assistente social se restringira a prestar
esclarecimentos, formular sua avaliacao
e emitir suas conclusdes sempre de
natureza técnica, sendo vedado, nestas
circunstancias, prestar informacoes
sobre fatos, principalmente em relagdo
aqueles presenciados ou que tomou
conhecimento em decorréncia.

PARA MAIOR CONHECIMENTO
ACERCA DAS REFERIDAS
RESOLUCOES,ACESSE O SITE DO
CRESS-MT QUE A PARTIR DE
OUTUBRO GANHOU UMA NOVA
FORMATACAO BUSCANDO
ATENDER AINDA MAIS
DIRETAMENTE OS ANSEIOS
DAS/OS ASSISTENTES SOCIAIS
DO ESTADO.




Aconteceu:

O CRESS-MT e os
profissionais da é&rea da
Assisténcia Social mato-
grossense participaram da
abertura da VIII Conferéncia
Estadual de Assisténcia
Social, cujo tema foi
“participagdo e controle
social no sistema Unico de
assisténcia social”, que
ocorreu nos dias 24 e 25 de
setembro em Cuiaba. Um dos
objetivos da Conferéncia foi
discutir e avaliar a
participagdo popular e o
exercicio do controle social
no ambito do SUAS. O
Sistema avanca organizando

as agdes e as situando em
protecdo basica e especial (de
média e alta complexidade).
Os servicos prestados nos
municipios e Estados serdo
moldados a partir desse
padrdo e a estruturagdo do
Sistema tem como diretrizes
a descentralizacdo politica e
administrativa e o comando
Gnico das agdes em cada
esfera de governo, a
participagdo e o controle
social; a primazia da
responsabilidade estatal e a
centralidade na familia para a
concepgdo dos programas e
acles. A porta de entrada do
USU&rio no Sistema sera o
Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, (CRAS),
assim como temos a Unidade
Basica de Saude no SUS. E a
partirdo CRAS que as ages e
toda a rede socio-assistencial
sera reorganizada. O avanco

que se pretende aponta para a
construcdo de uma nova
agenda para os conselhos de
assisténcia social. Um
primeiro desafio é de
construir pautas comuns entre
os conselhos nas trés esferas
de governo, resguardando as
peculiaridades regionais. O
SUAS da um destaque ao

desafio da participacdo e
organizacdo dos usuarios.
Percebe-se, nesses mais de
dez anos de LOAS, que haum
protagonismo importante da
sociedade civil -
especialmente das entidades —
e pouca participacdo do
usuario.

TROLE SCCIAL NO SISTEMA UNICO DE

1STUMCIA SOCTIALY

. a pratica destes profissionais na area da

Assistentes Sociais do Pronto Socorro
da Capital reuniram-se na tarde de (18)
de setembro de 2009 no CRESS/MT
com a Presidenta Janaina Loeffler para
avaliarem a experiéncia da pratica
profissional dos Assistentes Sociais
dentro da instituicdo, uma vez que estao
em processo de reestruturacdo do setor.
Esse processo contou com a assessoria e
parceriada UFMT, através da professora
Salete Ribeiro, e do CRESS-MT, Vera
Hondrio dos Anjos e Janaina Loeffler de
Almeida. Areunido, uma série de muitas
que ja ocorreram e estdo
programadas,serviu também para
discutir mais profundamente a realidade
cotidiana da categoria no espago, bem
como enquanto momento de formacéo
continua. Neste sentido é de suma
importancia um estudo e reflexdo sobre

salide uma vez que vem sendo cada vez
mais solicitado a intervir nos processos
gue permeiam as diversas nuances da
area de salde. A discussdo possibilitou
perceber as principais dificuldades
presentes na atuagao profissional in loco,
identificando os problemas enfrentados
no cotidiano destes profissionais nesta
unidade de salde, sobretudo no que se
refere as condi¢Bes de trabalho.
Observando limites e possibilidades
relacionados aos aspectos convergentes e
divergentes colocados pela Presidenta do
CRESS/MT, Janaina destacou que
“ainda h& muito para avangar em termos
de infra-estrutura e condi¢des de trabalho
(PCCs, equipamento tecnologico,
recursos humanos, etc), mas que o
movimento continua no sentido de
ampliacdo das conquistas.E preciso que
ocorra uma redistribuicdo de demandas a
outros setores com melhor infra-
estrutura em tecnologia e garantia de
condi¢cbes de trabalho, conforme
preconiza a resolucao 493/06 e o cddigo
de Etica Profissional. O grande avanco
no processo, contudo, refere-se a
formac&o continuada que tem sido uma
frequente no setor e o interesse das

profissionais em melhorar a qualidade dos
servicos prestados a populagdo usuaria do
PSM-Cuiabd”, concluiuela.

Desencadeada pela Audiéncia Publica na
Assembléia Legislativa de Mato Grosso
em agosto de 2009, a Frente Parlamentar
em defesa da Assisténcia Social instituiu a
Camara Técnica para elaborar uma
Politica Estadual de Assisténcia Social
para o Estado. A Camara é composta por
profissionais, representantes de
Conselhos e entidades. Integram a
comissdo nove Assistentes Sociais, dos
quais um é representante do CRESS-MT
gue esta atento aos encaminhamentos e
proposicdes para que 0S mesmos estejam
em consonancia com 0s principios do
Projeto Etico Politico Profissional do
Servigo Social.




O procurador da Republica da Cidade de
londrina Jodo Akira Omoto considerou
legitima e legal a resolugdo 533/2008
que regulamenta a supervisao direta de
estagio no Servigo Social. Assim, 0 MPF
desconsiderou o argumento apresentado
pela UNOPAR de que tal legislagéo fosse
ilegal alertando-a ainda que o0s
questionamentos feitos por ela ndo sdo
pertinentes de serem discutidos naquela
;\esfera, ja que tratam de interesses

particulares. O Procurador determinou o
arquivamento do processo que teve
inicio em 16 de julho de 2009 e foi
arquivado em 24 de setembro de 20009.
Neste sentido, o Conjunto
CFESS/CRESS segue, mais uma vez,
convicto de que age dentro do estrito
legal e que prima apenas por qualidade
na formacdo profissional e defesa, honra
e garantia do exercicio profissional dos
assistentes sociais brasileiros. Seguimos

ainda mais fortalecidos com o
compromisso de quem sempre respeitou
e continua seguindo os principios e
diretrizes do Coédigo de Etica
Profissional e todo o marco legal desta
profissdo. Convidamos, mais uma vez,
estudantes e profissionais, a defenderem
juntos conosco essas bandeiras:
Formacdo com qualidade, exercicio
profissional autdbnomo e respeito aos
principios do Servico Social.

J

No dia 22 de setembro 2009 o
CRESS/MT e o grupo de pesquisa
trabalho e Sociabilidade do
Departamento de Servico Social da
Universidade Federal de Mato Grosso
—UFMT promoveram a apresentagdo
dos resultados parciais da pesquisa
sobre “Mercado de Trabalho dos
. Assistentes Sociais em Mato Grosso e 0s

Desafios & formacdo Profissional” . O
objetivo principal da pesquisa é
identificar as caracteristicas e
tendéncias do mercado de trabalho dos
profissionais de Servico Social no
Estado, considerando os diversos
espacos sdcio-ocupacionais, bem como
problematizar as condiges de trabalho a
que esses profissionais estdo

submetidos.
N

Dia Nacional de luta das pessoas com deficiéncia

No dia 21 de setembro foi comemorado o
dia Nacional de luta das pessoas com
deficiéncia e o conjunto CFESS/CRESS
manifestou seu posicionamento
ressaltando que a data constitui-se em um
momento para refletir e buscar novos
caminhos por inclusdo social, cidadaniae
participagdo plena, em igualdade de
condigbes, para um contingente de
pessoas que, segundo o Censo 2000 do
IBGE, representa 14,5% da populacéo
brasileira (algo em torno de 24,5 milhdes
de pessoas). Visando chamar a atencdo
para essa realidade, o CRESS-MT

participou das atividades alusivas ao
dia em Mato Grosso e reforcou o
posicionamento da entidade em defesa
e junto na luta com as pessoas com
deficiéncia. Para a presidente do
CRESS-MT, Janaina Loeffler de
Almeida, “é premente a garantia, a
acessibilidade e a efetivacdo dos direitos
da Pessoa com deficiéncia, bem como a
ampliac&o dessas conquistas. Para a vice
presidenta, Bendix Maia, “ as
mobiliza¢bes em todo o pais denotam a
insuficiéncia de politicas publicas
voltadas para esse segmento”.

AGENDA do CRESS/MT

Tereza de Benguela e Geraldo Costa em Mato
Grosso, Zumbi, Paula Bahiana, Cruz e Sousa,
Pelé, Gilberto Gil, Margareth Menezes e Tais
Aradjo no Brasil, Martin Luther King,
Mandela, Malcon X, Obama, entre tantos outros
simbolos afrodescendentes, sdo personalidades
emblematicas de que avangos concretos e
marcantes foram e continuam sendo
processados... A Histériamuda e reafirma, ainda
que as vezes lentamente demais, que 0 mundo
nunca foi e nunca sera igual ao que é no agora.
Um dos exemplos mais presentes disso, é que se
h& cerca de cinco décadas os Estados Unidos
figuravam como um dos maiores focos de
discriminacdo explicita racial, hoje Obama
insere-se como um marco significativo de que
0s cenarios podem e devem mudar! O CRESS-
MT luta e torce para que essas experiéncias e
mudangas socioculturais colaborem para
ampliar a inclusdo da populacéo negra em todos
0s espagos, inclusive nos decisorios, politicos e
televisivos! Que o dia 20 de novembro de 2009
contribua para reascendermos nossas
esperancas e desejos por um Brasil diferente,

menos desigual, mais inclusivo, menos
discriminatério e melhor de se viver! Axé! Um
abraco multiracial,
Diretoriado CRESS-MT.
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Aescolha do 20 de novembro como feriado nacional refere-se a data do
assassinato de Zumbi, em 1665, o mais importante lider dos quilombos
de Palmares, que significou a maior e mais importante comunidade de
escravos fugidos nas Américas, com uma populagéo estimada em mais
de 30 mil.Uma resisténcia, que segundo alguns estudos, perdurou
muitos anos depois de suamorte.

O “Diade Mobilizagao Pr6-Salde da Populagao
Negra” - 27 de outubro - € um espaco para o
didlogo entre gestores, trabalhadores da satde e
acomunidade em geral nabusca de um Sistema

Unico de Saude igualitério e livre de praticas de
racismo institucional. A populacdo negra
representa 46% da populacéo brasileirae 73,26%
dos usuarios do Sistema Unico de Salde e nio
tém suas peculiaridades reconhecidas nem
respeitadas muitas vezes resultando em
tratamentos inadequados ou ineficientes.Apesar
da pactuacdo da Politica Nacional de Saude
Integral da Populagdo Negra na Comissdo
Intergestores Tripartite(CIT) e da publicagdo da
Politica em Diario Oficial da Unido, temos ainda
um longo caminho a percorrer para que a
populagdo negra tenha garantido seus direitos ao
atendimento humanitério, acolhedor e livre de
qualquer discriminacéo conforme os principios
da Cartados Usuérios do SUS.
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INFORMATIVO CRESSIMT

Seminario 30 anos do Congresso da Virada

Ocorrera nos dias 16 E 17 de
Novembro de 2009 no Parque
Anhembi, S&o Paulo/SP o
Seminario para comemorar 0s 30
anos do Congresso da Virada,
evento que representou a viragem

de posicionamento Etico-Politico
do Servico Social e demarcou o
compromisso profissional com as
lutas sociais e a organizacgdo politica
daclasse trabalhadora.

[ Encontro Nacional dos Assistentes Sociais do Campo Socio-juridico

Acontecerd em Cuiabd-MT nos dias
29 e 30 de outubro de 2009, no Hotel
Fazenda Mato Grosso, e abrodara a
realidade dos profissionais inseridos
nos diversos espa¢os soOcio-
ocupacionais de pratica

sociojuridica Serdo
debatidas questdes
como atribuicdes do
servico social,
trabalho
interdisciplinar, a
articulacdo com
politicas publicas e a
. defesa de direitos.
Também seréo
manifestos
posicionamentos em
defesa da consolidacdo do projeto
ético-politico no campo sécio-
juridico. Maiores Informagdes:
www.cfess.org.br /
Www.cressmt.org.br

Concurso Publico em Mato Grosso

. fii:l il
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- O CRESS/MT deseja a todos(as)

os profissionais que realizardo as
provas no proximo més de
novembro e que concorrerem a

, uma das vagas do concurso,

muita inspiragdo, tranquilidade
e umaexcelente prova.

" O CRESS/MT torce por Vvoce.

Boa Sorte !

ATENCAO

ATUALIZE OS SEUS DADOS

NO CRESS-MT

Caso tenha recebido o informativo
tardiamente, entre em contato
para que verifiguemos junto aos
Correios 0 que ocorreu...Ajude-
nos a melhorarmos e agilizarmos
ainda mais o0 nosso contato!
Verifique também se vocé recebeu
esse jornal em formato de boletim
eletronico até 25/10/2009 por e-
mail, do contrario, comunigue-nos
e atualize os seus dados junto ao
Conselho, s6 assim poderemos
estabelecer uma interlocucao
ainda mais préxima!

Inscricbes Prorrogadas Para o
Mestrado em Politica Social
Departamento de Servigo Social
da UFMT até 30/10 2009

A Hipaeag-para CRESSer”

Preggnta Janaina Loeffler de Almeida
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O CONSELHO FEDERAL DE SERVIGO SOCIAL, por
sua Presidente, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais; CONSIDERANDO o processo de debate ja
acumulado, que teve seu inicio no XXXII Encontro
Nacional CFESS/CRESS realizado em Salvador, em
2003, com representantes do CFESS, da ABEPSS e da
ENESSO, que discutiram a relacdo do estagio
supervisionado com a Politica Nacional de Fiscalizagéo;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
supervisdo direta de estagio, no ambito do Servigo Social,
eis que tal atribuigdo é de competéncia exclusiva do
CFESS, em conformidade com o inciso | do artigo 8° da
Lei 8662/93 e tendo em vista que o exercicio de tal
atividade profissional é privativa dos assistentes sociais,
regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de
Servico Social, de sua rea de acédo, nos termos do inciso
V1 do artigo 5° da lei antedita; CONSIDERANDO que a
norma regulamentadora, acerca da superviséo direta de
estagio em Servico Social, deve estar em consonancia
com os principios do Cédigo de Etica dos Assistentes
Sociais, com as bases legais da Lei de Regulamentacao da
Profissdo e com as exigéncias tedrico-metodoldgicas das
Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social
aprovadas pela ABEPSS, bem como o disposto na
Resolucdo CNE/CES 15/2002 e na lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008; CONSIDERANDO o amplo debate
em torno da matéria, que resultou nas contribuicoes
enviadas pelos Conselhos Regionais de Servico Social,
que indicaram as principais dificuldades encontradas na
fiscalizagcdo profissional, bem como sugestbes para a
regulamentagdo da supervisdo direta de estagio;
CONSIDERANDO anecessidade de normatizar arelagdo
direta, sistematica e continua entre as Instituicdes de
Ensino Superior, as instituicdes campos de estagio e 0s
Conselhos Regionais de Servigo Social, na busca da
indissociabilidade entre formacdo e exercicio
profissional; CONSIDERANDO a importancia de se
garantir a qualidade do exercicio profissional do
assistente social que, para tanto, deve ter assegurada uma
aprendizagem de qualidade, por meio da supervisdo
direta, além de outros requisitos necessarios a formacédo
profissional; CONSIDERANDO que “O Estagio
Supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria
que se configura a partir da inser¢do do aluno no espago
socioinstitucional, objetivando capacita-lo para
oexercicio profissional, o que pressupde supervisdo
sistematica. Esta supervisao sera feita conjuntamente por
professor supervisor e por profissional do campo, com
base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas
unidades de ensino e organizacdes que oferecem estagio”,
em conformidade com o disposto no parecer CNE/CES n°
492/2001, homologado pelo Ministro de Estado da
Educagdo em 09 de julho de 2001 e consubstanciado na
Resolucdo CNE/CES 15/2002, publicada no Diario
Oficial da Unido em 09 de abril de 2002, que veio aprovar
as diretrizes curriculares para o curso de Servigo Social;
CONSIDERANDO, ainda, os termos do artigo 14 e seu
paréagrafo Unico, da Lei 8662/93, que estabelecem: “Cabe
as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos
Conselhos Regionais de sua jurisdigdo os campos de
estagio de seus alunos e designar os assistentes sociais
responsaveis por sua supervisdéo e que somente 0S
estudantes de Servigo Social, sob supervisdo direta do
assistente social em pleno gozo de seus direitos
profissionais, poderdo realizar estdgio em Servico
Social”. CONSIDERANDO as disposi¢oes do Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social, que veda a pratica
de estagio sem a supervisdo direta, conforme as alineas
“d” e “e” do artigo 4° do Cddigo de Etica do Assistente
Social; CONSIDERANDO que a atividade de superviséo
direta do estagio em Servigo Social constitui momento
impar no processo ensino-aprendizagem, pois se
configura como elemento sintese na relagéo teoriapratica,
na articulagdo entre pesquisa e intervenc&o profissional e
que se consubstancia como exercicio tedrico-pratico,
mediante a inser¢do do aluno nos diferentes espagos
ocupacionais das esferas publicas e privadas, com vistas a
formagdo profissional, conhecimento da realidade
institucional, problematizacdo teérico-metodoldgica;
CONSIDERANDO que a presente Resolucdo
representard mais um avango na criagdo de condicdes
normativas para fiscalizagéo exercida pelos CRESS e
CFESS e, sobretudo, em relagdo a superviséo direta de
estagio em Servico Social e para a sociedade que sera a
beneficiada com a melhoria da qualidade dos servigos
profissionais prestados no ambito do Servigo Social;

CONSIDERANDO os termos do Parecer Juridico n°
12/98, de 17 de margo de 1998, de autoria da assessora
juridica do CFESS Sylvia Helena Terra, que discorre
sobre a caracterizagdo da supervisdo direta no Servigo
Social, que subsidiard os termos da presente norma;
CONSIDERANDO a aprovacdo das normas
consubstanciadas pela presente Resolugdo no XXXVII
Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em
Brasilia/DF, no periodo de 25 a 28 de setembro de 2008;
CONSIDERANDO ademais, a aprovagdo da presente
Resolucéo pelo colegiado do CFESS, reunido em seu
Conselho Pleno, em 29 de setembro de 2008; RESOLVE:
Art. 1°. As Unidades de Ensino, por meio dos
coordenadores de curso, coordenadores de estagio e/ou
outro profissional de servigo social responsavel nas
respectivas institui¢des pela abertura de campo de estagio,
obrigatério e ndo obrigatério, em conformidade com a
exigéncia determinada pelo artigo 14 da Lei 8662/1993,
terdo prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio de cada
semestre letivo, para encaminhar aos Conselhos
Regionais de Servigo Social de sua jurisdicdo,
comunicacdo formal e escrita, indicando: I- Campos
credenciados, bem como seus respectivos enderegos e
contatos; 11- Nome e nimero de registro no CRESS dos
profissionais responsaveis pela supervisdo académica e
de campo; 111- Nome do estagiario e semestre em que esta
matriculado. Pardgrafo 1°. Para efeito desta Resolucéo,
considera-se estagio curricular obrigatdrio o estabelecido
nas diretrizes curriculares da ABEPSS e no Parecer
CNE/CES 15/2002, que deverd constar no projeto
pedagdgico e na politica de estagio da instituicdo de
ensino superior, de forma a garantir maior qualidade a
formagédo profissional. Pardgrafo 2°. O estadgio nédo
obrigatorio, definido na lei 11.788, de 25 de setembro de
2008, devera ocorrer nas condicdes definidas na referida
lei e na presente Resolugdo. Paragrafo 3°. A abertura de
campos/vagas ao longo do semestre/ano letivo dever4 ser
comunicada ao CRESS até 15 (quinze) dias ap6s sua
abertura. Paragrafo 4°. O ndo cumprimento do prazo e das
exigéncias previstas no presente artigo ensejara aplicacéo
da penalidade de multa a Unidade de Ensino, no valor de 1
a 5 vezes a anuidade de pessoa fisica vigente, nos termos
do paréagrafo primeiro do artigo 16 da Lei 8662/1993,
desde que garantido o direito de defesa e do
contraditério.Paragrafo 5°. Cabe ao profissional citado no
caput e ao supervisor de campo averiguar se 0 campo de
estagio esta dentro da area do Servico Social, se garante as
condiges necessarias para que 0 posterior exercicio
profissional seja desempenhado com qualidade e
competéncia técnica e ética e se as atividades
desenvolvidas no campo de estagio correspondem as
atribuicdes e competéncias especificas previstas nos
artigos 4 °e 5 ° da Lei 8662/1993. Paragrafo 6°. Compete
aos Conselhos Regionais de Servigo Social a fiscalizagéo
do exercicio profissional do assistente social supervisor
nos referidos campos de estagio. Art. 2°. A supervisao
direta de estagio em Servigo Social é atividade privativa
do assistente social, em pleno gozo dos seus direitos
profissionais, devidamente inscrito no CRESS de sua area
de acdo, sendo denominado supervisor de campo o
assistente social da instituicdo campo de estagio e
supervisor académico o assistente social professor da
instituigdo de ensino. Paragrafo Gnico. Para sua
realizacdo, a instituicdo campo de estagio deve assegurar
0s seguintes requisitos basicos: espaco fisico adequado,
sigilo profissional, equipamentos necessarios,
disponibilidade do supervisor de campo para
acompanhamento presencial da atividade de
aprendizagem, dentre outros requisitos, nos termos da
Resolugdo CFESS n° 493/2006, que dispde sobre as
“condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do
assistente social”. Art. 3°. O desempenho de atividade
profissional de supervisdo direta de estagio, suas
condigdes, bem como a capacidade de estudantes a serem
supervisionados, nos termos dos parametros técnicos e
éticos do Servigo Social, é prerrogativa do profissional
assistente social, na hipétese de ndo haver qualquer
convengao ou acordo escrito que estabelega tal obrigagdo
em sua relacéo de trabalho. Paragrafo Unico. A definicdo
do nimero de estagiarios a serem supervisionados deve
levar em conta a carga horéria do supervisor de campo, as
peculiaridades do campo de estagio e a complexidade das
atividades profissionais, sendo que o limite maximo néo
deverd exceder 1 (um) estagidrio para cada 10 (dez) horas
semanais de trabalho. Art. 4°. A supervisdo direta de
estagio em Servigo Social estabelece-se na relagdo entre

unidade académica e instituicdo pUblica ou privada que
recebe o0 estudante, sendo que cabera:l) ao supervisor de
campo apresentar projeto de trabalho a unidade de ensino
incluindo sua proposta de supervisdao, no momento de
abertura do campo de estagio; Il) aos supervisores
académico e de campo e pelo estagiario construir plano de
estagio onde constem os papéis, fungdes, atribuicdes e
dinamica processual da supervisdo, no inicio de cada
semestre/ano letivo. Paragrafo 1°. A conjugagio entre a
atividade de aprendizado desenvolvida pelo aluno no
campo de estdgio, sob o acompanhamento direto do
supervisor de campo e a orientagéo e avaliagdo a serem
efetivadas pelo supervisor vinculado a instituicdo de
ensino, resulta na supervisdo direta. Paragrafo 2°.
Compete ao supervisor de campo manter cépia do plano
de estdgio, devidamente subscrito pelos supervisores e
estagiarios, no local de realizacdo do mesmo. Art. 5°. A
supervisdo direta de estagio de Servico Social deve ser
realizada por assistente social funcionario do quadro de
pessoal da instituicdo em que se ocorre o estagio, em
conformidade com o disposto no inciso 111 do artigo 9° da
lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na mesma
instituicdo e no mesmo local onde o estagiario executa
suas atividades de aprendizado, assegurando seu
acompanhamento sistematico, continuo e permanente, de
forma a orientéa-lo adequadamente. Paragrafo 1°. Sem as
condicOes previstas no caput a supervisao direta poderd
ser considerada irregular, sujeitando os envolvidos &
apuracdo de sua responsabilidade ética, através dos
procedimentos processuais previstos pelo Codigo
Processual de Etica, garantindo-se o direito de defesa e do
contraditorio. Paragrafo 2°. A atividade do estagiario sem
0 cumprimento do requisito previsto no caput podera se
caracterizar em exercicio ilegal de profissdo
regulamentada, conforme previsto no artigo 47, da Lei de
Contravencdes Penais, que seré apurada pela autoridade
policial competente, mediante representagdo a esta ou ao
Ministério Pablico. Art. 6°. Ao supervisor de campo cabe a
inser¢do, acompanhamento, orientacdo e avaliacdo do
estudante no campo de estagio em conformidade com o
plano de estagio. Art. 7°. Ao supervisor académico
cumpre o papel de orientar o estagiario e avaliar seu
aprendizado,visando a qualificagdo do aluno durante o
processo de formagdo e aprendizagem das dimensdes
técnicooperativas, teérico-metodoldgicas e ético-politica
da profissédo. Art. 8°. A responsabilidade ética e técnica da
supervisdo direta é tanto do supervisor de campo, quanto
do supervisor académico, cabendo a ambos o dever de: I.
Avaliar conjuntamente a pertinéncia de abertura e
encerramento do campo de estdgio; Il. Acordar
conjuntamente o inicio do estagio, a insergéo do estudante
no campo de estagio, bem como o nimero de estagiarios
por supervisor de campo, limitado ao nimero maximo
estabelecido no paragrafo Unico do artigo 3°; I11. Planejar
conjuntamente as atividades inerentes ao estagio,
estabelecer o cronograma de supervisdo sistematica e
presencial, que devera constar no plano de estagio; IV.
Verificar se o estudante estagiario estd devidamente
matriculado no semestre correspondente ao estagio
curricular obrigatério; V. Realizar reunides de orientacéo,
bem como discutir e formular estratégias para resolver
problemas e questdes atinentes ao estagio; VI.
Atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo
estagiario, bem como emitir avaliacéo e nota. Art. 9°. Os
casos omissos e aqueles concernentes a interpretagéo
geral e abstrata sobre esta norma serdo resolvidos e
dirimidos pelo Conselho Pleno do CFESS. Art. 10. Os
CRESS/Seccionais e CFESS deverdo se incumbir de dar
plena e ampla publicidade a presente norma, por todos os
meios disponiveis, de forma que ela seja conhecida pelas
instituicdes de ensino, instituicbes empregadoras,
assistentes sociais, docentes, estudantes e sociedade. Art.
11. A presente Resolucéo entra em vigor na data da sua
publicagéo no Diario Oficial da Unido, passando a surtir
seus regulares efeitos de direito.
lvanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS

Gestdo 2008-2011
“Em busca da participagéo para CRESSer”




O CONSELHO FEDERAL DO
SERVICO SOCIAL - CFESS, por sua
Presidente no uso de suas atribuices
legais e regimentais, Considerando o que
dispBe o artigo 8°da Lein® 8.662, de 07 de
junho de 1993, que regulamenta o
exercicio profissional do assistente social
e da outras providéncias; Considerando
que na qualidade de drgdo normativo de
grau superior, compete ao Conselho
Federal de Servigo Social orientar,
disciplinar fiscalizar e defender o
exercicio da profissdo do assistente social,
em conjunto com o0os CRESS;
Considerando a necessidade de instituir
condigbes e parametros normativos,
claros e objetivos, garantindo que o
exercicio profissional do assistente social
possa ser executado de forma qualificada
ética e tecnicamente; Considerando que a
auséncia de norma que estabeleca
parametros, principalmente das condigdes
técnicas e fisicas do exercicio profissional
do assistente social, tem suscitado
diversas davidas, inclusive, para a
compreensdo do assistente social na
execucdo de seu fazer profissional.
Considerando a necessidade do
cumprimento rigoroso dos preceitos
contidos no Codigo de Etica do Assistente
Social, em especial nos artigos 2°, inciso
“d”, 7 inciso “a”e 15; Considerando o
Parecer Juridico 15/03, prolatado pela
assessoria do CFESS, “que considera ser
competéncia a regulamentagdo da matéria
pelo CFESS de forma a possibilitar uma
melhor intervencdo dos CRESS nas
condicfes de atendimento ao usuario do
Servi¢co Social”; Considerando a
aprovacdo da presente Resolucdo em
Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do
CFESS, realizada em 20 de agosto de
2006; RESOLVE: Art. 1° - E condigo
essencial, portanto obrigatoria, para a
realizacdo e execucdo de qualquer
atendimento ao usudrio do Servico Social
a existéncia de espaco fisico, nas
condicdes que esta Resolucgdo estabelecer.
Art. 2°- O local de atendimento destinado
ao assistente social deve ser dotado de
espaco suficiente, para abordagens
individuais ou coletivas, conforme as
caracteristicas dos servigos prestados, e
deve possuir e garantir as seguintes
caracteristicas fisicas: a-iluminacéo
adequada ao trabalho diurno e noturno,
conforme a organizacdo institucional; b-
recursos que garantam a privacidade do
usuario naquilo que for revelado durante o
processo de intervengdo profissional; c-
ventilagdo adequada a atendimentos

breves ou demorados e com portas
fechadas. d-espaco adequado para
colocagdo de arquivos para a adequada
guarda de material técnico de carater
reservado. o diurno e noturno, conforme a
organizacao institucional; b-recursos que
garantam a privacidade do usuéario
naquilo que for revelado durante o
processo de intervengdo profissional; c-
ventilagdo adequada a atendimentos
breves ou demorados e com portas
fechadas. d-espaco adequado para
colocagdo de arquivos para a adequada
guarda de material técnico de carater
reservado. Art. 3° - O atendimento
efetuado pelo assistente social deve ser
feito com portas fechadas, de forma a
garantir o sigilo. Art. 4° - O material
técnico utilizado e produzido no
atendimento é de carater reservado, sendo
Seu UsSO e acesso restrito aos assistentes
sociais. Art. 5° - O arquivo do material
técnico, utilizado pelo assistente social,
podera estar em outro espago fisico, desde
gue respeitadas as condicOes
estabelecidas pelo artigo 4° da presente
Resolugdo. Art. 6°- E de atribuicdo dos
Conselhos Regionais de Servigo Social,
através de seus Conselheiros e/ou agentes
fiscais, orientar e fiscalizar as condi¢des
éticas e técnicas estabelecidas nesta
Resolucdo, bem como em outros
instrumentos normativos expedidos pelo
CFESS, em relacdo aos assistentes sociais
e pessoas juridicas que prestam servigos
sociais. Art. 7° - O assistente social deve
informar por escrito a entidade,
instituicdo ou 6rgdo que trabalha ou presta
servicos, sob qualquer modalidade,
acerca das inadequagdes constatadas por
este, quanto as condigdes éticas, fisicas e
técnicas do exercicio profissional,
sugerindo alternativas para melhoria dos
servigos prestados. Paragrafo Primeiro -
Esgotados os recursos especificados no
“caput” do presente artigo e deixando a
entidade, instituicdo ou drgdo de tomar
qualquer providéncia ou as medidas
necessarias para sanar as inadequacdes, 0
assistente social devera informar ao
CRESS do &mbito de sua jurisdi¢do, por
escrito, para intervir na situacéo.
Paragrafo Segundo - Caso 0 assistente
social ndo cumpra as exigéncias previstas
pelo “caput” e/ou pelo paragrafo primeiro
do presente artigo, se omitindo ou sendo
conivente com as inadequacdes existentes
no ambito da pessoa juridica, serd
notificado a tomar as medidas cabiveis,
sob pena de apuragdo de sua
responsabilidade tica. Art. 8° - Realizada

visita de fiscalizacdo pelo CRESS
competente, através de agente fiscal ou
Conselheiro, e verificado o
descumprimento do disposto na presente
Resolucdo a Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizacdo do Conselho Regional, a
vista das informacdes contidas no Termo
de Fiscalizacdo ou no documento
encaminhado pelo proprio assistente
social, notificara o representante legal ou
responsavel pela pessoa juridica, para que
em prazo determinado regularize a
situacdo. Paragrafo Unico - O assistente
social ou responsavel pela pessoa juridica
devera encaminhar ao CRESS, no prazo
assinalado na notificacdo, documento
escrito informando as providéncias que
foram adotadas para adequacdo da
situacdo notificada. Art. 9°- Persistindo a
situacdo inadequada, constatada através
de visita de fiscalizagdo, seraregistradano
instrumento prdprio a situagdo verificada.
Art 10 - O relato da fiscalizacéo, lavrado
em termo proprio, conforme art. 9°
constatando inadequac¢do ou
irregularidade, serd submetido ao
Conselho Pleno do CRESS, que decidird
sobre a adocdo de medidas cabiveis
administrativas ou judiciais, objetivando
a adequacdo das condicBes éticas,
técnicas e fisicas, para que o exercicio da
profissdo do assistente social se realize de
forma qualificada, em respeito aos
usuarios e aos principios éticos que
norteiam a profissdo. Art. 11- Os casos
omissos e aqueles concernentes a
interpretacdo abstrata geral da norma,
serdo resolvidos e dirimidos pelo
Conselho Pleno do CFESS. Art. 12- O
CFESS e 0s CRESS deverao se incumbir
de dar plena e total publicidade a presente
norma, por todos os meios disponiveis, de
forma que ela seja conhecida pelos
assistentes sociais bem como pelas
instituicbes, 6rgdos ou entidades que
prestam servigos sociais. Art. 13- A
presente Resolucdo entra em vigor,
passando a surtir seus regulares efeitos de
direito apds a sua publicacdo no Diario
Oficial da Uniéo.

Brasilia, 21 de agosto de 2006
Elisabete Borgianni
Presidente do CFESS
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