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A Construcao do Planejamento 2022

O planejamento do conjunto CFESS/CRESS é composto
pecas: o plano de metas, em que sao definidas as acdes prioritaria
Conselho, por eixo tematico, e a proposta orcamentaria, que estipu
receita e a despesa para o exercicio, em conformidade com as ativida
previstas.

Para construcao do plano de metas de 2022, as comissdes le
em consideracao as prioridades definidas pelo CRESS/MT e da
Centro-Oeste quando da elaboracao do monitoramento, bem ¢
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acoes indicadas no Oficio CFESS n? 111/2021. Tais propostas
analisadas, discutidas e aprovadas em pleno.

Com base no programa de atividades e na indicacao da des
detalhada em cada acao, a Diretoria elaborou o quadro de receit
despesas da proposta orcamentaria, que passou pela revisao
assessoria contabil.
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Para reducao da taxa de inadimpléncia do CRESS-MT que é d
de 65%, foi necessario tomar as seguintes decisoes:

contratar um assessor de combate a inadimpléncia;

v estipular a média de arrecadacao de anuidade do exercicio vige
em 40%, sendo nossa media historica de 34%;

v dar continuidade ao plano de combate a inadimpléncia com a
de receber cerca de 22% do valor das anuidades de anos anteri
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Sdo 3245 inscritos/as ativos/as, considerando que a média dos ultimos 3 an
prevemos para 2022 ter 3469 inscritos ativos.

A atual Gestdo ndo fez reajuste de anuidade, mantendo os valores de 2021 de RS
pois fazemos uma leitura de que a arrecadacao esta baixa devido a inadimpléncia e n
valor da anuidade, haja vista o patamar maximo estipulado pelo CFESS.

No que tange aos recursos humanos, avaliamos que o setor de fiscalizacdo esta b
contemplado com quatro agentes fiscais, sendo que em 2022 retomaremos as fiscalizaco
gue ficaram suspensas desde o inicio da pandemia.

No setor administrativo-financeiro ainda temos déficit de pessoal, mas com a cont
de um assessor de combate a inadimpléncia acreditamos que sera possivel e
divisdo de tarefas, dando mais eficiéncia ao trabalho das/os demais trabalhadora
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No que se referem aos recursos materiais as condicdes atuais sao boas.
se refere a estrutura, esta em andamento o projeto iniciado pela gestao ant
reforma da nova sede (com receita de capital), que devido a diversos en
burocraticos ainda nao foi concluido. No que tange a equipamentos, em 2021 fiz
aquisicoes de cadeiras, mouses, teclados e alguns computadores.

Apresentamos a seguir, o resumo do Planejamento Administrativo-Financeiro
Politico para o0 ano de 2022 do CRESS-MT:
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Eixo Orientacao e Fiscalizacao

TEMA: Requisi¢gOes indevidas

ATIVIDADE 01: Fomento ao debate sobre as atribuicdes e competéncias profissionais, frente as requ
institucionais indevidas.

TEMA: Producao de documentos técnicos

ATIVIDADE 02: Orientacdo acerca da producao de documentos técnicos

TEMA: Teletrabalho
ATIVIDADE 03: Orientacao sobre teletrabalho com base nas notas técnicas do CFESS

TEMA: Responsabilidade Técnica

ATIVIDADE 04: Aprimoramento das acdes referentes as RTs indicadas nas inscricdes de P
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Eixo Orientacao e Fiscalizacao

TEMA: Visita de Orientacgao e Fiscalizacao

ATIVIDADE 05: Realizar visitas de orientacao e fiscalizacao —
Rondondpolis

ATIVIDADE 06: Realizacdo de visitas de orientacao e
fiscalizacdo — Sinop

ATIVIDADE 07: Realizacao de visitas de orientacdo e
fiscalizacao — Caceres

ATIVIDADE 08: Realizacao de visitas de orientacao e
fiscalizacdo — Agua Boa

ATIVIDADE 09: Realizacao de visitas de orientacao e
fiscalizacdao — Cuiaba e Varzea Grande

ATIVIDADE 10: Realizacao de visitas de orientacdo e
fiscalizacdo — Demandas espontaneas (capital)
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TEMA: Ac¢Oes politico-pedagogicas
ATIVIDADE 11: Mesa Redonda
Rondonodpolis

ATIVIDADE 12: Mesa Redonda

SINOP

ATIVIDADE 13: Mesa Redonda

Cuiaba

ATIVIDADE 14: Mesa Redonda pos-fiscalizagao

Varzea Grande
ATIVIDADE 15: Ciclo de Debates junto as UFAs
ATIVIDADE 16: Realizacdao solenidade de

técnica aos/as novos/as inscritos/as no
ATIVIDADE 17: COFI Orienta
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Eixo Orientacao e Fiscalizacao

TEMA: AgOes politico-pedagdgicas

ATIVIDADE 11: Mesa Redonda pos-fiscalizagdo — Rondondpolis
ATIVIDADE 12: Mesa Redonda pds-fiscalizacao — SINOP
ATIVIDADE 13: Mesa Redonda pods-fiscalizacao — Cuiaba
ATIVIDADE 14: Mesa Redonda pos-fiscalizacdo — Varzea Grande
ATIVIDADE 15: Ciclo de Debates junto as UFAs

ATIVIDADE 16: Realizacdo solenidade de orientacao técnica
aos/as novos/as inscritos/as no Conselho

ATIVIDADE 17: COFI Orienta
TEMA: Concurso Publico

ATIVIDADE 18: Monitoramento da abertura de concurso e
processo seletivo para Assistente Social
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TEMA: Fortalecimento da COFI
ATIVIDADE 19: Realizagao de reunides da Comis
e Fiscalizacdo — COF|
TEMA: Fortalecimento e organizacdo do SOFI
ATIVIDADE 20: Realizagdao de reunides do Se
Fiscalizacao — SOFI
TEMA: Eventos do Conjunto CFESS/CRESS
ATIVIDADE 21: Participacao nos Foruns das COFl's
ATIVIDADE 22: Participagdo no Seminario d
COFl's
TEMA: Justica Restaurativa
ATIVIDADE 23: Identificacao de realizacdao de praticas restz
por assistentes sociais
TEMA: Trabalho Profissional na Condi¢do de Peritos
ATIVIDADE 24: Orientacdo acerca da emissao de
na condicao de perito
TEMA: Trabalho no Sociojuridico
ATIVIDADE 25: Producdo de referéncia
assistentes sociais na area sociojuridica

tor ©

Capad
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Eixo Formacdo Profissional

TEMA: Educagdo Permanente

ATIVIDADE 01: Oficina de Documentos Técnicos do
Servico Social

TEMA: Fortalecimento da comissao de formacao

ATIVIDADE 02: Realizacao de reunides da Comissao de
Formacdo Profissional

TEMA: Férum em Defesa da Formagao e Trabalho

ATIVIDADE 03: Composicao do Forum Regional em
Defesa da Formacao e do Trabalho com Qualidade em
Servico Social
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Eixo Comunicaca

TEMA: Politica de Comunicag¢do do Conjunto
ATIVIDADE 01: Dar continuidade as acOes de
implementacao da Politica Nacional de Comuni
Conjunto CFESS-CRESS

TEMA: Fortalecimento da Comissdao de Comunicag
ATIVIDADE 02: Realizacao de reunides da Comissao
Comunicacao

TEMA: Acessibilidade
ATIVIDADE 03: Promocao e aprimorament
acessibilidade (libras, dudio, audiodescrij
imagem) no site e nas lives do Consel
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Eixo Seguridade Social

TEMA: Defesa do Servico Social na Educagao

ATIVIDADE 01: Intensificacdo das acdes para
implementacdo da Lei n? 13.935/2019

TEMA: Defesa do SUS

ATIVIDADE 02: Participacao nos eventos da Frente
Nacional Contra a Privatizacao da Saude

ATIVIDADE 03: Apoiar a criacao do Forum Estadual
Contra a Privatizacdo da Saude em Mato Grosso

TEMA: Orcamento Publico

ATIVIDADE 04: Promocdo de debate sobre Orcamento
Publico e Financiamento de Politicas Publicas
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TEMA: Servico Social na Previdéncia Social
ATIVIDADE 05: Promocdo do debate sobre
reestruturacao do INSS

TEMA: Fortalecimento da Comissao de Segurid
ATIVIDADE 06: Realizacao de reunides da Comis
Seguridade Social

TEMA: Seminario de Seguridade Social
ATIVIDADE 07: Realizagao do Seminario Estadual
Seguridade Social

TEMA: Internagdao Compulséria
ATIVIDADE 08. Realizar Ciclo de Debate
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Eixo Etica e Direitos Humanos

TEMA: Luta Anticapacitista

ATIVIDADE 01: Realizagcao de debates sobre capacitismo,
direitos das pessoas com deficiéncia e luta anticapacitista

TEMA: Combate ao racismo

ATIVIDADE 02: Realizacao de curso formativo sobre a situacao
das mulheres negras na sociedade brasileira

TEMA: Mulheres e trabalho

ATIVIDADE 03: Atividade formativa para falar sobre Mulheres e
Trabalho: histdria, questdes, atualidade sob um olhar feminista

TEMA: Descriminalizagao e Legalizagao do Aborto

ATIVIDADE 04: Live para falar sobre Servico Social e o direito ao
aborto

Gestdo “E na luta que a gente s

Triénio

Eixo Administrativo e Fina

TEMA: Anuidade pessoa fisica e juridica
ATIVIDADE 01: Envio de boleto para os/as profissi

TEMA: Transparéncia e Lei de Acesso a Informagao
ATIVIDADE 02: Transparéncia das informacgdes do CR

TEMA: Enfrentamento a inadimpléncia
ATIVIDADE 03: Enfrentamento a inadimpléncia

TEMA: Nova sede do CRESS
ATIVIDADE 04: Reforma da nova Sede do CRESS

TEMA: Organizacdo interna do CRESS
ATIVIDADE 05: Organizacao interna dos setore
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Eixo Administrativo e Financeiro

TEMA: Encontro Nacional Conjunto CFESS/CRESS

ATIVIDADE 06: Participacdo no 492 Encontro Nacional do
Conjunto Cfess/Cress em Brasilia/DF

TEMA: Encontro Descentralizado Regido Centro Oeste

ATIVIDADE 07: Participacdo no Encontro Descentralizado da
Regiao Centro Oeste

TEMA: Interiorizacdo das agdes politicas do CRESS
ATIVIDADE 08: Fortalecimento dos NUCRESS
TEMA: Dia do/a Assistente Social 2022

ATIVIDADE 09: Organizacdo do evento do dia do/a Assistente
Social 2022
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Eixo Administrativo e Finan

TEMA: Padronizacdo dos Procedimentos de Inscri¢a
ATIVIDADE 10: Participagao no GT de Pad
Procedimentos de Inscricdo

TEMA: Politica de Gestao Documental
ATIVIDADE 11: Participagcdo no GT de Politica
Documental

TEMA: Resolugdo de Diarias
ATIVIDADE 12: Revisdo da Resolucdo CRESS/MT
estabelece as diarias no ambito do CRESS-MT

TEMA: Acessibilidade
ATIVIDADE 13: Garantia de intérpretes de
CRESS



