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PALAVRA DA
PRESIDENTA

Essa crise tem

aprofundado de forma
exponencial a
desigualdade social de
classe, género, raca e
etnia, tipicas desse
modelo de producao. ”
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O ano de 2020 foi um ano atipico, e foi em meio as incertezas
causadas pelo quadro de pandemia mundial do COVID-19,
que no dia 15 de maio de 2020, a gestio “E na luta que a
gente se encontra” tomou posse para o triénio 2020-2023.

Essa gestdo assumiu o CRESS em um cenario de crise
causada pela pandemia mundial do COVID-19, crise essa que
ndo é apenas sanitaria, mas que escancara a crise econémica,
politica e social do capitalismo atual. Afinal, as pessoas que
mais tém padecido e morrido com a pandemia séo aquelas
gue ja padecem com a auséncia do Estado, ou seja, é a classe
trabalhadora pobre e preta.

A crise que emerge da pandemia encontra as politicas sociais
extremamente fragilizadas em decorréncia dos desmontes e
congelamentos de recursos e os trabalhadores/as vulneraveis
em virtude da precarizacao das relagdes trabalhistas. Portanto,
essa crise tem aprofundado de forma exponencial a
desigualdade social de classe, género, raca e etnia, tipicas
desse modelo de producéo.

Tudo isso tem impactado, diretamente, o exercicio profissional
das/dos assistentes sociais que em diversos locais tem atuado
na linha de frente no combate do coronavirus, em alguns
casos, sem ter sequer condicdes adequadas de
biosseguranca.

Concomitantemente, a crise provocou intensos desafios para a
continuidade dos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho. Foi
necessario que toda a rotina de trabalho fosse alterada com o
objetivo de resguardar a seguranca das/os trabalhadoras/es,
bem como das/os conselheiras/os.

BOLETIM INFORMATIVO



Sabemos que as/os assistentes sociais, como
trabalhadoras/es que sdo, ndo estdo imunes a esse cenario de
crise politica, social e econébmica, deste modo, estamos
fazendo o enfrentamento necessario a inadimpléncia levando
em conta essa realidade e possibilitando que as/os
inadimplentes possam regularizar sua situagao junto ao
Conselho e, este, poder cumprir com as suas obrigacoes
enquanto autarquia federal.

Deste feito, mesmo com as diversas dificuldades impostas
pela realidade, foram realizadas reunides deliberativas,
seminarios, cursos, pesquisa, a manutencéo das
representatividades do CRESS nos espacos de controle social
e de defesa de Politicas Publicas, assim como, as acoes de
orientacao e fiscalizacdo do exercicio profissional.

Ou seja, mesmo que, quase na sua totalidade, as acdes
tenham se dado de forma virtual, foi possivel desenvolver
diversas atividades nesse periodo de um ano e meio de gestéo
no sentido de fortalecer o projeto ético-politico do Servi¢o
Social.

A realizacéo de acOes de forma remota foi a alternativa mais
viavel, ao garantir o distanciamento social e o desenvolvimento
das atividades previstas no plano de metas do CRESS/MT.

Sabemos que até maio de 2023, enquanto gestdo, ainda
enfrentaremos diversas lutas em defesa do Servi¢o Social e
das politicas sociais, por isso, convidamos a todas/os para
compor as comissoes e participar das atividades
desenvolvidas pelo conselho: “E na luta que a gente se
encontra”.

“eressiit PERIODO 2020/2021

Mesmo que, quase na
sua totalidade, as
agoes tenham se dado
de forma virtual, foi
possivel desenvolver
diversas atividades (...)
no sentido de "

fortalecer o projeto
ético-politico do
Servico Social.
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A gestdo “E na luta que a gente se encontra” busca fortalecer a comunicaco,
entendida como um campo de a¢ao politica estratégica, fundamental para a
transformacéo da sociedade, bem como para a consolidacao do projeto ético-politico
do Servico Social. Assim, desenvolveu inUmeras agcdes como a contratacéo de
assessoria de comunicacao e de servigo para manutencao do site do Conselho,
dispondo de novas funcionalidades e criagdo de novas midias de comunicac¢ao social.

O estabelecimento de um fluxo interno e externo de informacao tem sido constante,
através do debate permanente com a categoria de assistentes sociais e com a
sociedade, usando os mais diversos meios, como a realizacdo de Lives, Seminarios,
Rodas de Conversas, além da comunicacdo social por intermédio das midias sociais:
Facebook, Instagram, Site e grupos de Whatsapp.

Entendemos que esses instrumentos e acdes de comunicagao constituem um
excelente apoio para promover a aproximacao da gestéo, principalmente por meio de
suas comissoes, junto a categoria de assistentes sociais. Todo esse trabalho de
estratégias comunicativas tem viabilizado o acesso a informacao qualificada sobre as
diversas pautas e lutas de interesse da categoria de assistentes sociais, ainda mais
se levarmos em conta esse contexto de pandemia em que as tecnologias/midias
digitais se tornaram a principal ferramenta de comunicagédo com a categoria.
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http://www.instagram.com/cressmt/
http://facebook.com/cressmt20regiao
https://www.youtube.com/channel/UCC2HmSNi0CsJBKDPabDskbA
http://www.cressmt.org.br/

O Eixo administrativo-financeiro tem na Gestao do Trabalho um de
seus pilares. Apesar dos limites e desafios impostos pela pandemia da
Covid-19, que exigiu o distanciamento social sendo necessaria a
adocéao do regime de teletrabalho, em alguns momentos integralmente,
em outros, associado ao revezamento, conseguiu dar continuidade nas
diversas acoes do Conselho tendo como foco proporcionar um
ambiente de trabalho mais seguro.

Para isso, promoveu-se uma “forga tarefa” entre conselheiras e trabalhadoras para
organizar o espaco interno do CRESS e descartar materiais, utensilios e
equipamentos sem uso, em conformidade com as normas de patrimoénio. Em
atencéo ao exigido pelas normas de saude e seguranca no trabalho, no que tange
ao distanciamento social e, por conseguinte, a necessidade de realizacéo do
teletrabalho foram adquiridos novos mobiliarios, equipamentos de informética e
telefones moveis para permitir o contato das trabalhadoras com as/os assistentes
sociais, entre outros.

Importante citar o suporte recebido das assessorias contabil, juridica, de licitacdo
e de comunicacao no processo de gestao do Conselho; o estabelecimento de uma
relacéo de respeito e valorizacéo entre trabalhadoras e membros da Diretoria; o
comprometimento das trabalhadoras com o desempenho de suas funcoes; a
execucao do PCCR vigorando a contento das trabalhadoras e sindicato; e a
participacao de trabalhadoras efetivas nas Comissoes do CRESS.

Também podemos apontar como uma decisao acertada a criacdo da
Coordenadoria de Contratos e Licitacoes, que ao longo da gestéo tem efetivado
contratos e licitag6es, como: aquisicdo de cadeiras ergondmicas; aquisicéo de
certificado digital — assinatura digital; licitacdo de prestacéo de servicos de
Contabilidade; licitacédo para contrato de empresa de desenvolvimento e
manutencao do novo Site; contratacdo de profissional em suporte de TI;
contratacdo de locacdo de impressora; aquisicdo de aparelho de celular e
convénio com empresas de telefonia; implantacdo do novo sistema Web Implanta
Informatica; licitagdo de Obra de Engenharia para reformar a nova sede.

Todas essas acdoes demonstram o esforco da gestao para melhorar o
funcionamento da autarquia, tanto para as/os trabalhadoras/es quanto para as/os
Inscritas/os.
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Das atividades que compdem a agenda da Comissao de Formacgao
Profissional, destaca-se a criacdo do Forum Regional em Defesa da
Formacéao e do Trabalho com Qualidade em Servi¢co Social do Centro-
Oeste, constituido em novembro de 2020. O Férum é resultado das
articulacoes entre a Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS), os CRESS e a Executiva Nacional dos
Estudantes de Servico Social (ENESSO).

- s
1 e seRv1c 5
CICLO DE DEBATES:
SERVIGO SOCIAL
‘AS RESIDENCIAS EM SAUDE
1

YT L

O debate para a criacdo dos Foruns se iniciou com a criacdo do Férum Nacional em
2017, desdobramento do amadurecimento do GT Trabalho e Formacéo Profissional
do conjunto CFESS/CRESS.

Mesmo antes da criacao oficial do Férum Regional, a regido Centro-Oeste ja se
articulava de forma regionalizada tanto que, em agosto 2020, realizou a reunido
ampliada sobre o Estagio Supervisionado em Servico Social, que contou com a
participacdo de mais de 100 pessoas entre representantes do CFESS, CRESS,
ABEPSS, ENESSO e profissionais de base — supervisores/as de estagio,
supervisores/as académicos/as.

Ja enquanto Férum Regional, foi organizado o | Ciclo de Debates: Servico Social e as
Residéncias em Saude, realizado no dia 17 de mar¢o de 2021, com a participacéo de,
aproximadamente 90 pessoas entre docentes, tutores/as, preceptores/as,
coordenadores/as dos Programas, residentes, conselheiros/as dos CRESS da
regional, profissionais da base, representantes da ABEPSS, CFESS, ENESSO, entre
outros envolvidos/as.

TYNOISSId0dd
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O objetivo, no primeiro momento, foi de conhecer os Programas de Residéncia em
Saude da Regido Centro-Oeste, que contam com a insercdo do/a profissional de
Servico Social, formulando assim o0 mapeamento dos Programas existentes e
articulando estratégias, mobilizacdes na luta continua pela formacao e trabalho com
gualidade.

S‘%RESSMT PERIODO 2020/2021 BOLETIM INFORMATIVO
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A Comissédo de Seguridade Social destaca as acfes realizadas referente a Lei
13.935/19, cuja finalidade € a insercao de assistentes sociais e psicologos/as nas
redes publicas de educacéo basica. Em virtude dessa tematica ter sido priorizada
pelo conjunto CFESS/CRESS, a Comissao de Seguridade Social através da Sub
Comissao de Educacéo, desde o inicio da gestéo tem desenvolvido acfes para
regulamentacé&o da referida lei.
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A gestdo “E na luta que a gente se encontra’, desde a sua posse,
tem buscado entender e apresentar meios para enfrentar a
inadimpléncia. Sabe-se que a inadimpléncia é oriunda de
situacdes politicas, sociais e econémicas, das quais os/as
assistentes sociais como trabalhadores/as néao estao imunes. O
desemprego, a baixa remuneracgao, o desmonte e o reduzido
acesso aos direitos sociais, entre outras formas de exploracao da
forca de trabalho, afetam a todos.

No entanto, a anuidade é um tributo de carater obrigatorio, direcionado a
todos/as assistentes sociais com registro ativo no CRESS/MT, sendo uma
condicdo para exercer a profissdo. Portanto, a atual gestdo ndo pode deixar
de cobrar o pagamento da anuidade, sob pena de renuncia fiscal.
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A titulo de informagé&o, o CRESS é instado a adotar procedimentos que
estejam em consonancia com as exigéncias e legislacdes pertinentes a uma
autarquia publica. Ademais, a anuidade constitui a Unica fonte de
arrecadacdo do Conselho, necessaria para a sua manutencao e, sobretudo,
para o desenvolvimento das atividades que lhe foram atribuidas.

Desse modo, muitas acfes foram e estdo sendo desenvolvidas para o
enfrentamento a inadimpléncia, como: constituicdo da Comissdo Ampliada
de Inadimpléncia; acdes educativas, informativas, de sensibilizacdo e de
convencimento; atualizacdo de dados cadastrais; aprovacao e
implementacao da Proposta de Recuperacao de Receitas do CRESS/MT;
levantamento e cobranca de anuidade em atraso no ano vigente e
anteriores; cobranca Pessoa Juridica; e definicdo de meta de arrecadacéao
anual.
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Essas acdes estratégicas fazem parte da dimenséao politico-educativa
evidenciada nas propostas de cunho preventivo, para que o/a profissional
nao figure na situacdo de inadimplente, bem como para fortalecer o projeto
ético-politico profissional.
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COMISSAO DE ORIENTACAOE

~ OMANTIGEBERAO

Desse modo, dentre as atividades desenvolvidas pelo setor, destacam-se
neste periodo de um ano e meio de gestao, a intensificacdo do projeto “COFI
em ACAO no contexto da pandemia” e “COFI Orienta”.

O projeto “COFI em ag&o” que teve inicio em 2017 vem se fortalecendo. E
realizado com o intuito de desenvolver a acao orientativa do CRESS/MT, na
perspectiva da consolidacéo e fortalecimento do projeto ético-politico do
Servigo Social, reforcando a dimensao politico-pedagodgica prevista na
Politica Nacional de Fiscalizacdo. Em 2021, as atividades foram
reconfiguradas devido ao contexto pandémico, sendo realizadas nas regiées
de Confresa, S&o Félix do Araguaia, Sinop, Colider, Diamantino e Caceres,
por meio do uso das Tecnologias de Informacéo e Comunicacgao (TICs). Até o
momento, o projeto “COFI em Acdo” abrangeu mais de 40 municipios. O
tema abordado foi “Atribuicdes Privativas e Competéncias Profissionais” e
contou com a contribuicdo de docentes da Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT): Raquel Brito, Suzy Costa e Leonardo Santos.

Ainda, considerando o contexto da pandemia, foi realizada a atividade “COFI
Orienta”, uma modalidade de orientagcdo que acontece por meio das redes
sociais do CRESS (instagram e facebook). Dessa forma, semanalmente sao
publicados cards orientativos, baseados no material técnico do Servigo
Social, com os links de acesso e contatos do setor para sanar davidas.

As atividades foram coordenadas pelas Assistentes Sociais Agentes Fiscais:
Ana Paula Fonseca, Andreza Mariano, Daniella Campos e Inara Koga.



A Comisséao de Direitos Humanos destaca a realizacdo do Curso
“VYamos falar sobre o racismo? O debate sobre a questéo racial na
formacéao e no exercicio profissional”. Outra atividade relevante foi

a realizacdo da Live “Servigo Social e a Luta Antirracista”,
realizada no dia 27 de novembro de 2020.
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COMISSAO SOCIOJURIDICA

A Roda de Conversa “O Trabalho da/o Assistente Social na area Sociojuridica em
Tempo de Pandemia do Coronavirus” ocorreu no dia 15 de agosto de 2020, via
Plataforma Google Meet e contou com a participacado de mais de 50 pessoas entre
assistentes sociais, estudantes e profissionais de areas afins.

A atividade teve o objetivo de refletir acerca do contexto atual e seus impactos no
trabalho profissional na area sociojuridica, abarcando a analise dos limites e
possibilidades, a reorganizacao do trabalho profissional e a instrumentalidade em
tempos da pandemia. Também propiciou a analise da questéo do teletrabalho,
suporte institucional e estratégias de atuacao do/a assistente social.

A Roda de Conversa “Dialogando sobre Escuta Especializada e Depoimento
Especial” foi realizada no dia 14 de agosto de 2021, através da Plataforma Google
Meet e contou com a participacdo de mais de 80 pessoas entre assistentes sociais,
estudantes e profissionais de areas afins, inclusive de outros estados.

Sem davida um debate atual e necessario, tendo em vista que a promulgacéao da
Lei 13.431/2017 trouxe para as/os assistentes sociais varios questionamentos no
ambito da politica publica voltada para a rede de prote¢éo da crianga e
adolescente. O objetivo da Roda de Conversa foi garantir o espago de debate,
identificando as principais davidas sobre o tema, as competéncias e atribui¢cdes do
Servico Social e as estratégias dos/as profissionais nos diferentes espacos socio-
ocupacionais.



A Gestdo “E na luta que a gente se encontra” mobilizou um Grupo de Trabalho
para articulagédo e fortalecimento dos nucleos ja formalizados, bem como o

fomento da criacdo de novos nucleos.

No inicio dessa gestdo o CRESS contava com os seguintes nucleos formalizados:
NUCRESS Regional Juina (2017); Portal da Amazonia (2018) e Rondonopolis
(2020). Ao longo das agoes, a regido de Confresa e Sao Feliz do Araguaia se

organizaram e, em janeiro de 2021, foi oficializado o NUCRESS Araguaia Xingu.
As regides de Caceres e Sinop estdo em fase de mobilizagdo para formalizacao

do nucleo.

As acdes planejadas séo desenvolvidas com a participacao dos/as
coordenadores/as, membros/as das Comissdes Gestoras dos NUCRESS e de
assistentes sociais da base. Os encontros foram realizados na modalidade online,
por meio de reunido e rodas de conversa, sendo abordados os seguintes
assuntos: Planejamento das A¢des do CRESS/NUCRESS 2021; Dialogo sobre o
CRESS: Funcéo, Finalidade, Objetivo, Bandeiras de Luta e Projeto Etico Politico;
Dialogo sobre o NUCRESS: Estrutura Organizacional, Objetivo, Legislacéo e
Organizacao Politica. Ainda esta prevista para o dia 30 de novembro reunido de
Planejamento das Acdes de 2022.

Ao todo o CRESS conta com 04 NUCRESS que fortalecem as ac¢des do conjunto
CFESS/CRESS e a defesa da profissdo nos diversos territorios mato-grossense.
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REPRESENTACOES

Os Conselhos Estadual de Assisténcia Social (CEAS), Saude (CES),
Pessoa com Deficiéncia (CONEDE), Crianca e de Adolescente
(CEDCA), Idoso (CEDEDIPI), Mulher (CEDM), Seguranca Alimentar
(CONSEA), Politica sobre Drogas (CONED), Juventude (CONJUV),
Conselho Estadual Popular LGBTIQIA+.

O Férum Estadual das Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS —
FETSUAS; a Frente Nacional contra a privatizacdo da Saude — FNCPS;
o Nucleo de Educacdo Permanente — NEP.

O CRESS compbe também alguns conselhos municipais nos
municipios de Varzea Grande, Chapada dos Guimardes, Campo Verde,
Juina, Rondondpolis e Sinop.

Com o objetivo de estreitar a interlocu¢céo com as representacdes do
CRESS/MT nos conselhos/coletivos supracitados, a Gestéo “E na luta
gue a gente se encontra” criou um Grupo de Trabalho. A ideia principal
€ construir um espaco coletivo que proporcione discussdes acerca dos
principios éticos e politicos profissionais, das bandeiras de luta, do
projeto ético-politico, de modo a qualificar a atuacdo das/os
representantes e, consequentemente, reforcar a luta na defesa das

politicas publicas e dos direitos.
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