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Plano de Metas CRESS – 20ª. Região MT – 2014 
 

 

 

Este plano registra objetivo, metas e as atividades a serem desenvolvidas pelo 

CRESS-20ª região, por meio de suas comissões – Orientação e Fiscalização 

Profissional; Ética, Direitos Humanos, Administrativo-Financeiro; Formação e 

Profissional, Seguridade Social; Comunicação, sociojurídico, construção,  

Complementando a proposta orçamentária do ano de 2014. 

A sua elaboração esta subsidiada nas prioridades estabelecidas  no Plano de 

Metas anterior, para assegurar continuidade de algumas ações  prioritárias como 

também  se pautou nas propostas aprovadas no 42º Encontro Nacional de 2013 e na 

agenda de compromissos da gestão “CRESSer ainda mais” 2011-2014.  

 

 

1.0.  Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional 
 

 

 Objetivo:  Fortalecer a fiscalização  através  de uma atuação político-pedagógico, 

promovendo  a fiscalização  do exercício profissional, com ênfase na orientação 

em consonância com o projeto ético-político-profissional do Serviço Social e a 

Política Nacional de Fiscalização do Conjunto CFESS-CRESS. 

 

Metas:  

 

 

 Realizar visitas de fiscalização no Estado, priorizando os municípios Pólo do 

interior, promovendo Encontro com profissionais da região (Ciclos de debates), 

avaliando as condições de trabalho, bem como verificando as situações de estágio 

supervisionado presencial e a distância se estão de acordo com a Resol. 533 e 

normativas pertinentes   do CFESS  

 Ampliar a divulgação da legislação referente às condições éticas e técnicas do 

exercício profissional do assistente social, junto aos profissionais e instituições 

empregadoras. 

 

 Propiciar maior aproximação do CRESS com a categoria através da regionalização 

das ações. 

 

 Realizar reuniões nos locais de trabalho para debater temas de interesse dos 

profissionais apontados na visita de fiscalização. Envolver Comissão de Formação 

e Capacitação e de Comunicação. 

 

 Divulgar os locais de trabalho visitados pelo setor de fiscalização e dos resultados 

das visitas em Boletim Informativo. 
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Atividades: 

 

 Criar bancos de dados de instituições sócio-assistenciais que prestam serviços à 

população. 

 Concluir o mapeamento das unidades de ensino de curso de ensino à distancia 

existente no  estado para desencadear o processo de fiscalização. 

 Participar Encontro Nacional das COFIs, priorizando a ida de uma Agente de 

Fiscalização/Assistente Social. 

 Realizar  03 Encontros com Profissionais do interior. 

 Encontro com estudantes e profissionais:  01 encontros. (fórum Regional de 

COFI); 

 Realizar visitas nos locais de trabalho com reuniões de orientação e identificação 

de demandas nos locais de trabalho: 27 ao longo do ano. 

 Participação em fiscalização integrada com outros Conselhos Profissionais – FPI, 

a partir e do planejamento até a execução com vista à priorização os espaços 

ocupacionais: presídios, hospitais, escolas e outros. 

 Promover de discussão e elaborar proposta de Regulamentar a Anotação de 

Responsabilidade Técnica no âmbito do Conjunto CFESS/CRESS, com base no 

Parecer Jurídico 42/06, 04 encontros, a ser realizado em conjunto com a Comissão 

de Formaçao e Capacitaçao. 

 Confecção de material impresso contemplando 10 resoluções. 

 

 

 

2.  Comissão de Ética 

 

 

 Objetivo: Estimular as discussões no conjunto de profissionais inscritos no 

CRESS acerca dos direitos humanos com base no projeto ético-político-

profissional, materializando em ações no cumprimento do exercício profissional. 

  

Metas e Atividades:  

 

 Realizar o Curso Ética em Movimento – 02 turmas: 01  no 1º semestre, voltada 

aos Representantes do CRESS nas Instâncias de Controle Social e 01 no 2º 

semestre dirigida aos profissionais do Pólo de Rondonópolis; 

 Intensificar a aproximação com as Instituições de Ensino Superior/IES, por meio 

da oferta de Curso Ética em Movimento e outras ações, para a categoria, com 

envolvimento de supervisores de estágios e  professores da disciplina de Ética do 

Curso de Serviço Social. 

 Promover ações que contemple as temáticas de raça, etnia, gênero, orientação 

sexual dentre outras e buscar  articulação e construção de agendas conjunta com o 

movimentos sociais  entre outros. 
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3. Comissão Administrativo-Financeira 

 

 

 Objetivo: Atender a função precípua do Conselho de regulamentação do exercício 

profissional através da documentação necessária e execução das demandas gerais 

das Comissões.  

 

Metas: 

 

 

 Estruturação da Comissão, definindo sua coordenação. 

 

 Divulgação em todos os números do Boletim Informativo das demonstrações 

financeiras (bimestrais) do CRESS. 

 

 Executar em parceria com as Comissões a Política de Combate à Inadimplência do 

CRESS 20a. região de forma similar as executadas em  exercícios anteriores.  

 

 Promover reparo e manutenção predial e de equipamentos. 

 

 

III - ATIVIDADES PROGRAMADAS: 

 

 

Área Administrativa 

 

  Aquisição de equipamentos 

 Aquisição de títulos para acervo da biblioteca.  

 Assinatura de periódico: Revista Serviço Social e Sociedade. 

 Nova campanha Combate à Inadimplência. 

 Monitorar mensalmente o número de profissionais ativos não pagantes por 

região geográfica, viabilizando monitoramento das ações da gestão.   

 Execução de reparos reforma e manutenção predial e de equipamentos. 

 

Participação em Eventos Locais, Estaduais e do Conjunto CFESS/CRESS 

 

 Seminários CFESS em Brasília; 

 Semana de Serviço Social – Maio 2014/ Cuiabá; 

 Encontro Descentralizado Região Centro-Oeste – Campo Grande - MS; 

 43º Encontro Nacional CFESS/CRESS – Setembro 2014/ Brasília-DF.  

 Formação de Multiplicadores Curso de “Ética em Movimento” – CFESS 

 Seminário Nacional da Saúde 

 Seminário Nacional de Seguridade Social  

 Seminário Nacional do Sistema Sociojurídico; 
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 Comissão Especial em Março/2014 

 Capacitação Ética em Movimento  

 Realizar  03 Assembleias. 

 

 

Reuniões Ordinárias  

 

 12 reuniões de Conselho Pleno 

 24 reuniões de Diretoria 

 12 reuniões de Conselho Fiscal 

 06 reuniões de cada Grupo Temático  

 06 reuniões de Comissão de Ética 

 06 reuniões da Comissão de Direitos Humanos 

 20 reuniões da COFI 

 6 reuniões da Comissão de Combate à Inadimplência 

 03 reuniões da Comissão de Patrimônio 

 06 reuniões de Comissão Seguridade Social 

 06 reuniões da Comissão de Formação Profissional 

 06 reuniões da Comissão de Comunicação 

 04 reuniões da Comissão do Espaço Sociojurídico 

 

 

4. COMISSÃO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

 

   

 

 Objetivo Geral: Contribuir para a qualificação do exercício político e 

profissional do Assistente Social, fortalecendo suas relações com outras 

categorias profissionais e estimulando a educação permanente acerca das 

diversas temáticas pertinente à profissão dando cumprimento à Política Nacional 

de Educação Permanente do Conjunto CFESS/CRESS. 

 

Metas: 

 

 Aprofundar o debate sobre a precarização do ensino superior no Brasil. 

 Promover, articuladamente com as unidades de Ensino de Serviço Social, 

atividades relativas as comemorações da SEMANA DE SERVIÇO SOCIAL 

2014. 

 Fortalecer as comissões do CRESS através de incentivo a elaboração de 

projetos. 

 Participação em eventos do conjunto CFESS/CRESS. 

  Dar continuidade aos fóruns constituídos ao longo da gestão 2011-2014 

 Promover ampla discussão, em parceria com as unidades de ensino e entidades 

da categoria, sobre o estagio em serviço social, na perspectiva de reafirmar a 

importância e o papel da supervisão direta e estágios de extensão;  
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 Adotar estratégias políticas de organização e divulgação da posição sobre a 

representação do CRESS nos conselhos de políticas públicas e de defesa de 

direitos nos vários espaços de controle social 

 

 

 

 

Atividades:  

  

1. Organizar e realizar a Semana de Serviço Social 2014. 

 

2. Promover debate, sobre a precarização do ensino superior. 

 

3.  Manter atualizado o levantamento junto aos CRESS, aprofundando o 

conhecimento da estrutura dos cursos de graduação em serviço social a 

distância, em articulação quanto ao seu funcionamento (locais, 

instituições responsáveis, profissionais envolvidos, número de turmas 

existentes) e à qualidade dos aspectos pedagógicos, para orientar o 

exercício da fiscalização desses cursos no que diz respeito às 

determinações expressas nos art. 4 e 5 da lei 8662/93.  

 

4.  Manter atualizada mapeamento, acompanhamento e avaliação das 

representações do CRESS nos conselhos de políticas públicas; 

 

5.  Realizar encontros estaduais de assistentes sociais com assento nos 

conselhos, com o objetivo de ampliar e capacitar à categoria, discutindo 

os critérios de indicação das representações e os instrumentais de 

acompanhamento, socialização e monitoramento dessas representações.  

 

6. Criar rede de Educação Permanente para os Assistentes Sociais, 

envolvendo os CRESS e as  unidades de ensino locais, a partir das 

seguintes estratégias: 

 

a) Estabelecer diretrizes  utilizando a Política de Educação 

Permanente; 

b) Instituir fórum  de discussão sobre temáticas relacionadas ao 

atendimento institucional à crianças e adolescentes. 

c) Promover discussão com instituições de ensino com vista a 

definir  temas para o dia do assistente social. 

 

 

5. COMISSÃO DE SEGURIDADE SOCIAL 
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 Objetivos:  Promover a representação e fortalecimento  dos profissionais nos 

espaços de políticas públicas e de direitos, formalizando e constituindo o fórum 

de trabalhadores/as do SUAS. 

 

 

Metas: 

  

 Fortalecimento de espaços de articulação e representação de política de políticas 

públicas e de direitos 

 Acompanhar a implantação do  SUAS e NOB-RH em andamento  em Mato 

Grosso 

 Incentivar  a participação  e  a ocupação dos espaços de controle social:  

conselhos  de direitos, fóruns, conferencia entre outros. 

 Criação do Fórum de trabalhadores/as do SUAS; 

a) Fortalecimento dos conselhos e fóruns de assistência social, pelo 

conjunto CFESS/CRESS, e incentivo à participação dos usuários; 

 

Atividades: 

 

 Capacitação e fortalecimento de representação da categoria nos conselhos de 

políticas e direitos com enfoque no controle e acompanhamento da execução 

orçamentária nas três esferas de governo; 

 Integrar a equipe de capacitação de conselheiros do CEAS/MT; 

 Realização de reuniões periódicas na sede com conselheiras assistentes sociais 

(dos conselhos de política) e do CRESS; 

 Atualização do mapeamento de assistentes sociais integrantes de conselhos de 

políticas públicas e de direitos e suas respectivas representações.  

 Promover discussão sobre a regulamentação dos benefícios eventuais. 

 Articulação com profissionais da Saúde. 

 Realização de Seminário Estadual de Assistentes Sociais da Saúde visando 

estabelecer metodologia de Ação, do CRESS junto as demandas deste espaço. 

 Promover espaço de discução  sobre benefícios previdenciários. 

 

 

6. COMISSÃO DE COMUNICAÇAO 

 

 

Objetivos: Consolidar a direção política do conjunto CFESS/CRESS e do projeto ético-

político,  fortalecendo a compreensão do Serviço Social pela sociedade dando 

visibilidade as questões pertinentes ao serviço social e a sociedade através das mídias do 

CRESS. 
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Metas: 

 

 Implementação da Política de Comunicação do CRESS/MT em consonância 

com a política do conjunto CFESS/CRESS. 

  Intensificar a comunicação entre o CRESS e  a categoria. 

 Publicizar o papel, atribuições e as competências e a importância do profissional 

nos diversos campos sócio-ocupacionais. 

 

 

 

Atividades: 

 

 Criar instrumentos e estratégias que facilitem a comunicação e  o acesso   dos 

profissionais junto ao CRESS.  

 Veicular informativo impresso bimestral (06), boletim on line (mensal), 

mantendo periodicidade; 

 Divulgar nos meios de comunicação  do CRESS a profissão e a lei de 

regulamentação, destacando as experiências relativas à supervisão direta de 

estágio em serviço social e seus desdobramentos, com interface nas comissões 

COFI e de formação profissional. 

 Publicizar posicionamentos do CRESS/MT nos meios de comunicação de 

massa, alternativos e comunitários sobre as questões emergentes na sociedade. 

 Divulgar e distribuir material de campanha de combate à inadimplência no 

estado; 

 Manter atualização sistemática do site do CRESS/MT potencializando seu uso; 

 Atualização do cadastro de profissionais através dos veículos de comunicação. 

 Divulgar  a  resoluções, notas técnicas   demandadas  pela categoria. 

 Divulgar análise do mapeamento de adimplência/inadimplência através dos 

meios de comunicação internos para a categoria profissional. 

 

 

 Objetivos da Publicação: Publicizar e socializar experiências profissionais e 

produção de conhecimento de assistentes sociais mato-grossenses. 

 

 

Metas: 

 

 

 Publicação de uma Coletânea de leis virtual, sem custo para a categoria. 

 

 

Atividades: 

 

 Reunião com Comissão para avaliação e seleção de matérias; 
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 Articulação com entidades parceiras; 

 Organização da Coletânea; 

 Captação de recurso para publicação. 

 

 

 

Cuiabá, 15 de outubro de 2014.  

 

 

Elaboração:   Aparecido Samuel de Castro Cavalcante 
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