f Servigo Nacional de Aprendizagem Rural do Estado de Mato Grosso

Processo Seletivo Simplificado N° 01/2015
SENAR

MATO GROSSO

Pelo presente instrumento, o Servico Nacional de Aprendizagem Rural do Estado de Mato Grosso — SENAR/MT, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, situada a Rua Eng. Edgard Prado Arze, s/n°® Quadra 01 Setor A, Centro Politico
Administrativo, Cuiaba-MT, torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2015 para contratagdo e formacéo de

cadastro de reserva para 0s cargos relacionados no item 2 do presente Edital.

O SENAR/MT, por forca da propria Lei que o criou ( Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991 e Decreto n° 566, de 10 de junho de
1992), encontra-se desvinculado da administracdo pablica. E uma instituicdo qualificada como "servico social autbnomo”, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade puablica, a qual possui protecéo constitucional
contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos do inciso XVIII do art. 5° da Constituicdo Federal
de 1988 e realiza o presente processo seletivo simplificado visando a transparéncia de seu processo de contratacéo e registra que
nao tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da CF para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato

diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instrumento, e posteriores retificacdes, caso existam, e executado
pelo Servico Nacional de Aprendizagem Rural do Estado de Mato Grosso — SENAR/MT.

1.2. O Regime Juridico do quadro de pessoal, sob o qual seréo contratados os candidatos aprovados, sera o da Consolidacédo
das Leis do Trabalho — CLT, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que este regime ndo envolve, em
qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.

1.3. Para todas as vagas, os selecionados que vierem a ser contratados assim o serdo sob o regime de contrato por prazo

indeterminado.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Carga horéria: 40 horas semanais para todos os cargos.

2.2. Tabela dos cargos, descri¢des, pré-requisito, vagas por cidade e salério, conforme abaixo:
VAGAS PARA CUIABA-MT

Cargo / Funcéo Auxiliar Administrativo / Auxiliar de Manutengéo

N° de Vagas 01

1. Zelar pela conservacdo e manutengéo das dependéncias internas e externas da
instituicao;

2. Efetuar reparos elétricos, hidraulicos para melhorar as instalagdes do prédio da
instituicao;

oL ] 3. Instalar cabeamento de rede e outros para melhorar as instalacdes do prédio da
Descricdo Resumida das

o instituicao;
Atividades

4. Informar as irregularidades encontradas no prédio, ao encarregado da manutengéo para
o planejamento das medidas necessarias a serem tomadas;

5. Zelar pela conservacédo e manutencdo dos equipamentos de uso comum como grupo
gerador, bombas do poco artesiano, sistema elétrico do prédio, exaustores, sistema de

alarme, central do ar condicionado, elevadores e outros;

Requisitos Ensino Médio Completo

Conhecimentos e Habilidades . ) o ) o o o
) Nog0Oes de rotinas administrativas, eletricidade, hidraulica e de construcgéo civil.
Desejados

Remuneragédo R$ 1.086,05
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Cargo / Funcao

Analista Técnico Il / Analista de Marketing e Eventos

N° de Vagas

01

Descricdo Resumida das
Atividades

© N o ok~ w N

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Planejar e operacionalizar eventos internos e externos, seminarios, estandes,
sessfes solenes, agbes de relacionamento, patrocinio, coletivas, e demais eventos
da instituicdo que surgirem, com cerimonial e protocolos.

Desenvolver as atividades de pré-producéo, durante e pds-evento.

Acompanhar o cronograma do evento.

Supervisionar in loco os eventos.

Desenvolver conceitos para eventos.

Elaborar relatorios de pré e pds-evento.

Controlar planilha e calendario de eventos, orcamento, logistica e cronograma.
Atuar com controle financeiro como notas, planilhas, acompanhamento,
apresenta¢des em Power point, legalizag¢&o e registro de evento.

Providenciar os recursos necessarios para realizacdo dos eventos internos e
externos, planejando-os e executando-os e garantindo o bom andamento dos
mesmos.

Atender o publico externo e interno no que diz respeito aos assuntos pertinentes a
area para esclarecer o que for necessario;

Prover a distribuicdo de materiais Institucionais e de produtos para eventos e
acOes, bem como organizar, armazenar, distribuir material de comunicacdo
(digitais, impressos, videos etc.);

Realizar agdes de marketing garantindo que 0s processos sejam cumpridos.
Acompanhar o processo de producdo de "VT" e outras pecas para publicidade em
radio e televisdo, envolvendo a compra de tempo, acompanhamento de inser¢des e
pagamento de faturas.

Redigir pecas de publicidade institucional, elaborando manuais, folhetos, quadros
de avisos, cartazes, circulares, informativos, sinalizagbes e outros materiais
relacionados com comunicagao.

Manter contatos com patrocinados de eventos que envolvam a divulgagdo do
nome da empresa.

Elaborar pesquisas de mercado, envolvendo a preparagdo dos questionarios,
orientacdo aos pesquisadores, acompanhamento e auditoria do trabalho de
campo, tabulacdo e analise dos resultados.

Levantar dados e resultados relacionados aos indicadores da area.

Atualizar site da instituicao.

Desenvolver outras atividades correlatas as suas atribuicdes a critério de seu

superior imediato.

Requisitos

Graduagdo Superior

CNH Categoria minima “B“ (obrigatorio).

Disponibilidade para viagens

Conhecimentos e Habilidades

Desejados

Organizacao de eventos, rotinas de cerimonial e rotinas de marketing.

Remuneracao

R$ 3.745,00
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Cargo / Funcao

Analista Técnico Il / Analista de Eventos Externo — Servigco Externo

N° de Vagas

01

Descricdo Resumida das
Atividades

1

o o w N

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Planejar e operacionalizar a participagdo da instituicdo com estande nas exposicdes
agropecuérias do Estado.

Desenvolver as atividades de pré-producéo, durante e pos-evento.

Acompanhar o cronograma do evento.

Supervisionar in loco os eventos.

Elaborar relatorios de pré e pds-evento.

Controlar planilha e calendario de participagdo nas exposi¢cdes, orcamento, logistica e
cronograma.

Atuar no controle financeiro de notas fiscais, planilhas, acompanhamento, apresentacdes
em Power point.

Receber material e realizar checagem para conferéncia.

Providenciar os recursos necessarios para realizacéo das exposicdes, planejando-as e
executando-as garantindo o bom andamento das mesmas.

Providenciar e administrar os recursos necessarios para participagdo da instituicdo com
estande nas feiras agropecuarias.

Acompanhar e alinhar o trabalho dos prestadores de servigos.

Viajar para acompanhar a montagem e desmontagem dos estandes nas exposicdes
agropecuarias.

Atender o publico externo e interno no que diz respeito aos assuntos pertinentes a area
para esclarecer o que for necessario;

Prover a distribuicdo de materiais Institucionais e de produtos para eventos e agdes,
bem como organizar, armazenar, distribuir material de comunicagédo (digitais, impressos,
videos etc.);

Manter contatos com os Sindicatos Rurais para alinhamento das exposicoes.

Elaborar pesquisas de mercado, envolvendo a preparagdo dos questionarios,
acompanhamento, tabulacéo e andlise dos resultados.

Levantar dados e resultados relacionados aos indicadores da area

Requisitos

Graduagado Superior

CNH Categoria minima “B* (obrigatério).

Disponibilidade para viagens

Conhecimentos e Habilidades

Desejados

Organizacéo de eventos e montagem de estandes em exposi¢des agropecuarias.

Remuneracao

R$ 3.745,00
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Cargo / Funcao

Analista Técnico Il / Analista de Apoio Pedagdgico

N° de Vagas

01

Descricdo Resumida das
Atividades

1.
2.

o o M~ w

Elaborar, implantar e avaliar o plano instrucional dos eventos;

Promover orienta¢do pedagdgica a parceiros e prestadores de servi¢cos educacionais, de
acordo com a metodologia;

Supervisionar In loco, os eventos;

Avaliar o desempenho dos Prestadores de Servicos;

Elaborar e Implantar o Projeto Politico Pedagdgico dos eventos;

Organizar e executar o processo de credenciamento de prestadores de servigos
educacionais;

Organizar e avaliar a participagdo dos prestadores de servigcos educacionais nas
capacitagfes continuada;

Elaborar material didatico dos eventos do SENAR,;

Desenvolver outras atividades correlatas as suas atribuigBes, a critério do superior
Imediato;

Requisitos

Graduacgdo em Pedagogia

CNH Categoria minima “B* (obrigatério).

Disponibilidade para viagens

Conhecimentos e Habilidades
Desejados

Educacao de Jovens e Adultos — Multiplicador; Didatica de Ensino—Multiplicador;

Organizacéo de Capacitagdo — Intermediaria e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia —

Basica.

Remuneracao

R$ 3.745,00

Cargo / Funcao

Analista Técnico Il / Analista de Educacgéo Profissional Rural

N° de Vagas 01

1. Elaborar projetos técnicos de capacitagdo e consultoria.
. ) 2. Supervisionar in loco os eventos;
Descricdo Resumida das ] ]
o 3. Organizar e avaliar os Programas;

Atividades ) ) o
4. Organizar e avaliar 0os encontros técnicos;
5. Avaliar os indicadores de satisfa¢cdo do publico atendido com relagdo aos Projetos;

Requisitos

Graduagdo em Servigo Social

CNH Categoria minima “B* (obrigatério).

Disponibilidade para viagens

Conhecimentos e Habilidades

Desejados

Conhecimento em estruturag@o de projetos sociais e eventos educacionais

Remuneracao

R$ 3.745,00
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Cargo / Funcéo Analista Técnico Il / Supervisor de Assisténcia Técnica - Servigo Externo
N° de Vagas 01
1. Orientar tecnicamente os técnicos de campo.
2. Elaborar projetos técnicos de capacitacéo e assisténcia técnica;
Descricdo Resumida das 3. Supervisionar in loco os eventos;
Atividades 4. Organizar e avaliar os Programas;
5. Organizar e avaliar os encontros técnicos;
6. Avaliar os indicadores de satisfacdo do publico atendido com rela¢do aos Projetos;
Graduagédo em Ciéncias Agrarias
Requisitos CNH Categoria minima “B* (obrigatdrio).
Disponibilidade para viagens
Conhecimento do setor agropecuario e gestdo de pessoas; conhecimentos na coordenacéo,
Conhecimentos e Habilidades acompanhamento e controle de técnicas de gestédo de propriedades rurais; capacidade de
Desejados realizar diagndsticos preliminares da sua situagdo econdmico-financeira, bem como
conhecer os aspectos técnicos do processo produtivo de propriedades rurais.
Remuneragédo R$ 3.745,00
2.3. Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender um ou mais pré-requisitos estardo eliminados,

automaticamente, do processo seletivo simplificado.

3. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado — art. 12, incisos | e Il, e § 1° da CF);

3.2. Ter idade minima de 18 anos no ato da admiss&o;

3.3. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares (para candidato do sexo masculino);

3.4. Possuir documentos comprobatdrios da escolaridade constantes no item 2;

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no processo seletivo simplificado implica o conhecimento e expressa aceitagdo, pelo candidato, das

condi¢bes estabelecidas neste instrumento as quais nao podera alegar desconhecimento.
4.2. A inscricdo para o presente processo seletivo simplificado serd efetuada, exclusivamente via internet, no

endereco eletrénico www.senarmt.org.br no periodo compreendido entre o dia 06 de fevereiro de 2015 até 23 horas e 59

minutos do dia 16 de fevereiro de 2015.

4.3. A inscricdo sera gratuita.

4.4, O SENAR/MT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de inscrigdo com data posterior ao determinado no
item 4.2 deste instrumento.

4.5. N&o sera admitida a inscricdo de um mesmo candidato em mais de um cargo. Caso seja identificada a candidatura de
um mesmo candidato em outra vaga, sera considerada apenas a primeira candidatura realizada e se desconsiderara as demais.

4.6. Para realizar a sua inscricdo o candidato devera acessar o site www.senarmt.org.br e clicar no banner de divulgacéo do

processo seletivo simplificado do SENAR/MT. A partir deste procedimento o candidato sera direcionado a pagina do instrumento
de divulgacao; no final da pagina encontrara o link “Faca aqui sua inscricdo”.

4.6.1. A vaga referente a este instrumento estara divulgada conforme exemplo: “SENAR/MT — Nome do Cargo”

4.7. Apos localizar a vaga a qual concorrerd, o candidato deverd clicar na referida vaga e seguir os procedimentos solicitados
até a ultima etapa, a fim de garantir a correta realizacao de sua inscrigcdo no processo seletivo simplificado.
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4.8. As informagBes constantes no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. Portanto, o
preenchimento inadequado da inscri¢do, a falta de informacdes no curriculo ou a ndo comprovagdo das mesmas serdo motivos de
exclusdo automatica do processo seletivo simplificado.

4.9. O SENAR/MT néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de falhas de
comunicagdo, congestionamento de linha, problemas nos computadores do usuario ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. O candidato podera confirmar sua inscricdo no site do SENAR ap0s realizacdo da mesma através de consulta em link
especifico.

4.11. Todos os candidatos inscritos, receberdo um e-mail de confirmacdo de inscricdo, ndo havendo a remessa de
correspondéncia fisica sobre a inscrigdo ou qualquer outra etapa do processo para o endereco dos candidatos.

4.12. Nao serdo aceitas as inscricdes das seguintes formas: via postal, fax e outros meios que nédo descritos no item 4.2 deste
instrumento.

4.13.  Asinformacdes sobre formagéo, especializac¢éo, certificagBes e experiéncias anteriores deverdo ser declaradas expressa
e corretamente no formulario da inscricdo e comprovadas por meio copia simples e originais de diplomas, certificados, registros
em carteira de trabalho e declara¢8es, no ato da contratagdo, sob pena de desclassificacéo.

4.14.  Sera de responsabilidade do candidato, buscar as informag8es referentes a cada etapa do processo seletivo simplificado,
ndo tendo o SENAR/MT, a obrigagdo de realizar a sua convocacao e ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das

datas, locais e demais informag8es contidas neste instrumento e termos aditivos.

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS ETAPAS
5.1. Os resultados de cada etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, bem como todas as comunicag8es oficiais de

interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no enderego eletrénico www.senarmt.org.br.

5.1.1.  Na&o serdo fornecidas informagBes através do telefone, fax, correios, correio eletrénico (email) ou qualquer outra forma
que ndo as especificadas nos subitem 4.14.

5.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informacdes oficiais dos meios disponibilizados pelo SENAR-
AR/MT, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos

especificados no item 5 do presente instrumento.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
e 12 etapa — Analise Curricular (Eliminatéria) - Obedecer aos pré requisitos conforme item 2.2 e 6.1.1;
e 22 etapa — Entrevista Pessoal (Eliminatoria e Classificatoria) - pontuacéo: 06 a 30 pontos (conforme critérios descritos no
item 6.2.5)

6.1. 12 etapa — Analise Curricular (Eliminatéria);
6.1.1. A analise curricular consiste na verificacdo dos curriculos enviados, objetivando analisar a adequacdo do perfil dos

candidatos aos requisitos estabelecidos para o cargo/fun¢do, conforme descrito abaixo:

VAGA PARA CUIABA/MT

Cargo / Fungéo Critérios Avaliados Pontuagéo

1. Comprovagao de experiéncia em eletrotécnica indicando tempo de trabalho na | 2,0 pontos

funcao;
Auxiliar 2. Comprovagao de experiéncia na area ar condicionado central de no minimo 06 | 3,0 pontos
Administrativo / meses na fungéo;
Auxiliar de 3. Comprovacgao de experiéncia na area hidraulica indicando tempo de trabalho 2,0 pontos
Manutencao na funcao;

4. Comprovacao de experiéncia em construcéo civil, informando local de trabalho | 3,0 pontos

e no minimo 06 meses na fungéo.
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Experiéncia em eventos de grande porte, com mais de mil pessoas; 3,0 pontos
Ter conhecimento em legislacdo especifica para a area, como: ECAD e | 1,0 ponto
ARTS;

Analista Técnico Il/ Experiéncia comprovada em organizacéo de sessoes solenes; 1,0 ponto
Analista de Ter habilidade para gerenciar financas e orcamentos; 1,0 ponto
Marketing e Conhecimento em planejamento estratégico de campanhas e agbes de | 2,0 ponto

Eventos marketing;
Conhecimento em Pacote Office com énfase em Excel e Power Point; 1,0 ponto
Conhecimento em midias digitais para postagens no facebook e site. 1,0 ponto
Experiéncia em eventos de grande porte, com mais de mil pessoas; 3,0 pontos

Analista Técnico Il / | 2. Experiéncia em operacionalizacdo da logistica para realizagdo dos eventos, | 2,0 pontos

Analista de Eventos com énfase em traslado e envio de materiais;

Externo — Servico | 3. Ter habilidade para gerenciar finangas e orgamentos; 2,0 pontos
Externo 4. Conhecimento em Pacote Office com énfase em Excel e Power Point; 2,0 pontos
5. Conhecimento em midias digitais para postagens no facebook e site 1,0 ponto
1. Experiéncia com Educacéo de Jovens e Adultos (capacitacdo e treinamento); | 2,0 pontos
2. Experiéncia na elaboragao de planejamento para eventos educacionais; 2,0 pontos
3. Experiéncia em trabalho com pessoas com deficiéncia; 1,0 ponto
Analista Técnico Il / | 4. Experiéncia na elaboragdo de material didatico; 1,0 ponto
Analista de Apoio 5. Atuacdo com Educacao Profissional (formacao técnica); 1,0 ponto
Pedagodgico 6. Pacote Office Basico (Excel, Word, Power Point e Internet); 1,0 ponto
7. Experiéncia na elaboragdo de projetos educacionais; 1,0 ponto
8. Experiéncia na execuc¢éo de projetos educacionais. 1,0 ponto
Analista Técnico Il 1. Experiéncié com elaborfa\géo de Prf)jetos na Area ~Social; 4,0 pontos
Analista Educacio 2. Cursoi reéllzados reIaC|o~nados a érea de e,ducagao.; 1,0 pontos
Profissional Rural 3. Experiéncia com execucéo de Projetos na Area Social; 4,0 ponto
4. Pacote Office Basico (Excel, Word, Power Point e Internet). 1,0 ponto

6.1.2.

=

Processo Seletivo Simplificado N° 01/2015

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural do Estado de Mato Grosso

VAGA PARA PONTES E LACERDA-MT

Cargo / Fungéo Critérios Avaliados Pontuagéo
1. Po6s Graduagao; 0,5 pontos
2. Mestrado nas areas Nutricho e Producdo Animal, Forragicultura e | 0,75 pontos
Pastagem;
Analista Técnico Il / | 3. Doutorado nas areas Nutricdo e Producdo Animal, Forragicultura e | 1,75 pontos
Supervisor de Pastagem;
Assisténcia Técnica | 4. Pacote Office Basico; 0,5 pontos
- Servigo Externo 5. Experiéncia em gestao de propriedades rurais; 2,0 pontos
6. Experiéncia em assisténcia técnica e extensao rural em pecuéria leiteira; 2,5 pontos
7. Experiéncia na cadeia da pecuaria leiteira — nutricdo e producdo animal, | 2,0 pontos
forragicultura e pastagem voltado a pecuaria leiteira.

As Informagdes constantes no curriculo sobre formacao, especializacdo, certificacdes e experiéncias anteriores sao

de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de desclassificagdo do mesmo.

6.1.3.

O resultado da etapa Andlise Curricular sera divulgado, em ordem alfabética, nos murais dos sites da Instituicdo:

www.senarmt.org.br.

6.1.4.

O candidato ficara obrigado a apresentar no ato da contratacdo, a documentacdo comprobatéria dos eventos acima

descritos.
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6.1.5. Apos andlise dos curriculos inscritos, serdo classificados para a participagdo na segunda etapa do processo seletivo
simplificado, os candidatos que obtiveram maior pontuagdo na andlise curricular, sendo até 10 (dez) candidatos por vaga e no

minimo de 5 (cinco) candidatos, considerando o disposto no item 2.2. e 6.1.1. e nivel de adesé&o ao perfil exigido para a vaga.

6.2. 22 etapa — Entrevista Pessoal (Eliminatéria e Classificatoria).
6.2.1. A Entrevista é a etapa do processo seletivo referente a andlise e avaliagdo das competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes), bem como das experiéncias adquiridas ao longo da trajetéria profissional do candidato, conforme definido
no perfil de competéncias do cargo/fungao.
6.2.2. Para realizacdo da entrevista o candidato devera apresentar a documentagdo que comprove as informacdes constantes
no curriculo, em forma de cépia e original, conforme descrito abaixo:
6.2.2.1 A comprovacdo da experiéncia profissional sera feita, em cdpias reprogréficas da Carteira Profissional e Previdéncia
Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/Prestagdo de Servigo ou, ainda, de Orgdo Gestor de Pessoal, desde que
apresentem os dados de identificagdo do candidato, as fun¢des/atividades desempenhadas, que devem ser compativeis
com o cargo ao qual o candidato concorre.
6.2.2.2 A comprovacdo de escolaridade sera através de:
a) Diploma (frente e verso) ou
b) Atestado ou declaracdo de conclusdo de curso, emitida pela instituicdo de ensino, em papel timbrado e assinada,
constando claramente a situacéo do candidato e a data de colagdo de grau; ou
c) Certificado de conclusdo de curso, emitida pela instituicdo de ensino, em papel timbrado e assinada, constando
claramente a situacdo do candidato e a data de colagdo de grau; ou
d) Histoérico escolar, emitido pela instituicdo de ensino, em papel timbrado e assinado constando claramente a
situacdo do candidato e a data de colac¢édo de grau.
6.2.3. Nesta etapa os candidatos selecionados serdo entrevistados por uma banca, composta pelo gestor responsavel por cada
area e um profissional do setor de recursos humanos.
6.2.4. A entrevista sera realizada individualmente.
6.2.5. Os avaliadores atribuirdo pontuacdes relativas as competéncias - Comunicagdo, Relacionamento Interpessoal, Pro
atividade, Organizacéo, Postura e Conhecimento na area de atuagdo - dos candidatos necessérias ao cargo, pontuando as

mesmas conforme critérios a seguir:

Pontuacao Critério Conceitos dos critérios
0 Nunca N&o apresenta indicativos da habilidade
1 Frequencia Muito Baixa | Apresenta os indicativos da habilidade muito aquém do esperado
A . Apresenta indicativos de possuir a habilidade, mas abaixo do
2 Frequéncia Baixa
esperado.
P Apresenta indicativos de possuir a habilidade/atitude sem atingir o
3 Frequéncia Regular ~ -
padréo definido
P Apresenta indicativos de possuir a habilidade/atitude dentro do
4 Frequéncia Boa ~ .
padrao definido.
5 Frequéncia Alta Apresenta padrdo de exceléncia, destacando-se na apresentacao

de indicativos da habilidade/atitude.

6.2.6. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo na entrevista pessoal, obedecendo aos critérios

descritos no item 6.2.5, sendo a pontuagdo minima 06 (seis) e maxima 30 (trinta) pontos.
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6.2.7. Das Condi¢des de Realizagcdo da Entrevista Pessoal
a. Para todas as vagas a Entrevista Pessoal sera realizada na sede do SENAR-MT, situado na Rua Eng® Edgard Prado
Arze, S/N, Quadra 01 - Setor A - Centro Politico Administrativo - Cuiaba/MT conforme cronograma disposto no item 11 do
presente instrumento.
b. N&o haverd segunda chamada para a realizacdo da entrevista e nem a possibilidade de alteracdo da data e o ndo
comparecimento nesta fase implicara na eliminacéo automéatica do candidato.
c. O candidato devera comparecer ao local informado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario para
realizacdo da entrevista.
d. O candidato devera assinar a lista de presenga com assinatura idéntica ao documento de identidade apresentado.
e. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto, obedecido o periodo de validade).
f. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato
e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia e data de nascimento.

CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Em caso de empate, serdo considerados como critérios, para desempate, na ordem apresentada:
a) Historico curricular que melhor atenda ao perfil do cargo/funcéo;
b) Maior tempo de experiéncia profissional, na area solicitada;
c) Caso o empate persista, tera preferéncia o candidato de maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados das etapas do processo seletivo simplificado dispora de 24
(vinte e quatro) horas, iniciando-se imediatamente apds a divulgacdo do resultado, ininterruptas, em requerimento proprio
conforme modelo constante do Anexo |, que devera ser encaminhado a Geréncia Administrativa do SENAR-AR/MT através do e-

mail: processoseletivo@senarmt.org.br.

8.2. Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma que néo seja a
estabelecida no item 8.1;

8.3. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente
fundamentado e ainda, com a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagfes circunstanciadas.

8.4. A resposta ao Recurso impetrado serd considerada como deciséo final consistindo em Ultima insténcia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais.

8.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado

final, oficial e definitivo.

9. DO RESULTADO
9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de lista nominal em ordem de classificagao,

no site www.senarmt.org.br

9.2. Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com a ordem de classificacdo final, obedecendo ao
nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

9.3. Os candidatos remanescentes compordo um cadastro de reserva, pelo prazo de até 01 ano, prorrogavel por igual periodo
a critério do SENAR/MT, a contar do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, por ordem de classificacao final, que

poderdo ser convocados em caso de necessidade da Instituic&o.
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9.4. O candidato chamado que ndo se apresentar no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, salvo motivo de forgca maior
devidamente justificado e cabendo ao SENAR/MT a faculdade de acatar tal justificativa, serd automaticamente desclassificado,

devendo ser chamado o candidato classificado imediatamente apds o candidato desistente.

10. CONTRATACAO DE PROFISSIONAL

10.1. No momento da contratagdo devem ser apresentados os seguintes documentos:

10.1.1. Somente originais — 2 (duas) fotos 3x4 identificadas, exame admissional feito por empresa conveniada ao SENAR/MT e
com o parecer apto para contratacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

10.1.2. Originais e copias — Documento de identificagdo nacionalmente aceito, com foto; CPF; Titulo de Eleitor; Comprovantes de
votacdo; Comprovante de residéncia atualizado com CEP (luz, 4gua e telefone fixo); Certiddo de casamento; Certiddo de
nascimento dos filhos; Cartdo do PIS; Certificado de Reservista ou Incorporacdo; Comprovante de escolaridade (graduacéo,
especializac¢des se houver), Certificados de cursos; Certificados de idiomas; Registros em carteira de trabalho e declaragdes.

10.2.  Aptidao comprovada por avaliacdo médica efetuada pelo 6rgdo médico indicado pelo SENAR/MT.

10.3.  Ainexatidao das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo
o candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

10.4. O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, podendo ser efetivado ou ndo, apds
avaliacao feita pela geréncia responsavel, quando, entdo, o contrato passara a ser por prazo indeterminado.

11. DO CRONOGRAMA

DATA HORARIOS ETAPAS
Inicio: 06/02/2015 )
06/02/2015 a 16/02/2015 ) ) Periodo de Inscrigbes
Término: 23h59 do dia 16/02/2015
18/02/2015 a 20/02/2015 - Andlise Curricular
23/02/2015 18h00 Divulgacao dos Aprovados para a 22 Etapa.
25/02/2015 a 01/03/2015 08h00 as 18h00 22 Etapa - Entrevista Pessoal
Divulgacdo da Classificagdo Final dos
02/03/2015 17h00
Candidatos

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade em sua admisséo,
cabendo ao SENAR/MT a avaliacdo da conveniéncia e necessidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario
respeitado a ordem de classificacéo.

12.2. Os candidatos selecionados poderdo ou ndo ser contratados. No caso de ndo haver contratagdo imediata, compordao um
cadastro de reserva.

12.3. A participac¢éo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicard no seu conhecimento e na total aceita¢éo das
normas e condi¢des estabelecidas neste instrumento das quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscrigéo,
o candidato devera conhecer o instrumento de divulgagéo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

12.4. Nao serdo dadas, por telefone, informag6es a respeito de datas, locais e horarios da realizacéo das etapas. O candidato
devera observar rigorosamente o instrumento de divulgacdo e o0s comunicados a serem divulgados através do site

www.senarmt.org.br;

12.5.  Os itens deste instrumento poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizag8es ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocacdo dos candidatos para a etapa correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Termo de Retificacdo a ser publicado na forma do item 5.1;

12.6. Cabera ao SENAR-AR/MT a homologacéo do Resultado Final, e sua divulgagdo em conformidade com o subitem 5.1;
12.7. O SENAR-AR/MT oferece além do Salario os seguintes beneficios fixos: Assisténcia Médica, Vale Alimentagéo e Seguro
de Vida em grupo;
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12.8.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia;

12.9. A Superintendéncia podera anular a inscri¢do, entrevista ou admissdo do candidato, a qualquer tempo, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade nas provas em que se submeter;

12.10. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologacdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.11. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto ao SENAR-AR/MT, enquanto perdurar a
validade do Processo Seletivo Simplificado;

12.12. O candidato aprovado ao final do processo podera ser contratado oportunamente pelo SENAR-AR/MT para a vaga
estabelecida de acordo com as demandas e necessidades da institui¢ao;

12.13. Serdo desclassificados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos aprovados que ndo apresentarem, no prazo
estipulado pelo SENAR-AR/MT, a documentagao exigida para fins admissionais;

12.14. Todas as despesas decorrentes de viagens, hospedagens, alimentagcdo e outras que se fizerem necessarias para a
participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.15. O SENAR-AR/MT, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente instrumento, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos dos cargos discriminados.

12.16. Este instrumento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, sendo que, na

contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia vencimento.
Cuiab4-MT, 06 de fevereiro de 2015.

TIAGO MATTOSINHO CORREA
Superintendente
SENAR-AR/MT
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ANEXO |
RECURSO

Orientagdes:

1. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no endereco eletronico do SENAR.

Ao SENAR:

Nome:

RG n°:

CPF no:

Cargo concorrido:

Cidade:

Fundamentagéo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacédo do candidato:
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