Plano de Metas CRESS - 20?2. Regiao MT - 2016

O ano de 2015 demarca a metade do mandato da Gestdo Avancar na Luta e ao
apresentar o Plano de Metas para o exercicio de 2016, com registras dos objetivos, das
atividades de metas organizados por meio das comiss@es, tornar se possivel delinear a
previsdo de acdes em diferentes dimens@es: aquelas que idealizadas/intencGes, a serem
estruturadas; aquelas que compde as acOes sistematica e de rotina administrativa,
técnica e politica do CRESSMT.

Para elaboracdo deste Plano considerou-se as propostas apresentadas por
ocasido da eleigdo, agora compreendidas como agenda de compromisso da gestdo para
o triénio 2014-2017(plano de trabalho); as deliberagdes do 44°. Encontro Nacional e, as
necessidades administrativas e politicas conferidas no dia-a-dia do CRESSMT

Portanto, aqui estdo registrados os objetivos, as atividades mensuradas de
modo a propiciar a manutencao das prerrogativas essenciais do CRESS como agente
de fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Assistente Social, como também as acdes
prioritarias para subsidiar o fortalecimento do debate das questdes sociais, seja elas nos
espacos de representacdo das politicos publicas e de direitos, seja nas relagdes com
Unidades de Formacdo Profissional e principalmente na materializacdo de acOes
baseadas no projeto ético-politico profissional.

1. Comissao Administrativo-Financeira

Objetivo: Atender a fungéo precipua do Conselho de regulamentacéo do exercicio
profissional através da documentacdo necessaria e execucdo das demandas gerais
das Comissdes.

Atividades

= Xecuc¢do da construcdo a Sede do CRESSMT;

= Consolidar a Comissao de Inadimpléncia;

= Divulgacdo em Boletim Informativo o0s demonstrativos financeiras
(bimestrais) do CRESS;

= Executar em parceria com as Comissfes a Politica de Combate a
Inadimpléncia do CRESS 20% Regido, conforme deliberacdo do conjunto
CFESS/CRESS;

= Promover reparo e manutencao predial e de equipamentos;

= Aquisicdo de equipamentos;

=  Assinatura de periddico: Revista Servigo Social e Sociedade.

=  Monitorar mensalmente o numero de profissionais ativos ndo pagantes por
regido geografica, viabilizando monitoramento das acdes da gestao;

= Execucdo de reparos reforma e manutencdo predial e de equipamentos;




Eventos: Metas:
v' Representacdo _do CRESS em atividades e eventos de ambito
nacional
v" Forum Suas
v Encontro e Férum ABEPSS
v Seminério de sigilo profissional
v" Encontro Nacional de Servigo Social questdes fronteiricas de fluxo
migratorio
v' Semana de Servico Social — Maio 2016/ Cuiaba, Véarzea Grande;
Rondondpolis, Barra dos Gargas, Tangara da Serra, Alta Floresta 06
v" XXI Encontro Descentralizado — Goiania 01
v’ 45° Encontro Nacional CFESS/CRESS — Outubro 2015/ Cuiaba/MT
v Participar do Curso Formagdo de Multiplicadores Curso de “Etica em | 01
Movimento” — CFESS(abril)
v" GT Comunicacédo 02
v' GT Inadimpléncia 04
v’ Capacitacdo Etica em Movimento (Tangara da Serra, Alta | 04
Floresta,Caceres,Cuiaba)
v Oficina da ABEPESS 01
v Realizar Assembleias 03
v Reunido de Solenidade de Entrega de Carteiras 12
v' Forum de Multiplicadores do Curso de Etica 01
v Encontro de Representantes nos Conselhos 01
v' Forum de Multiplicadores do Curso de Etica 01
Reunides Ordindrias:
12
v" reunides de Conselho Pleno
v" reuniBes de Diretoria 24
v" reunides de Conselho Fiscal 12
v reunides de Comisséo de Etica 12
v" reunides da Comissao de Direitos Humanos 12
v" reunides da COFI 12
v" reunides da Comissdo de Combate a Inadimpléncia 12
v" reunides da Comissao de Patriménio 03
v" reunides de Comissao Seguridade Social 12
v" reunies da Comissdo de Formacao Profissional 12
v" reunies da Comissdo de Comunicagdo 12
v" reunides da Comissao do Espaco Sociojuridico 12
v Reunides da Comissdo de Construgdo 20
v Reunides dos Nucleos de Assistentes Sociais em 04 P6los (4 x 08) 32

2. Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional




Objetivo: Executar a Politica Nacional de Fiscaliza¢do do conjunto Cfess-Cress,

acompanhando as delibera¢6es do Encontro Nacional 2015

Atividades Metas:
Realizar visitas de fiscalizacdo nos municipios do Estado: Matupa x 42
Guarantd do Norte x Sorriso x Lucas do Rio Verde x Nova x Nova
Mutum x Salto do Céu x Rio Branco x Lambari d' Oeste x Pontes e
Lacerda x Vila Bela da Santissima Trindade x Poconé x Livramento x
Bardo de Melgaco x Planalto da Serra x Nova Brasilandia x Chapada
dos Guimardes x Alto Taquari x Alto Araguaia x Alto Gargas X
Cocalinho x Nova Nazaré x Campinapolis x Novo Sdo Joaquim X
Santo Antonio do Leste x Paranatinga X Poxoréu x Guiratinga X S&o
José do Povo. (12 rotas).
v Visitas de rotina — Instituicdes de Ensino 08
v Confeccionar coletaneas das resolucdes; 2000
exemplares
Reunides da COFI 12

AN

Visitas de fiscalizacdo em instituicdes nos municipios indicados,
conforme preconiza a Politica Nacional de Fiscalizacdo
Profissional do Conjunto Cfess-Cress

v Visitas de fiscalizacdo em instituicdes nos municipios indicados,
conforme preconiza a Politica Nacional de Fiscalizagdo
Profissional do Conjunto Cfess-Cress

v

3. Comissdo Permanente de Etica

Objetivo: Ampliar espacos de debate sobre ética profissional, direitos humanos,
pautado no projeto ético profissional, materializando em a¢Ges o cumprimento do

exercicio profissional.

Atividades

Metas

v Reunifes da Comissdo Permanente de Etica 12

v' Realizar no ambito do CRESS a discussdo acerca dos
programas PROVITA e PPCAM e PPDDH em interlocucédo
com a comisséo de Direitos Humanos (proposta 27)

v' Encontro sobre Servico Social e Sigilo Profissional
antecedendo a Semana de Servigco Social 2016 (proposta 19
CFESS/CRESS)

v' Realizar Multiplicacdo do Curso Etica em Movimento = 2
multiplicacdes

v" Realizar roda de conversa sobre o Estatuto do Nascituro

v Difundir a norma técnica do MS sobre o aborto legal e outras
iniciativas sobre o aborto legal e seguro junto aos profissionais
de Servico Social (Roda de conversa)

v Promover o debate sobre Descriminalizagdo do uso de drogras,
com énfase na politica de Reducdo de Danos




4. Comissdo de Formacao Profissional

Objetivo: Contribuir para a qualificacdo do exercicio politico e profissional do
Assistente Social, fortalecendo suas relagcGes com outras categorias profissionais
e estimulando a educacdo permanente acerca das diversas teméticas pertinente a
profissdo dando cumprimento a Politica Nacional de Educacdo Permanente do
Conjunto CFESS/CRESS.

Atividades Metas
v Colaborar com Férum Regional de Estagio (ABEPSS) 02
v Oficina da ABEPESS 01

v' Semana de Servico Social — Maio 2015/ Cuiaba, Varzea Grande; | 06

Rondonopolis, Sinop, Barra dos Gargas, Juina

v Reunides da Comissdo de Formacdo Profissional 12

v Realizar em cooperagdo com UFA’s encontro de supervisores 01

5. Comissdo Sécio Juridica

e Objetivo: Promover o debate e fortalecimento politico dos profissionais atuam
nos espacos socio-juridico, pautado no projeto ético profissional.

Atividades Metas
v Reunides da Comissdo de Sécio juridico 12
v Encontro Estadual da/os Assistentes Sociais que atuam nos 01
espacos socio-juridico
v Reunido ampliada nos Nucleos de AS das cidades P6los; 02

6. Comissdo de Seguridade Social

Objetivos: Fomentar o debate e fortalecimento politico dos profissionais que
atuam nas politicas de Seguridade Social e nos espagos de politicas publicas e de
direitos, pautado no projeto ético profissional e nas deliberacdes do 44°.
Encontro Nacional

Atividades Metas

v" Reunides da Comissdo de Seguridade Social 08

v" Participar das reunides do Nucleo de Educacdo Permanente do
SUAS - NEAP, como estratégia de acompanhamento do
processo de implementacgéo da gestéo do trabalho (Estimular 06
criacdo de Foruns Municipais e Regionais dos Trabalhadores do
SUAS e de Usuarios);

v' Manter atualizado mapeamento, acompanhamento e avaliagdo
das representacbes do CRESS nos conselhos de politicas 100%




publicas;

atualizado

v" Participar e acompanhar criticamente o processo de
implementag&o do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
conforme principios inscritos na agenda permanente do
Conjunto CFESS/CRESS. (acompanhar acdo do CFESS a meta
de):

1. fazer incidéncia junto a Previdéncia Social, MDS e nos demais
espacos de atuacdo profissional e controle social, para que, mediante
a requisicdo do BPC para pessoa com deficiéncia, o resultado final
da avaliacdo da deficiéncia e grau de impedimento, ndo seja
determinado exclusivamente pela avaliacdo biomédica do quesito
impedimento de longo prazo (fixado politicamente pelo periodo de 2
anos), desconsiderando toda a metodologia (concepgéo,
procedimentos técnicos, instrumentais) da Avaliacdo Conjunta do
Servico Social e Pericia Médica do INSS, normatizado a partir da
CIF e da Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

v' manter articulagdo permanente com o0s movimentos sociais e
instancias de controle social, visando tornar publica a posicao
do STF sobre o acesso ao BPC (ndo restrito ao recorte de renda,
mas as condicdes de vida do requerente), possibilitando
ampliacdo do acesso a este beneficio constitucional, como
beneficio ndo contributivo no valor de um salario minimo.
Deliberagéao 2

Acompanhar o processo de implementacao da gestéo do trabalho do
SUAS nas esferas estadual e municipais, por meio da participacdo nos
Féruns dos Trabalhadores do SUAS e nos espacos de controle social e
de organizacdo politica dos trabalhadores.

v’ articulacdo com outras categorias profissionais, sindicatos e
demais forcas sociais para instituicdo das mesas de negociacao,
nas trés esferas de governo, para defesa e regulacdo das
condicdes e relagdes de trabalho, incluindo elaboragéo do plano
de cargos, carreiras, salarios e remuneracdo para 0s/as
trabalhadores do SUAS, realizacdo de concurso publico
especifico para a Politica de Assisténcia Social e implementacédo
da Politica de Educacdo Permanente do SUAS. Deliberacéo 3

06

v Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servico
Social na Educacdo, articulando com outras categorias
profissionais, ENESSO, ABEPSS, ANDES, outros movimentos
sociais e sindicatos ligados a construcdo da politica de
educacéo. Deliberacédo 4

v' Acompanhar nos diversos espagos de controle social
democratico a Lei 12.594/2012, que dispde sobre a implantacéo
do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE). Deliberagéo 7

v" Priorizar agdes conjuntas com entidades, movimentos sociais e
foruns em defesa do SUS e a frente nacional contra a
privatizacdo da salde contrarios as privatizagdes, fundacdes




privadas, OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH/S.A), Parcerias Publico/Privado (PPPs)
e outras modalidades, defendendo a responsabilizacdo do Estado
na conducdo das politicas publicas, e visando conhecer 0s

impactos das mudancas para o0 exercicio profissional.

Deliberagdo 8

Fortalecer a luta pela plena efetivacdo da reforma psiquiatrica e dos
mecanismos de aten¢do aos usuarios dos servicos de satde mental,
alcool e outras drogas, (através de reunides) articulado com o controle
social e movimentos sociais, na perspectiva de ampliacao e
consolidacéo de uma rede substitutiva que seja capaz de sustentar uma
acao integral e antimanicomial no campo da satde mental.

1. defesa da ampliacédo e dos investimentos nos servigos da rede
publica de atencgdo integral (CAPS |, Il e 111, CAPs AD, CAPs
Infantil, Centros de Convivéncia, Centros de Acolhimentos
Transitorio, Leitos para Desintoxicacdo em Hospitais Gerais, leitos
Psiquiatricos em HG, Residéncias Terapéuticas e Consultério de
Rua) as pessoas em sofrimento mental e usuarios de substancias
psicoativas, posicionando-se contra a privatizacao dos servicos de
saude mental;

2. defesa da expansdo e consolidacao dos servicos residenciais
terapéuticos (SRT), articulando-os a politica nacional de habitacdo,
para que o processo de desinstitucionalizacao dos pacientes
psiquiatricos seja consolidado;

3. incidéncia politica junto as instancias de gestdo e de deliberacao
acerca dos critérios de implantacdo dos servicos de salde mental,
especialmente, os CAPs, possibilitando que mais usuérios tenham
acesso a esses servicos especializados;

4. defesa e fortalecimento da Politica Nacional de Reducdo de Danos
como possibilidade de cuidado e promocéo da saude, endossando o
seu carater intersetorial, com destaque para as politicas de educacao
publica e de defesa dos direitos, se posicionando contrario ao Plano
Crack: é possivel vencer;

v' participar dos nucleos da luta antimanicomial e da frente de
Direitos Humanos e Drogas e dos diversos espacos de controle
social democratico. Deliberagao 9

v' Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, articulando as
dimensdes urbana e agraria. Deliberacdo 10

08

v Promover o debate com a categoria sobre Participacdo Social e
0 impacto do Decreto 8.243/14 (institui a Politica Nacional de
Participacdo Social) na atuacdo politica e/ou profissional de
assistentes sociais em espacos de controle social democréatico no
sentido da defesa de interesses e necessidades da populacéo
usuaria das politicas sociais, com atencéo especial para o carater
deliberativo dos conselhos. Deliberagéo 15

o Realizar um Encontro de Assistentes Sociais que
representam o CRESS nos Conselhos de Politicas
Publicas e Politicas de Direito; como estratégias para:

04




ampliar o debate acerca das politicas publicas; promover
intercdmbio entre as representacOes nos espagos de
controle social; (rever critérios de indicacdo das
representacdes e os instrumentais de acompanhamento,
socializacdo/monitoramento)

v Defender posicionamento contrario a internacdo de pessoas que
fazem wuso de alcool e outras drogas em comunidades
terapéuticas, unidades acolhedoras e outras instituicbes
congéneres (inclusive nas financiadas por verbas publicas, tendo
em vista as denuncias de violagdes de direitos humanos nestes
espacos, através de relatorios de inspecdo ja realizados, a
exemplo dos relatorios do Conselho Federal de Psicologia e do
Comité de Prevencéo e Combate a Tortura do Estado do Rio de
Janeiro), defendendo a perspectiva de reducdo de danos e uma
intervengdo profissional e laica no tratamento dessas pessoas.
Deliberacdo 17

Acumular o debate da atuacao e atribuicdes do assistente social
na Politica Nacional de Salude do Trabalhador, considerando a 03
interface com as Politicas de Saude, Trabalho e Previdéncia.
Deliberacdo 19

v’ Realizar encontro regional de assisténcia estudantil com o
objetivo de fomentar a realizacdo do Encontro Nacional. 01
Deliberacao 24

7. Comissdo de Comunicacao

AN

AN

Objetivo: Implementacdo da Politica de Comunicacdo do CRESS/MT em
consonancia com a politica do conjunto CFESS/CRESS.

Diretrizes:

Intensificar a comunicacdo entre 0 CRESS e a categoria como estratégias que
facilitem a comunicacéo e 0 acesso dos profissionais junto ao CRESS.
Consolidar a direcdo politica do conjunto CFESS/CRESS e do projeto ético-
politico, fortalecendo a compreensdo do Servico Social pela sociedade dando
visibilidade as questdes pertinentes ao servico social e a sociedade através das
midias do CRESS.

Manter atualizacdo sistematica do site do CRESS/MT potencializando seu uso;
Divulgar e distribuir material de campanha de combate a inadimpléncia no
estado;
Atualizacéo do cadastro de profissionais através dos veiculos de comunicagéo.
Divulgar analise do mapeamento de adimpléncia/inadimpléncia através dos
meios de comunicacao internos para a categoria.

Atividades Metas

v Reunides da Comissdo de Comunicacédo 12

v Veicular informativo impresso quatrimestral (3 x3000= 9000) 03

v Veicular informativo, boletim on line (mensal), mantendo 12




periodicidade;
Produzir folders dos eventos:
v Cursos Etica em Movimento, 100
v" Semana de Servic¢o Social, 3000
v" Roda de Conversas e 100
v Encontros. 100
v Publicizar atividades/eventos junto aos meios de comunicacdo 12
(relises: 01x 12)
v' Producdo de material informativo relacionado a tema a ser | 2000
discutido pela categoria
v Confeccionar/publicacdo de coletanea das resolucdes; 2000
v Plano de trabalho e adequacGes do site CRESS-MT em relacdo a
Lei de Acesso A Informagcéo (LAI)

8. Comissdo de Direitos Humanos

Objetivo: Promover e aprofundar debates sobre atuacdo do assistente social na defesa

intransigente dos direitos humanos contra a sua violacao.

Atividades

Metas

Reunides ordinéarias

encaminhar a Diretoria nomes que irdo compor a Portaria;

ligados aos Direitos Humanos em suas dimensfes complexas.

v Realizar uma reunifo para sistematizar e estruturar a Comissdo para | 01

4 Realizar 08 reunides da Comissdo, tendo em vista tratar de assuntos | 08

profissional em articulacdo com a COFI.

debate sobre a tematica em questao.

Aprofundar o debate sobre as diferentes dimensdes do sigilo

v Realizar reunifo com a COFI sobre o sigilo profissional e fortalecer o | 02

brasileira.

v Realizar busca ativa pelo site do CRESS.

Manter a participacdo em iniciativas que buscam a responsabilizagéo
dos autores de tortura e crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura militar

01

considerando a livre identidade de género

(4 Realizar roda de conversa com a Comissao;
v Participar das atividades que contemple a populacdo LGBT,;

questéo.

Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca do uso do nome
social nos espacos publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos
Usuérios do SUS) e no acesso as politicas publicas para a populacdo LGBT,

01
02

v Participar das discussdes da Saude (Seguridade Social) sobre essa 01

Realizar no ambito dos CRESS a defesa do sistema de protecdo a
Pessoa, 0 qual inclui programas como PROVITA (Programa de Protecdo a




Vitimas e Testemunhas), PPCAAM (Programa de Protecdo a Criangas e

Adolescentes Ameacados de Morte), PPDDH (Programa de Protecdo aos
Defensores dos Direitos Humanos).

v Realizar a verificagdo dos programas existentes em Mato Grosso e seu | 01
funcionamento.

Cuiaba, 24 de novembro de 2015

Elaboracdo:  Comissdes:  Adminstrativo-Financeiro, Seguridade Social, Sécio-

Juridico, COFI, Comissdo Permanente de Etica e Diretoria do CRESSMT, Nucleos de
Assistentes .



