CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL

ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO

Termo de contrato de prestacéo de servicos de
contabilidade que entre si celebram o
Conselho Regional de Servico Social 202
Regidao-MT e a empresa

O Conselho Regional de Servico Social 20 Regido-MT, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Rua Batista das Neves, n° 22, Ed. Comodoro, Sala 303, Centro, Cuiaba-MT,
CEP 78.005-190, inscrito no CNPJ sob o0 n° , heste ato
representado por sua Presidente, Larissa Gentil Lima, brasileira, (estado civil), assistente
social, inscrita no CPF sob 0 n°® xxxxxxxxxx, portadora da CI/RG de n® XXXXXXXXXXX,

doravante denominado CONTRATANTE, € & EMPresa ......cccccvevvveeriveerveeneesnnnens , pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° :
COM  SEUE  NA  evvceeceeciecie e , heste ato representado por
................................................ (qualificacdo  completa), doravante  denominada
CONTRATADA, consoante disposto no Processo Administrativo n° ................ e em

observancia ao contido na Lei n° 8.666/93, Lei Complementar n°® 123/2006, IN
SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteracOes, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Presencial n° .01/2021, mediante clausulas e condicGes a
seguir enunciadas.

| CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos de contabilidade publica e
financeira, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no projeto basico, anexo do
Edital.

1.2 Este termo de contrato vincula-se ao Edital de Pregéo, identificado no predmbulo
acima e a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3 O objeto do presente contrato atendera as seguintes especificacdes:

1.3.1 Area Contabil:
a) Proceder a execucdo mensal da escrituracdo contabil do CONTRATANTE,
(emissdo de nota de empenho, liquidacdo e pagamento, de acordo com a Lei n.
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4.320/64 e plano de contas do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP);

Elaborar Livro Diario e Razdo do Contratante;

Elaborar a escrituracdo contabil do Contratante efetuando os langamentos
correspondentes a movimentacao patrimonial e orcamentéria;

Elaborar a proposta orcamentaria anual do CRESS 20* MT. e suas reformulacdes;
Elaborar, mensalmente e anualmente, os balancetes do CRESS 202 MT., emitindo
0s respectivos relatorios mensais e anuais (balancos, balancetes, variacdes
patrimoniais, comparativo da receita orcada versus arrecadada, comparativo da
despesa autorizada versus realizada, relatério de repasse para o Conselho Federal
de Servico Social), através de software indicado pelo CRESS que atenda as
exigéncias das autarquias vinculadas a Conselhos de Fiscalizacdo Profissional;
Conferir os Relatérios de Gestdo do CRESS 20* MT., em conformidade com as
normas fixadas pelo Tribunal de Contas da Unido e pelo Conselho Federal de
Servico Social;

Elaborar e emitir relatdrio sintético sobre a prestacdo de contas anual do CRESS
208 MT. em conformidade com as normas fixadas pelo Tribunal de Contas da
Uni&o e pelo Conselho Federal de Servigo Social.

Elaborar tabela de anuidades em atraso dos ultimos anos, quando solicitado.
Expedir e regularizar certiddes negativas junto & Orgdos Publicos, tais como:

- Certiddo Negativa relativa a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Quitacdo de
Tributos e ContribuicOes Federais, expedida pela Receita Federal ou Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, Certiddo Negativa de Débitos, inclusive quanto a
Divida Ativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do Distrito
Federal, Certiddo Negativa de Débito (CND), expedida pela Previdéncia Social,
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdmica
Federal, entre outras que sejam necessarias.

1.3.2 Areas orcamentaria, financeira e patrimonial:

a) Orientar a Direcdo do CONTRATANTE quanto aos assuntos relativos a
administracdo financeira, patrimonial e orcamentaria, prestando 0s necessarios
esclarecimentos, sempre gque necessario;

b) Elaborar e assumir a responsabilidade técnica dos balangos financeiro e
patrimonial, da demonstracdo das variacdes patrimoniais, do comparativo da
receita orcada com a arrecadada e do comparativo da despesa orcada com a
realizada, em conjunto com os Conselheiros Presidente e Tesoureiro do
Contratante, em conformidade com as normas fixadas pelo Tribunal de Contas
da Unido, pelo Conselho Federal de Servigo Social e pelo CRESS 202 MT.

c) Orientar e esclarecer quaisquer duavidas do Contratante em matéria
orcamentaria, financeira e patrimonial, a qualquer tempo, observando as
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normas do Tribunal de Contas da Unido, do Conselho Federal de
Contabilidade, Receita Federal e do Conselho Federal de Servico Social;

d) Informar, periodicamente o estado de todas as contas patrimoniais, financeiras
e orcamentarias.

1.3.3 Area Tributaria:

a) Elaborar e apresentar, anualmente, a Declaracdo Anual de Rendimento — Pessoas

Fisica e Juridica;

b) Calcular e emitir as guias de todos os tributos e retengdes federais, estaduais e

municipais, tais como Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, Programa de
Integracdo Social - PIS, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS, Imposto Sobre Servico - ISS, Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e
Servigos — ICMS, Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL, dentre
outros sempre que exigidos pela legislagéo;

Expedir e regularizar certiddes negativas do CRESS 202 MT. Regido junto a Orgaos
Publicos, tais como: Certiddo Negativa relativa a Divida Ativa da Unido e Certidao
de Quitacdo de Tributos e Contribuigdes Federais, expedida pela Receita Federal ou
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Certiddo Negativa de Débitos, inclusive
quanto a Divida Ativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo
do Distrito Federal, Certiddo Negativa de Débito (CND), expedida pela Previdéncia
Social, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa
Econémica Federal, entre outras que sejam necessarias;

d) Comunicar as alteracdes cadastrais do Conselho Contratante aos 6rgaos publicos em

geral;

e) Zelar pelo cumprimento de todas as obrigacdes fiscais, sociais e trabalhistas do

f)

Contratante, providenciando o preenchimento de guias, declaracdes e recolhimentos
devidos, cabendo ao Contratante o fornecimento de impressos e guias e arcar com
0S Ccustos respectivos;

Elaboracéo e remessa aos 6rgdos e instituicdes competentes de todas as Declaracdes
exigidas pela legislacdo federal, estadual e municipal, tais como Declaracédo do
Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, Declaracdo de Débitos e Creditos
Tributarios Federais — DCTF e Demonstrativo de Apuragdo de Contribuigdes
Sociais - DACON;

g) Cumprimento e orientacdo das demais exigéncias previstas na legislacdo referentes

a contabilidade puablica voltada ao Conselho Contratante, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizagdo.

1.3.4 Area Trabalhista:

Rua Batista das Neves, 22 — Sala 303 — Edificio Comodoro - Cuiabd/MT
CEP: 78005-190 - Fone: (65) 3624-9313 Fax: (65) 3624-2095
cressmt@cressmt.org.br  www.cressmt.org.br



mailto:cressmt@cressmt.org.br
http://www.cressmt.org.br/

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL

Orientar e controlar a aplicagdo dos dispositivos e preceitos da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (Decreto n® 5452, de 1° de maio de 1943) e demais leis de
natureza trabalhista, incluindo as normas referentes & Previdéncia Social, ao
Programa de Integracdo Social — PIS e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— FGTS;

Executar a folha de pagamento mensal dos funcionarios do Contratante,
acompanhando e executando os reajustes salariais, férias, gratificagcdes, 13° salario e
demais rubricas devidas aos funcionarios do Contratante;

Elaborar mensalmente as provisdes de ferias, INSS s/ férias, FGTS s/ ferias, PIS s/
férias, 13° salario, INSS s/ 13° salario, FGTS s/ 13° salério e PIS s/ 13° salério dos
funcionarios do CRESS da 20?2 Regido;

Preparar as guias de recolhimento de todos os encargos sociais e tributos afins
relativos a folha de pagamento dos funcionarios do Contratante, tais como
contribuicdo previdenciaria - INSS, Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS e Imposto de Renda;

Manter controle sobre o livro de registro de empregados, registros em carteiras,
controles e procedimentos para admissdes e demissdes, e demais condutas contabeis
relativas a pessoal,

Elaborar e enviar aos 6rgdos e instituicdes competentes, no prazo legal, a Relacdo
Anual de Informacdes Sociais - RAIS;

Calcular e acompanhar a homologacdo das rescisdes de contrato de trabalho dos
funcionarios do Contratante perante o Sindicato da categoria;

Elaborar e enviar o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED
sempre que houver admissdo ou demissdo de empregados pelo Conselho
Contratante;

Enviar, mensalmente, as informacgdes e arquivos necessarios ao SEFIP (Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informac6es a Previdéncia Social);

Controlar e calcular os valores a pagar relativos a Contribuicdo Sindical dos
empregados do Contratante;

Cumprimento e orientacdo das exigéncias legais concernentes a contabilidade
publica voltada as autarquias federais;

Executar os procedimentos para pagamento de pessoas fisicas e juridicas
contratadas para a prestacdo de servicos sem vinculo empregaticio, acompanhando
e executando os reajustes contratuais devidos.

1.3.5 Area de Licitacdo:

a) Assessorar a Comissao de Licitacdo, quando antecipadamente convocada, emitindo

parecer de célculos relativos a balango patrimonial e planilhas de precos de

empresas participantes em licitacbes do CRESS 202 MT.;
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b) Orientar e conferir as notas fiscais na aquisicdo de produtos e contratagédo de
Servicos.

1.3.6 Assuntos Gerais:

a) Responder por escrito as consultas formuladas pelo Contratante, demonstrando
opinido e fundamentacéo;

b) Realizar a escrituracdo contabil do Contratante, a emissdo de relatérios anual e
mensal, assim como 0s demais procedimentos previstos neste Convite, por meio de
software indicado e fornecido pelo Conselho Contratante (atualmente, o Siscont
Net, da empresa Implanta informéatica LTDA);

c) Participar de reunides, assembleias, eventos, entre outros do CRESS 202 MT, desde
gue convocado com no minimo dois dias Uteis de antecedéncia;

d) Realizar, mensalmente, a depreciacdo dos bens mdveis do CRESS, conforme
legislagéo vigente;

e) Responsabilizar-se por outras atividades inerentes a assessoria contabil que
decorram do presente Contrato, ainda que ndo estejam expressas neste instrumento;

f) Elaboracdo de planilhas com despesas médias, para indicacdo do valor da anuidade
para o exercicio seguinte;

g) Apresentar demonstrativo mensal da receita arrecadada, com a identificagdo dos
valores da cota-parte devida ao Conselho Federal de Servico Social;

h) Responsabilizar- se por toda atividade inerente ao E- social.

‘ CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA:

2.1 O prazo de vigéncia deste termo de contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data
de / /2020 e encerramento em / /2020, podendo ser prorrogado por
interesse do CONTRATANTE até o limite de 60 (sessenta) meses.

2.2 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

' CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO:

3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS$..........cccoeceriernen. (e, ), perfazendo o
valor global de RS$..........cccvvvvvviieriennnn, T ).

3.2 No valor acima estdo contempladas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto de contratacéo.

‘ CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no or¢camento do CONTRATANTE para o exercicio de 2020, sob a
FUDFICA N oo

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO:

5.1 O prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela contratada, acompanhada dos
demais documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacdes.

5.2 O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto” pelo fiscal do contrato na nota
fiscal/fatura apresentada pela contratada, acompanhada dos demais documentos
exigidos no edital.

5.3 O atesto fica condicionado a verificacdo da conformidade da nota fiscal/fatura
apresentada pela contratada com os servicos efetivamente executados, bem como as
comprovacoes da regularidade fiscal.

5.4 Havendo erro na apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos nos subitens
anteriores ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacéo,
nédo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

5.5 Caso a contratada ndo faca constar na Nota Fiscal/Fatura as retencfes tributarias
previstas, o contratado efetuara as referidas retencdes previstas em lei e as repassara,
integralmente, a Secretaria da Receita Federal, através de DARF — Documento de
Arrecadacédo de Receitas Federais.

5.6 A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, ndo sofrera retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao por meio de documento oficial de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.7 O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéria de crédito, mediante depoésito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancéario indicado pela contratada,
Ou por outro meio previsto na legislacao vigente.
Rua Batista das Neves, 22 — Sala 303 — Edificio Comodoro - Cuiaba/MT

CEP: 78005-190 - Fone: (65) 3624-9313 Fax: (65) 3624-2095
cressmt@cressmt.org.br  www.cressmt.org.br



mailto:cressmt@cressmt.org.br
http://www.cressmt.org.br/

CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL

5.8 O contratante ndo se responsabilizara por quaisquer despesas que venham a ser
efetuadas pela contratada, que porventura nao tenham sido acordadas no contrato.

5.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para 0 pagamento até a data do efetivo pagamento, adotando-se a taxa de 6%
(seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM = I X NxVP
EM = Encargos moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
| = indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a férmula:
| = (6/100) /365
Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo

N = pagamento

VP = Valor da parcela em atraso

| CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE: |

6.1 O preco consignado neste contrato serd corrigido anualmente, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data limite para a apresentacdo da
proposta, pela variacdo do Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP/DI)
da Fundacédo Getulio Vargas — FGV.

6.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

CLAUSULA SETIMA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVIGOS E
FISCALIZACAO:

7.1 A execucdo dos servigos, sob o regime de empreitada por preco global, sera objeto de
acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo por representante do contratante
para este fim especialmente designado, com as atribui¢bes especificas determinadas
em lei, conforme detalhado no projeto basico.
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7.2 O acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo de que trata este item ndo
excluem a responsabilidade da contratada e nem confere ao contratante
responsabilidade solidaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades
ou danos na execucao dos servigos contratados.

7.3 O contratante se reserva ao direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0S servigos ora
contratados, prestados em desacordo com o presente edital e seus anexos e com 0
contrato.

7.4 As determinacOes e as solicitacdes formuladas pelo representante do contratante
encarregado da fiscalizacdo do contrato deverdo ser prontamente atendidas pela
contratada, ou nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1 S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato por um representante
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93,;

8.1.2 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com este
termo de referéncia;

8.1.3 Proceder ao pagamento do Contrato, na forma e nos prazos pactuados;

Informar a Contratada, em tempo habil para execucdo, as demandas relacionadas aos
servigos contratados;

8.1.4 Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias ao bom andamento da prestacao
dos servigos contratados;

8.1.5 Notificar, por escrito, a Contratada sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos fixando prazo para a sua corregéo;
8.1.6 Permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para
tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados;

8.1.7 Providenciar todas as publicacdes oficiais pertinentes no Diario Oficial da
Unido.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1 Séo obrigacbes da CONTRATADA:
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9.1.1 Cumprir fielmente as obrigagcdes constantes neste Termo de Referéncia, com
zelo, responsabilidade e eficiéncia;

9.1.2 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas no
momento da contratacao;

9.1.3 Responsabilizar-se pelo pagamento de transporte, encargos sociais, trabalhistas,
fiscais, previdenciarios e demais obrigacGes decorrentes da relacdo empregaticia
existente com os profissionais responsaveis pela execucdo das atividades, inexistindo
vinculo de qualquer natureza com 0 CRESS 202 MT;

9.1.4 Manter-se adimplente com as obrigacdes trabalhistas dos profissionais que
executardo as atividades previstas neste termo de referéncia, obrigando-se a enviar
mensalmente ao CRESS/ES cdpia dos comprovantes de pagamento de FGTS, INSS,
recibos de vale transporte, contracheques e quantos mais houver;

9.1.5 Responsabilizar-se pelo custo dos meios de comunicacdo necessarios ao
desempenho dos servicos;

9.1.6 Ressarcir eventuais prejuizos causados ao CRESS/MT, provocados por
ineficiéncia, impericia, imprudéncia ou irregularidades cometidas por seus sécios,
empregados, convenentes ou prepostos na execucdo dos servigos e fornecimentos
objeto do contrato a ser firmado entre as partes;

9.1.7 Responder, inclusive na via judicial, por qualquer acidente de que venham a ser
vitimas os seus profissionais, ou por aqueles causados por eles a terceiros, no horario
de prestacéo de servigos;

9.1.8 Prestar o servico objeto deste termo de referéncia de acordo com a legislagdo
prevista a especie e com o contrato firmado;

9.1.9 Prestar os servigos ora contratados sem interrupcao, seja por motivos de férias,
descanso semanal, licenca, falta ao servico, demisséo, entre outros;

9.1.10 Nao transferir no todo ou em parte o contrato resultante da presente licitacao;
9.1.11 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas, por escrito, pelo
Contratante, quanto a execucgédo do contrato;

9.1.12 Cumprir e fazer cumprir, por parte de seus prepostos ou empregados, as leis,
regulamentos e posturas, bem como quaisquer determinacGes emanadas pelos 0rgéos
competentes, pertinentes a matéria objeto do presente Termo de Referéncia e seus
Encartes.

9.1.13 Responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de qualquer transgressao
cometida por seus prepostos ou empregados;

9.1.14 Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo
CONTRATANTE para a execucdo do Contrato, mantendo todos os dados e
informacdes em perfeita seguranca.
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9.2 Ndo sera admitida, em hipdtese alguma, publicidade ou qualquer outra informacéo
decorrente da contratacdo, sem prévia autorizacdo da Contratante.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

10.1 O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a contratada, apos regular
processo administrativo, a penalidade de multa moratéria de até 1% (um por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratacdo, até o limite de 10
(dez) dias.

10.1.1 A aplicacdo de multa moratdria ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras san¢des cabiveis.

10.2 A inexecucéo total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos
deveres elencados no edital e neste contrato, sujeitara a contratada, garantida a prévia
defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as penalidades de:

10.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

10.2.2 Multa compensatdria de até 10% (dez por cento) sobre o valor global da
contratacao;

10.2.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o CRESS 20? Regido-
MT pelo prazo de até 2 (dois) anos;

10.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar 0 contrato, apos devidamente
convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, equivale a inexecucao total
do contrato, sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.

10.4 A aplicagéo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagédo de multa.

10.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/99.
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10.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observando o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

10.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados ao contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos ou, quando for o caso, serdo inscritos em divida ativa do CRESS 202
Regido-MT e cobrados judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAQ:

11.1 O presente termo de contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78
da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Edital de Pregdo e seus Anexos.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, devera indicar:

11.4.1 Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 IndenizacOes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES:

12.1 E vedado 8 CONTRATADA.:
12.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo
financeira;
12.1.2 Interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento
por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

\ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES:

13.1 Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666/93.
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13.2 A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:

14.1 Caberd ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, o prazo previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:

15.1 O foro para dirimir questdes relativas ao presente termo de contrato sera o da Justica
Federal, Secdo Judiciaria de Mato Grosso, em Cuiaba-MT, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente termo de contrato em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

Cuiabd, xx de xxxxxx de 2021.

Conselho Regional de Servigo Social 202 Regido-MT
Contratante

Contratada
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