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A Construção do Planejamento 2022

O planejamento do conjunto CFESS/CRESS é composto por duas
peças: o plano de metas, em que são definidas as ações prioritárias do
Conselho, por eixo temático, e a proposta orçamentária, que estipula a
receita e a despesa para o exercício, em conformidade com as atividades
previstas.

Para construção do plano de metas de 2022, as comissões levaram
em consideração as prioridades definidas pelo CRESS/MT e da Região
Centro-Oeste quando da elaboração do monitoramento, bem como as
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ações indicadas no Ofício CFESS nº 111/2021. Tais propostas foram
analisadas, discutidas e aprovadas em pleno.

Com base no programa de atividades e na indicação da despesa
detalhada em cada ação, a Diretoria elaborou o quadro de receitas e
despesas da proposta orçamentária, que passou pela revisão da
assessoria contábil.
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Para redução da taxa de inadimplência do CRESS-MT que é de cerca
de 65%, foi necessário tomar as seguintes decisões:

✓ contratar um assessor de combate à inadimplência;

✓ estipular a média de arrecadação de anuidade do exercício vigente
em 40%, sendo nossa média histórica de 34%;

✓ dar continuidade ao plano de combate à inadimplência com a meta
de receber cerca de 22% do valor das anuidades de anos anteriores.
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São 3245 inscritos/as ativos/as, considerando que a média dos últimos 3 anos é 224,
prevemos para 2022 ter 3469 inscritos ativos.

A atual Gestão não fez reajuste de anuidade, mantendo os valores de 2021 de R$510,74,
pois fazemos uma leitura de que a arrecadação está baixa devido à inadimplência e não ao
valor da anuidade, haja vista o patamar máximo estipulado pelo CFESS.

No que tange aos recursos humanos, avaliamos que o setor de fiscalização está bem
contemplado com quatro agentes fiscais, sendo que em 2022 retomaremos as fiscalizações
que ficaram suspensas desde o início da pandemia.

No setor administrativo-financeiro ainda temos déficit de pessoal, mas com a contratação
de um assessor de combate à inadimplência acreditamos que será possível equilibrar a
divisão de tarefas, dando mais eficiência ao trabalho das/os demais trabalhadoras/es.
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No que se referem aos recursos materiais as condições atuais são boas. No que
se refere à estrutura, está em andamento o projeto iniciado pela gestão anterior de
reforma da nova sede (com receita de capital), que devido a diversos entraves
burocráticos ainda não foi concluído. No que tange a equipamentos, em 2021 fizemos
aquisições de cadeiras, mouses, teclados e alguns computadores.

Apresentamos a seguir, o resumo do Planejamento Administrativo-Financeiro e
Político para o ano de 2022 do CRESS-MT:
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Eixo Orientação e Fiscalização

TEMA: Requisições indevidas

ATIVIDADE 01: Fomento ao debate sobre as atribuições e competências profissionais, frente às requisições 
institucionais indevidas.

TEMA: Produção de documentos técnicos

ATIVIDADE 02: Orientação acerca da produção de documentos técnicos

TEMA: Teletrabalho

ATIVIDADE 03: Orientação sobre teletrabalho com base nas notas técnicas do CFESS

TEMA: Responsabilidade Técnica

ATIVIDADE 04: Aprimoramento das ações referentes às RTs indicadas nas inscrições de PJ
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Eixo Orientação e Fiscalização

TEMA: Visita de Orientação e Fiscalização

ATIVIDADE 05: Realizar visitas de orientação e fiscalização –
Rondonópolis

ATIVIDADE 06: Realização de visitas de orientação e 
fiscalização – Sinop

ATIVIDADE 07: Realização de visitas de orientação e 
fiscalização – Cáceres

ATIVIDADE 08: Realização de visitas de orientação e 
fiscalização – Água Boa

ATIVIDADE 09: Realização de visitas de orientação e 
fiscalização – Cuiabá e Várzea Grande

ATIVIDADE 10: Realização de visitas de orientação e 
fiscalização – Demandas espontâneas (capital)

TEMA: Ações político-pedagógicas

ATIVIDADE 11: Mesa Redonda pós-fiscalização –

Rondonópolis

ATIVIDADE 12: Mesa Redonda pós-fiscalização –

SINOP

ATIVIDADE 13: Mesa Redonda pós-fiscalização –

Cuiabá

ATIVIDADE 14: Mesa Redonda pós-fiscalização –

Várzea Grande

ATIVIDADE 15: Ciclo de Debates junto às UFAs

ATIVIDADE 16: Realização solenidade de orientação

técnica aos/às novos/as inscritos/as no Conselho

ATIVIDADE 17: COFI Orienta
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Eixo Orientação e Fiscalização

TEMA: Ações político-pedagógicas

ATIVIDADE 11: Mesa Redonda pós-fiscalização – Rondonópolis

ATIVIDADE 12: Mesa Redonda pós-fiscalização – SINOP

ATIVIDADE 13: Mesa Redonda pós-fiscalização – Cuiabá

ATIVIDADE 14: Mesa Redonda pós-fiscalização – Várzea Grande

ATIVIDADE 15: Ciclo de Debates junto às UFAs

ATIVIDADE 16: Realização solenidade de orientação técnica 
aos/às novos/as inscritos/as no Conselho

ATIVIDADE 17: COFI Orienta

TEMA: Concurso Público

ATIVIDADE 18: Monitoramento da abertura de concurso e 
processo seletivo para Assistente Social

TEMA: Fortalecimento da COFI
ATIVIDADE 19: Realização de reuniões da Comissão de Orientação
e Fiscalização – COFI
TEMA: Fortalecimento e organização do SOFI
ATIVIDADE 20: Realização de reuniões do Setor de Orientação e
Fiscalização – SOFI
TEMA: Eventos do Conjunto CFESS/CRESS
ATIVIDADE 21: Participação nos Fóruns das COFI's
ATIVIDADE 22: Participação no Seminário de Capacitação das
COFI's
TEMA: Justiça Restaurativa
ATIVIDADE 23: Identificação de realização de práticas restaurativas
por assistentes sociais
TEMA: Trabalho Profissional na Condição de Peritos
ATIVIDADE 24: Orientação acerca da emissão de opinião técnica
na condição de perito
TEMA: Trabalho no Sociojurídico
ATIVIDADE 25: Produção de referências sobre o trabalho de
assistentes sociais na área sociojurídica
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Eixo Formação Profissional

TEMA: Educação Permanente

ATIVIDADE 01: Oficina de Documentos Técnicos do 
Serviço Social

TEMA: Fortalecimento da comissão de formação

ATIVIDADE 02: Realização de reuniões da Comissão de 
Formação Profissional

TEMA: Fórum em Defesa da Formação e Trabalho

ATIVIDADE 03: Composição do Fórum Regional em 
Defesa da Formação e do Trabalho com Qualidade em 
Serviço Social

Eixo Comunicação

TEMA: Política de Comunicação do Conjunto Cfess/Cress
ATIVIDADE 01: Dar continuidade às ações de 
implementação da Política Nacional de Comunicação do 
Conjunto CFESS-CRESS

TEMA: Fortalecimento da Comissão de Comunicação
ATIVIDADE 02: Realização de reuniões da Comissão de 
Comunicação

TEMA: Acessibilidade
ATIVIDADE 03: Promoção e aprimoramento da 
acessibilidade (libras, áudio, audiodescrição, inclusive de 
imagem) no site e nas lives do Conselho
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Eixo Seguridade Social

TEMA: Defesa do Serviço Social na Educação

ATIVIDADE 01: Intensificação das ações para 
implementação da Lei nº 13.935/2019

TEMA: Defesa do SUS

ATIVIDADE 02: Participação nos eventos da Frente 
Nacional Contra a Privatização da Saúde

ATIVIDADE 03: Apoiar a criação do Fórum Estadual 
Contra a Privatização da Saúde em Mato Grosso

TEMA: Orçamento Público

ATIVIDADE 04: Promoção de debate sobre Orçamento 
Público e Financiamento de Políticas Públicas

TEMA: Serviço Social na Previdência Social
ATIVIDADE 05: Promoção do debate sobre o processo de 
reestruturação do INSS

TEMA: Fortalecimento da Comissão de Seguridade Social
ATIVIDADE 06: Realização de reuniões da Comissão de 
Seguridade Social

TEMA: Seminário de Seguridade Social
ATIVIDADE 07: Realização do Seminário Estadual de 
Seguridade Social

TEMA: Internação Compulsória
ATIVIDADE 08. Realizar Ciclo de Debate
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Eixo Ética e Direitos Humanos

TEMA: Luta Anticapacitista

ATIVIDADE 01: Realização de debates sobre capacitismo, 
direitos das pessoas com deficiência e luta anticapacitista

TEMA: Combate ao racismo

ATIVIDADE 02: Realização de curso formativo sobre a situação 
das mulheres negras na sociedade brasileira

TEMA: Mulheres e trabalho

ATIVIDADE 03: Atividade formativa para falar sobre Mulheres e 
Trabalho: história, questões, atualidade sob um olhar feminista

TEMA: Descriminalização e Legalização do Aborto

ATIVIDADE 04: Live para falar sobre Serviço Social e o direito ao 
aborto

Eixo Administrativo e Financeiro

TEMA: Anuidade pessoa física e jurídica
ATIVIDADE 01: Envio de boleto para os/as profissionais

TEMA: Transparência e Lei de Acesso à Informação
ATIVIDADE 02: Transparência das informações do CRESS

TEMA: Enfrentamento à inadimplência
ATIVIDADE 03: Enfrentamento à inadimplência

TEMA: Nova sede do CRESS
ATIVIDADE 04: Reforma da nova Sede do CRESS

TEMA: Organização interna do CRESS
ATIVIDADE 05: Organização interna dos setores do CRESS
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.

Eixo Administrativo e Financeiro
.

TEMA: Encontro Nacional Conjunto CFESS/CRESS

ATIVIDADE 06: Participação no 49º Encontro Nacional do
Conjunto Cfess/Cress em Brasília/DF

TEMA: Encontro Descentralizado Região Centro Oeste

ATIVIDADE 07: Participação no Encontro Descentralizado da
Região Centro Oeste

TEMA: Interiorização das ações políticas do CRESS

ATIVIDADE 08: Fortalecimento dos NUCRESS

TEMA: Dia do/a Assistente Social 2022

ATIVIDADE 09: Organização do evento do dia do/a Assistente
Social 2022

Eixo Administrativo e Financeiro

TEMA: Padronização dos Procedimentos de Inscrição
ATIVIDADE 10: Participação no GT de Padronização dos
Procedimentos de Inscrição

TEMA: Política de Gestão Documental
ATIVIDADE 11: Participação no GT de Política de Gestão
Documental

TEMA: Resolução de Diárias
ATIVIDADE 12: Revisão da Resolução CRESS/MT nº 187/2017 que
estabelece as diárias no âmbito do CRESS-MT

TEMA: Acessibilidade
ATIVIDADE 13: Garantia de intérpretes de libras nos eventos do
CRESS


