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14.133/2021); 10.4.Receitas e Despesas Publicas. 11. Etica no servigo publico. 12. Estatuto da crianga e do adolescente (ECA - Lei n.° 8.069, de 13/07/
1990). 13. Direito e Cidadania.

16. Os demais itens, subitens e anexos do Edital 02/2022 — PMN, de 26 de julho de 2022, permanecem inalterados.

EDITAL DE RETIFICAGAO/COMPLEMENTAGAO DO EDITAL N.° 01/2022 — PMN, DE 26 DE JULHO DE 2022

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOBRES

EDITAL N.° 01/2022 — PMN, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

EDITAL DE RETIFICAGAO/COMPLEMENTAGAO DO EDITAL N.° 01/2022 — PMN, DE 26 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOBRES, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1. RETIFICAR o subitem 5.5 do Edital n.° 01/2022 - PMN, de 26 de julho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
5.5. O valor da taxa de inscrigédo esta fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 130,00 (cento e trinta reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 100,00 (cem reais).

c) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 70,00 (setenta reais)

2. INCLUIR o subitem 6.1.1 no Edital n.° 01/2022 - PMN, de 26 de julho de 2022, com a seguinte redacao:

6.1.1. Sera reservado no minimo o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade
do concurso regulamentado por este edital aos candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia.

3. RETIFICAR o subitem 17.5 do Edital n.° 01/2022 - PMN, de 26 de julho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

17.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua
homologagao, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal de Nobres pela prorrogacéo.

4. RETIFICAR/COMPLEMENTAR o Anexo | — Cronograma do concurso do Edital n.° 01/2022, de 26 de julho de 2022, que passa a vigorar com a se-
guinte redacao:

ANEXO |1 DO EDITAL N.° 01/2022 - PMN
CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA PRE-
EVENTO VISTA LOCAL
1) Publicagao do Edital 27/07/2022 é%?glt/(a)rf'rlwcml eE{S\t/\r/Ow%%ongSrss'c\)ﬂsL.jﬂ%%%)rs do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.
2) Impugnagao ao edital é;‘?z%igzzgl www.concursos.ufmt.br
3) Divulgagao do resultado da andlise dos re-
CUrSOS gor%tra o edital. 08/08/2022 |www.concursos.ufmt.br

De 15/08/2022 a
12/09/2022

De 15/08/2022 a
17/08/2022

No ato da inscrigao

4) Solicitagao de inscricdo com pagamento da taxa www.concursos.ufmt.br

5) Solicitagéo de inscricdo com isengéo do pagamento da taxa de inscrigao www.concursos.ufmt.br

6) Data limite para encaminhamento da documentacdo comprobatéria para isencédo do pa-
gamento da taxa de inscricéo

7) Data limite para encaminhamento do Laudo Médico para candidatos inscritos na condi-
¢do de PCD e de Laudo Médico junto com a documentagéo comprobatéria para isencéo do
pagamento da taxa de |nscr|%ao: )candldato com solicitagao de isengéo, inscrito na condicao

de Pessoa com Deficiéncia (PcD

8) Disponibilizacédo para consulta individual da situacéo (deferida ou indeferida) de cada
candidato com solicitacéo de inscricdo com isencao do pagamento da taxa.

www.concursos.ufmt.br

No ato da inscrigdo [www.concursos.ufmt.br

24/08/2022 www.concursos.ufmt.br

9) Interposigéo de recursos contra indeferimento de inscricdo com solicitagéo de isengdo do
pagamento de taxa.

Das 8 horas do dia
25/08 as 18 horas
do dia 26/08/2022

www.concursos.ufmt.br

10) Divulgagéo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscrigdo com
solicitacao de isengéo do pagamento da taxa.

01/09/2022

www.concursos.ufmt.br

(111) Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos com isengao indeferi-
a.

De 25/08 a 13/09/
2022

Agéncias bancarias

candidato com pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (Pc

12) Data limite para o pagamento do boleto bancario relativo & taxa de inscricdo 13/09/2022 Agéncias bancarias

13) Disponibilizagao para consulta individual da situagéo da inscricdo de cada candidato

(deferida ou indeferida) 20/09/2022 www.concursos.ufmt.br
14) Disponibilizagao para consulta individual da situagéo (deferida ou indeferida?)c;e cada 20/09/2022 Tcancireosmaby

15) Interposicéo de recursos contra indeferimento de inscri¢éo e contra indeferimento de
pedido para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Das 8 horas do dia
21/09 as 18 horas

www.concursos.ufmt.br

do dia 22/09/2022
16) Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscricdo e
E:Ponlt:l)')a indeferimento de pedido para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia 28/09/2022 www.concursos.ufmt.br
cD).
17) Divulgag&o, em lista aberta, da relagdo definitiva de candidatos inscritos. 28/09/2022 Jornal Oficial Eletronico dos Municipi-

os do Estado de Mato Grosso
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https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e
www.concursos.ufmt.br

18) Divulgacéo, em lista aberta, dos locais e horarios de realizagio das Provas Objetiva e
Discursiva.

10/10/2022

www.concursos.ufmt.br

19) Aplicacao das Provas Objetivas

16/10/2022

(As provas poderao
ser aplicadas no pe-
riodo matutino e ou
vespertino)

Divulgado de acordo com o subitem 9.5
deste Edital

20) Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas.

17/10/2022

www.concursos.ufmt.br

21) Interposicao de recursos contra gabarito preliminar, formulagédo ou contetdo de questao
da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
18/10 as 18 horas
do dia 19/10/2022

www.concursos.ufmt.br

22) Divulgagé&o do resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, formulag&o
ou conteudo de questédo da Prova Obijetiva

26/10/2022

www.concursos.ufmt.br

23) Disponibilizagéo para consulta individual do desempenho (pontuagéo) na Prova Objeti-
va

26/10/2022

www.concursos.ufmt.br

24) Interposigcao de recursos contra desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
27/10 as 18 horas
do dia 28/10/2022

www.concursos.ufmt.br

25) Divulgacéo da analise dos recursos contra desempenho (pontuagdo) na Prova Obijetiva. |04/11/2022 www.ufmt.br/concursos
. o . ~ o Jornal Oficial Eletronico dos Municipi-
26) Disponibilizacéo, em lista aberta, do desempenho (pontuacédo) na Prova Objetiva apds 08/11/2022 os do Estado de Mato Grosso
andlise dos recursos. https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e
www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipi-
27) Disponibilizagao, em lista aberta, do resultado final do concurso. 11/11/2022 ch)tstrgjsc?ll%si;?%%%?li'::/!g;?.gg;ﬁwst?amm/ o
www.ufmt.br/concursos
- Jornal Oficial Eletronico dos Municipi-
28) Homologag&o do concurso 23/12/2022 os do Estado de Mato Grosso

https://diariomunicipal.org/mt/amm/

5. COMPLEMENTAR o Anexo Il — Cargos / Requisitos basicos / Locais de lotagéo / Vagas / Cadastro de reserva do Edital n.° 01/2022, de 26 de julho
de 2022, incluindo os cargos de Nivel Superior: Biomédico, Fonoaudiologo e Turismodlogo e de Nivel Médio: Auxiliar Administrativo e Cuidador Social

ANEXO 11 DO EDITAL N.° 01/2022 — PMN

CARGOS / REQUISITOS BASICOS / VAGAS / CADASTRO DE RESERVA / LOCAIS DE LOTAGAO

Legenda: - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva.

Nivel de Escolaridade: Superior completo

VAGAS
Cargos Requisitos Basicos Locais de |Ampla Con-
lotagdo |corréncia PcD|TOTAL
Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclusao de curso de |\ 1unicipio
BIOMEDICO nivel superior em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi- de No-p 1+CR CR 1+
nistério da Educacéo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este |pro CR
exigir para o exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclusao de curso de |\ 1 inicibio
FONOAUDIOLOGo|NiVel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo | 4o No-p 1+CR cr L
Ministério da Educagéo,(MEC?, e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao quando bres CR
este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de curso de o
nivel superior em Turismo e/ou Hotelaria; de curso tecnologico superior em eventos, gastronomia, |Municipio 1+
TURISMOLOGO  |gestdo desportiva e de lazer, gestdo de turismo e hotelaria ou em outros correlatos fornecido por |de No- |1 + CR CRIcr
instituicéo de ensino superior regonhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no res- |bres
pectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo
VAGAS
Cargo Requisitos Basicos Locais de |Ampla Con-
lotagdo |corréncia PcD|TOTAL
AUXILIAR ADMI- |Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de concluséo de Ensino |MuRiciPio] - 1+ |5+
NISTRATIVO Médio, reconhecido por 6rgao publico competente. Bros CR|CR
_|Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de concluséo de Ensino  |Municipio
CUIDADOR sOCl Médio, reconhecido por (’)rggéo publico competente + comprovacgéo de profissionalizagdo na area [de No- (3 + CR 1147
AL que atua. bres CR|CR

6. EXCLUIR do Anexo Il — Cargos / Requisitos basicos / Locais de lotagao / Vagas / Cadastro de reserva do Edital n.° 01/2022, de 26 de julho de 2022,
da relacdo Nivel dee Escolaridade Fundamental incompleto o cargo Auxiliar administrativo

7. COMPLEMENTAR o Anexo Il do Edital 01/2022 — PMN, incluindo as atribuicdes dos cargos de Nivel Superior: Biomédico, Fonoaudiélogo e Turis-
moélogo, e de Nivel Médio: Cuidador Social.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

BIOMEDICO

Realizar atividade de planejamento e execugao especializada, em grau de maior complexidade, relacionada com a pesquisa e analise clinico-laboratorial,
fisico-quimica e microbioldgica; Atuar em equipes de salde, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagndsticos; Realizar andlises
fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagéo; Atuar,
sob supervisao médica, em servigos de radiodiagnostico; Realizar andlises clinico-laboratoriais, assinando os respectivos laudos; Assessorar e assumir
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a responsabilidade técnica de 6rgéo ou laboratérios de analises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos especializados; Planejar e execu-
tar pesquisas cientificas na area de sua especialidade; Desenvolver agdes de controle das zoonoses a nivel humano; Desenvolver agbes de vigilancia
epidemioldgica das patologias, estudos epidemioldgicos e Bioestaticos; Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica,
imunologia, microbiologia, hematologia e urindlise clinicas, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas
para complementar o diagnostico de doengas); Manter controle de qualidade no setor laboratorial; Preparar boletins informativos com a finalidade de
fornecer subsidios para a classe médica; Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamen-
tos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias; Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagéo
em analises clinicas; Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragao e produtos acabados, realizando analise de laboratoério,
para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagbes propostas; Realizar analises para afericdo de qualidade de alimentos bromatoldgicas;
Realizar todas as tarefas da Unidade de Coleta e Transfusdo, excetuando apenas de transfuséo; Realizar treinamento de pessoal auxiliar; Participar de
campanhas educativas e de saude publica desenvolvidas pela instituigdo; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais on-
de ha muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizagdo de lesao auditiva e suas consequéncias
na voz, fala e linguagem do individuo; Participar de Equipe de Orientacéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/
ou problemas de comunicacéo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
Ihes a reeducacgéo e a reabilitacdo; Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de saude, hospitais, e unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; Preencher e assinar laudos de exames e verificagcdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias fo-
noaudiolodgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; Preparar relatorios das atividades relativas ao cargo;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: TURISMOLOGO

Planejar, coordenar, executar e controlar atividades que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio.
Propor, elaborar e implementar projetos de fomento turistico.

Realizar estudos e levantamentos sobre estabelecimentos e atividades turisticas no municipio.

Participar da elaboragéo, do planejamento e da execugéo de eventos turisticos.

Realizar estudos e elaborar dados estatisticos sobre a area de atuagéao.

Elaborar boletins de informacdes turisticas para os visitantes.

Orientar e colaborar com a iniciativa privada no desenvolvimento da industria de turismo;

Trabalhar pela divulgacao, através da imprensa em geral e de publicacdes especializadas, o potencial turistico no Municipio.
Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico

Coordenar e orientar trabalhos de selecéo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos
naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural

Formular e implantar prognésticos e proposi¢des para o desenvolvimento do turismo

Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos,
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Zelar pelo bem-estar de idoso e/ou vulneravel, a partir de objetivos estabelecidos como saude, alimentagao, higiene pessoal, educagao e cultura; Pre-
venir situagdes de riscos, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social e manter seus familiares e instituigdes informados;
Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao idoso e/ou vulneravel; Realizar atividades que envolvam a estimulagéo, a recreagéo e o lazer
com o idoso e/ou vulneravel, supervisionado por profissional de Educacéo Fisica; Aferir diariamente os sinais vitais, quando idoso, desde que esteja
capacitado para tal; Tomar conhecimento e procurar entender o Estatuto do Idoso e da crianga e do adolescente; Providenciar adequagdes ambien-
tais que facilitem a mobilidade de idoso e/ou vulneravel; Supervisionar e administrar medicagéo conforme prescrigdo médica; Organizar cardapios de
acordo com prescrigdo médica/nutricionista; Acompanha e orienta idosos e/ou vulneraveis e familiares aos servigos previdenciarios, assisténcia social,
de saude e farmacéutica; Cuidar da higiene e seguranga dos idosos e/ou vulneraveis, auxiliar na alimentacdo destes e em todas as demais atividades
inerentes ao cotidiano; Manter os locais de abrigo de idosos e/ou vulneraveis em condi¢cdes de asseio, promovendo todas as atividades necessarias
para a conservagao da limpeza destes locais; Preparar alimentagao dos idosos e/ou vulneraveis a partir das recomendacgdes nutricionais; Exercer outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INCLUIR no grupo Nivel de Escolaridade Médio Completo o cargo Auxiliar Administrativo e suas atribui¢des, excluindo-as do grupo Nivel de Escolarida-
de Fundamental Incompleto.
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Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao,
guarda e distribuicdo de material;

Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes de motivos;

Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagédo de materiais e outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Realizar trabalhos de digitagcao, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem;

Atuar na area de computagao, orientar e acompanhar processos, expedidos, executar tarefas afins.

8. COMPLEMENTAR o Anexo IV do Edital 01/2022 — PMN, incluindo carga horaria semanal e salarios dos cargos de Nivel Superior: Biomédico, Fono-
audiologo e Turismélogo, bem como dos cargos de Nivel Médio: Cuidador Social e Auxiliar Administrativo (incluido em Nivel Médio Completo e excluido
de Nivel Fundamental Incompleto), e RETIFICAR nesse anexo a carga horaria semanal dos cargos Assistente Social, Fisioterapeuta e Técnico em Rios
X, € o titulo da tabela relativa a Nivel Fundamental, alterando de Nivel Fundamental Completo para Nivel Fundamental Incompleto.

ANEXO IV DO EDITAL N.° 01/2022 — PMN
CARGOS / CARGA HORARIA SEMANAL / SALARIOS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos Carga Horaria Semanal (Slggrios

ASSISTENTE SOCIAL|30 h 5.443,64
BIOMEDICO 40 h 5.443,64
FISIOTERAPEUTA |30 h 5.443,64
FONOAUDIOLOGO |30 h 5.443,64
TURISMOLOGO 40 h 5.443,64

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

Cargos Carga Horaria Semanal Ysg)cimentos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |40 h 1.370,95
CUIDADOR SOCIAL 40 H 1.915,35
TECNICO EM RAIOS X 24 h 1.915,35

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto

Cargos Carga Horaria Semanal Y;;I)cimentos
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 40 h 1.212,00
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 40 h 1.370,95
COVEIRO 40 h 1.212,00
FILCAL DE OBRAS E POSTURA 40 h 1.814,51
GARI 40 h 2.016,16
MECANICO DE VEICULOS LEVES 40 h 1.754,05
MERENDEIRA 40 h 1.212,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 h 3.023,94
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40 h 1.754,05
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS |40 h 2.510,14
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |40 h 2.510,14
OPERADOR DE MOTONIVELADORA (40 h 4.046,59

9. COMPLEMENTAR o Grupo |, Nivel Superior Completo, do Anexo V do Edital 01/2022 — PMN, incluindo os cargos de Nivel Superior: Biomédico,
Fonoaudiélogo e Turismélogo, o Grupo lll, Nivel Médio/Médio Técnico: Cuidador Social e o Grupo IV, Nivel Médio: Auxiliar Administrativo (exluindo-o do
Grupo V, Nivel Fundamental Incompleto).

ANEXO V DO EDITAL N.° 01/2022 - PMN

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUA-
GAO MAXIMA

Grupo |

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

|Cargos ILocais de lotagdo |Prova Objetiva
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Total de questoes|Matérias/Questées por matéria Valor de cada questao|Pontuagcao maxima
Biomédico Municipio de Nobres . E,rova Oij%tiva com 4118 questdes:
= - Lingua Portuguesa:
Fonoaudiologo|Municipio de Nobres|4q B |nfog.rma'tipa B%s_ica: 05 1 ponto 40 pontos
— P - Legislagao Basica: 05
Turismélogo  |Municipio de Nobres - Conhecimentos Especificos: 20

Grupo Il

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico Completo

Prova Objetiva
Total de questoes|Matérias/Questoes por matéria Valor de cada questao|Pontuagao maxima

* Prova Objetiva com 40 questdes:
- Lingua Portuguesa: 10

- Matematica: 10

- Informatica Basica: 05

- Legislagdo Basica: 05

- Conhecimentos Especificos: 10

Cargos Locais de lotacao

Cuidador Social|Municipio de Nobres|40 1 ponto 40 pontos

Grupo IV

Nivel de Escolaridade: Médio Completo

Prova Objetiva
Total de questoes|Matérias/Questées por matéria Valor de cada questao| Pontuacao maxima

* Prova Objetiva com 40 questdes:

(a mesma prova para todos os cargos desse grupo):
- o . . - Lingua Portuguesa: 10

Auxiliar Administrativo|Municipio de Nobres|40 - Matematica: 10 1 ponto 40 pontos
- Informética Basica: 05

- Legislagao Basica: 05

- Conhecimentos Gerais: 10

Cargos Locais de lotagao

10. COMPLEMENTAR o Anexo VI do Edital 01/2022 — PMN, incluindo os Conteudos Programaticos da Prova Objetiva dos cargos Biomédico, Fonoau-
didlogo, Turismoélogo e Cuidador Social.

ANEXO VI DO EDITAL N.° 01/2022 — PMN

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

Cargos: Biomédico, Fonoaudidlogo e Turismélogo

Contetdos Programaticos comuns aos trés os cargos acima referidos
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretacao de variados géneros discursivos; 2. As condi¢cdes de producdo de um texto e as marcas composicionais de gé-
neros textuais diversos; 3. Linguagem e adequacao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita; 4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia;
4.2. Morfologia: formacéo, classificacéo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragéo, periodos compostos por coordenagédo e subordinagéo, con-
cordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, preposicoes,
modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacéo e conotagao, figuras de lingua-
gem; 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade; 6. Pontuagéo.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Cadigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegcdo (Antimalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 7.2.
7 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 7.2.7 e Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da
informacgéo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 103.0.1264.37, Mozilla Firefox 102.0, Google Chrome 102.0.5005.115; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.
4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Lei Municipal n° 992/2006: Reforma o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nobres/MT: Titulo | — Das Disposigdes Prelimi-
nares; Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuigao e Substituigdo (Capitulos I, II, Il e IV); Titulo V — Do Regime Disciplinar (Capitulos
I, 10, 11,1V e V).

Conteudo Programatico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)
BIOMEDICO

1. Principios e técnicas de microscopia. 2. Técnicas de analise citoldgica e histolégica. 3. Biologia celular e molecular: 3.1. Principios basicos de biologia
celular e molecular; 3.2. Técnicas laboratoriais empregadas em genética e biologia molecular. 4. Preparo de solugdes e tampdes empregados em ana-
lises clinicas. 5. Principios e técnicas laboratoriais de andlise toxicoldgica. 6. Principios e métodos para isolamento e identificagcdo de bactérias, fungos
e virus. 7. Diagnéstico laboratorial dos disturbios hematoldgicos. 8. Bioquimica laboratorial. 9. Dosagens hormonais. 10. Imunoensaios. 11. Diagndstico
laboratorial das parasitoses humanas. 12. Analise e processamento dos liquidos cavitarios humanos. 13. Coleta e conservagédo de amostras bioldgicas.
14. Biosseguranga em laboratérios de analises clinicas. 15. Controle de qualidade dos exames laboratoriais. 16. Fundamentos em biotecnologia. 17.
Fundamentos técnicos de analises ambientais e bromatoldgicas. 18. Codigo de ética e legislagédo do profissional Biomédico.
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FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia da audicéo; 1.2. Etiologia e classificacdo dos disturbios de audigédo; 1.3. Avaliagdo audiolégica. 2. Linguagem e
fala: 2.1 Desenvolvimento e avaliagédo da linguagem oral e escrita; 2.2. Disturbios fonoldgicos; 2.3. Afasia, disartria e apraxia da fala; 2.4. Alteracdes de
comunicagao e transtornos globais do desenvolvimento; 2.5. Disturbios da linguagem escrita. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Aspectos anatomofisioldgicos,
desenvolvimento e alteragdes das fungdes orofaciais; 3.2. Avaliagéo e intervengao fonoaudioldgica nas alteragdes orofaciais; 3.3 Fissuras labiopalatinas.
4. Disfagias infantil e adulto: 4.1. Etiologia, classificagéo, avaliacdo e tratamento das disfagias. 5. Voz: 5.1. Anatomia laringea e fisiologia da fonagao; 5.
2. Diagnéstico, avaliagéo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. 6. Saude publica: 6.1. Prevengéo e promogéao da saude em fonoaudiologia; 6.2.
Atuacao fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. 7. Amamentagéo: 7.1. Amamentacdo em situacdes
de risco para disfagia. 8. Etica em fonoaudiologia.

TURISMOLOGO

1. Fundamentos do Turismo: 1.1. Tipos e formas de turismo; 1.2. Sistema de Turismo. 2. Mercado Turistico. 3. Marketing de produtos e destinos turis-
ticos; 3.1. Segmentagao do mercado turistico. 4. Plano Nacional de Turismo: 4.1. Regionalizagdo do Turismo. 5. Legislagao turistica. 6. Planejamento e
Gestao do Turismo: 6.1. Tipos de planejamento; 6.2 Etapas do planejamento turistico; 6.3 Planejamento e gestao publica do turismo; 6.4 Governanga
Turistica. 6.5 Normas técnicas brasileiras para o Turismo (NBR). 7. Turismo em Areas Naturais. 8. Sustentabilidade do turismo. 9. Aspectos da Geogra-
fia, Historia e Cultura de Mato Grosso e do municipio de Nobres para o Turismo. 10. Atualidades e tendéncias do Turismo: Panorama atual do turismo
em Mato Grosso, no Brasil e no Mundo.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico Completo
Cargos: Cuidador Social
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretacao de textos de variados géneros discursivos; as condi¢cdes de producdo de um texto e as marcas composicionais
de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padréo, oralidade e escrita. 4. Significagéo das pa-
lavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotacdo. 5. Pontuagéo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagéo das palavras.
8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposicdes. 9. Periodos compostos por coordenagéo e subordinacdo. 10. Emprego de
modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagao pronominal. 12. Coeséo e coeréncia textual, argu-
mentacao.

Matematica

1. Conjuntos: relagéo de pertinéncia, relacdo de inclusao e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: operagdes com numeros naturais, intei-
ros, racionais e reais. 3. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie (padrao e agraria), volume, capacidade e massa. 4. Medidas nao
decimais: medidas de tempo. 5. Razdes e proporgdes: divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagem. 6. Fungdes, equagdes e
inequacdes de 1° e 2° graus. 7. Sistemas lineares e suas aplicagdes. 8. Fungdes exponenciais e logaritmicas. 9. Sequéncias numéricas, progressoes
aritméticas e geométricas. 10. Nogdes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-padréo. 11. Analise combinatodria: principios
de contagem (adigdo e multiplicagéo), permutacdes, arranjos e combinag¢des. 12. Nogdes de probabilidade. 13. Geometria plana: perimetros e areas
de poligonos, semelhanga de tridngulos e trigonometria do tridngulo retangulo. 14. Geometria espacial: areas e volumes de solidos. 15. Resolugdo de
problemas a partir de situagdes hipotéticas ou do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo (Antimalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 7.2.
7 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 7.2.7 e Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da
informagéo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 103.0.1264.37, Mozilla Firefox 102.0, Google Chrome 102.0.5005.115; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.
4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Lei Municipal n® 992/2006: Reforma o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nobres/MT: Titulo | — Das Disposicdes Prelimi-
nares; Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocgéao, Redistribuicdo e Substituigdo (Capitulos I, II, Il e V).

Conhecimentos Especificos

1. Rede de Atengdo a saude do SUS. 2. Estatuto do Idoso. 3. Lei dos Trabalhadores Domésticos — Lei Complementar n°. 150/15. 4. Cuidados relaci-
onados com: 4.1. vida diaria; 4.2. alimentacdo e hidratacdo do idoso; 4.3. higiene corporal e do ambiente; 4.4. mudanca de decubito; 4.5. posi¢cdes no
leito; 4.6. administragédo de medicamentos; 4.7. sinais vitais; 4.8. interacdes medicamentosas; 5. Planejamento de trabalho com o idoso, sua familia ou
instituicdo. 6. Graus de autonomia e independéncia do cuidado ao idoso. 7. Humanizagao do cuidado. 8. Alteragdes fisioldgicas da saude do idoso. 9.
Doengas cronicas e cronico-degenerativas. 10. Locomogao da pessoa idosa. 11. Primeiros socorros. 12. Farmacologia aplicada a saude do idoso. ,

11. RETIFICAR o Anexo VI do Edital 01/2022 — PMN, especificamente os Contetidos Programaticos de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva
do cargo Psicélogo.

PSICOLOGO (Conhecimentos Especificos)

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2. Desenvolvimento cognitivo,
afetivo, social e moral. 2. Teorias e técnicas psicoldgicas, psicodiagnostico e intervengdo: 2.1. Psicopatologia; 2.2. Compreenséo e classificacdo dos
transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e o DSM V; 2.3. Histéria da classificacao e tratamentos dos transtornos mentais e reforma
psiquiatrica; 2.4. Avaliagao psicoldgica; 2.5. Psicoterapias e modalidades de intervencéo (atendimento individual e grupal); 2.6. Teorias e Técnicas Gru-
pais. 3. Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: 3.1. Violéncia, violagdo de direitos e psicologia; 3.2. Lei 10.778, de 24 de novembro de 2003;
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3.3. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006; 3.4. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990; 3.5. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003; 3.6. Lei 14.344, de 24
de maio de 2022, 3.7. Lei 13.431, de 04 de abril de 2017. 3.8. Psicologia e direitos humanos; 3.9. Psicologia, relagbes étnico-raciais e de género. 4.
Psicologia e politicas publicas em educacao: 4.1. Psicologia escolar; 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As dificuldades e os disturbios de apren-
dizagem; 4.4. Modos de atuagéo e prevengao do fracasso e da evasao escolar; 4.5. Medicalizagdo na educagao; 4.6. A relagao entre desenvolvimento
e aprendizagem. 5. Psicologia e politicas publicas em saude: 5.1. A atuagéo do psicélogo nos trés niveis de atengéo a saude (primario, secundario e
terciario); 5.2. A psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; 5.3. A Estratégia de Saude da Familia e a psicologia; 5.4. Psicologia e saude de populagdes
especificas: idosos, indigenas, mulheres, idosos e LGBTQIA+; 5.5. Reabilitagcéo psicossocial e Rede de Atencéo Psicossocial; 5.6. O paradigma da re-
ducdo de danos. 5.7. Reforma psiquiatrica e atengédo a saude mental de base comunitaria. 6. Psicologia e politicas publicas na assisténcia social: 6.1.
Psicologia e politicas publicas de protegéo social; 6.2. Sistema Unico de Assisténcia Social e a atuag&o do psicélogo; 6.3. A Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; 6.4. Intervengéo psicossocial, comunidades, grupos étnico-culturais, instituicdes
e familia. 6.5. A atuagéo da psicologia no Sistema de Garantia de Direitos e na interface com a justiga. 7. Politicas publicas e o trabalho em rede: as
redes inter e intrassetoriais. 8. Psicologia Organizacional e do Trabalho e saide mental do trabalhador: 8.1. Gestdo de pessoas; 8.2. Recrutamento e
selecéo no servigo publico; 8.3. Avaliagdo de desempenho; 8.4. Desenvolvimento de pessoas: treinamento, beneficios, cargos e salarios; 8.5. Mudanca
e ambiente organizacional; 8.6. Saude mental, qualidade de vida no trabalho e saude do trabalhador. 9. Resolucdes e notas técnicas do Conselho Fe-
deral de Psicologia e do CREPOP, Cédigo de Etica Profissional do psicélogo. 10. Teoria da subjetividade em uma perspectiva cultural-histérica.

12. RETIFICCAR o Anexo VI do Edital 01/2022 — PMN, incluindo o cargo de Auxiliar Administrativo no Grupo de Nivel Médio completo e excluindo-o do
Grupo Nivel Fundamental Incompleto.

Nivel de Escolaridade: Médio completo

Cargos: Agente Administrativo — Almoxarife — Assistente de Bibliotecario — Assistente de Informatica — Auxiliar Administrativo - Fiscal de
Meio Ambiente — Fiscal de Tributos — Fiscal de Vigilancia Sanitdria - Recepcionista

13. Os demais itens, subitens e anexos do Edital 01/2022 — PMN, de 26 de julho de 2022, permanecem inalterados.
Nobres/MT, 12 de agosto de 2022
LEOCIR HANEL

Prefeito Municipal

EDITAL DE RETIFICAGAO/COMPLEMENTAGAO DO EDITAL N.° 03/
2022 - PMN, DE 26 DE JULHO DE 2022

Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e
www.concursos.ufmt.br

1) Publicaggo do Edital %/2027/

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO
EFETIVO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

EDITAL N.° 03/2022 — PMN, DE 12 DE AGOSTO DE 2022
EDITAL DE RETIFICAGAO/COMPLEMENTAGAO DO EDITAL N.° 03/

= . |Até dia
t2)llmpugna<;ao ao edi- 29/07/ www.concursos.ufmt.br
a 2022

3) Divulgacao do re-
sultado da analise dos |08/08/
{elcursos contra o edi- |2022

al.

www.concursos.ufmt.br

PR ; De 15/08/
- 4) Solicitagao de ins-
2022 - PMN, DE 26 DE JULHO DE 2022 cricdo com pagamen- 18/2029? www.concursos.ufmt.br
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES, no uso de suas atribuicges | |1 92 taxa 2022
legais 5) Solicitagdo de iuns;j 2Déa212 5/08/
, crigao com isencao o 2 lwww.concursos.ufmt.br
. agamento da taxa de [17/08/ : : :
RESOLVE: Insericao 2022

1. COMPLEMENTAR o subitem 6.2 do Edital n.° 03/2022, de 26 de julho
de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

6) Data limite para encaminhamento
da documentagéo comprobatdria para |No ato da \www.concursos.ufmt.
isencdo do pagamento da taxa de ins- |inscrigdo  [br

cricdo

7) Data limite para encaminhamento
do Laudo Médico para candidatos ins-
critos na condi¢éo de PCD e de Laudo
Médico junto com a documentagdo
com?ro atéria para isengéo do paga-
mento da taxa de inscri¢cdo: candidato
com solicitagéo de isencao, inscrito na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia

6.2. Os cargos/locais de lotagdo sem oferta imediata de vaga destinada a
Pessoas com Deficiéncia manterdo cadastro de reserva para PcD, deven-
do ser observado o percentual legal (no minimo 10%) na hipétese de con-
vocacgao de candidatos classificados na listagem de Ampla Concorréncia
acima do numero de vagas inicialmente disponibilizadas neste Edital.

2. RETIFICAR o subitem 18.5 do Edital n.° 03/2022 - PMN, de 26 de julho

No ato da |www.concursos.ufmt.
inscricao |br

. . ~ PcD
de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao: g) Dis)lponibilizagéo ara consulta indi-
18.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 1 (um) ano, po- \r/ilddéj)adgiggg%%ar%igaetfgllcé%ogoll?ccijgf_e- %/2028/ \k/)vww.concursos.ufmt.
dendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data | |¢&o de inscrig&o com isengéo do pa- r
~ L ) . gamento da taxa.
de sua homologacao, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal de Das 8 ho-
Nobres pela prorrogagao. 9) Interposicdo de recursos contra in- rzass/odgoéjsia WW.CONGUTSOS. Ufmt.

3. RETIFICAR/COMPLEMENTAR o Anexo | — Cronograma do concurso
do Edital n.° 03/2022, de 26 de julho de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

ANEXO |1 DO EDITAL N.° 03/2022 - PMN
CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA

SolEdhne ’PREVISTA

|LOCAL
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deferimento de inscricdo com solicita-

¢éo de isencao do pagamento de taxa. gg gg%%/ br
08/2022
10) Divulgagao do resultado da analise
dos recursos contra indeferimento de (01/09/ www.concursos.ufmt.

inscricdo com solicitacdo de isengdo 2022 br

do pagamento da taxa.

11) Periodo para pagamento da taxa |De 25/08 ) .
de inscricdo para os candidatos com |a 13/09/ |Agéncias bancérias
isencao indeferida. 2022
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