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RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO - EXERCICIO 2021

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

O Conselho Regional de Servigo Social 20? Regido de Mato Grosso —
CRESS MT, em conformidade aos termos do art. 70 da Constituigcdo
Federal e as disposicdes contidas na Instrucdo Normativa N° 84, de
22/4/2020 e Decisdo Normativa N° 187, de 9/9/2020, ambas do TCU, e
as orientacbes do Conselho Federal de Servi¢co Social, elaborou o
Relatorio Integrado de Gestdo do Exercicio de 2021.

O presente relatorio tem por finalidade apresentar de forma qualitativa e
quantitativa os resultados das atividades realizadas pelo CRESS MT no
periodo de janeiro a dezembro de 2021, demonstrando a aplica¢do dos
recursos das anuidades, Unica fonte de arrecadacdo do conselho, e as
acOes do 6rgdo na defesa da profissdo e da qualidade dos servicos

prestados as/aos usuarios dos espacos em que o Servi¢o Social atua.

Os itens do relatorio estdo organizados de acordo com as recomendacdes
contidas no Anexo Il da Decisdo Normativa do TCU n° 187.



QA

- 202 REGIAO
-

YCRESSMT

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

Lista de tabelas, ilustracdes, abreviaturas, siglas e simbolos

CRESS MT = Conselho Regional de Servigo Social 20? Regido Mato Grosso
CFESS = Conselho Federal de Servico Social

ABEPSS = Associacgéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
COFI = Comissdo de Orientacéo e Fiscalizacao

SOFI = Setor de Orientacdo e Fiscalizagao

NUCRESS = Nucleo de Assistentes Sociais de Base
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

O ano de 2021, assim como o ano de 2020 foi um ano marcado pelas incertezas causadas pelo quadro
de pandemia mundial do COVID-19, portanto, essa gestdo que assume o0 CRESS em um cenario de
crise causada pela pandemia, segue tendo que construir estratégias para executar sua funcdo com todos
0s desafios postos.

N&o € possivel deixar de registrar que essa crise nao € apenas uma crise sanitaria, essa € uma crise que
escancara a crise econémica, politica e social do capitalismo. Afinal as pessoas que mais tém padecido
e morrido com a pandemia sdo aquelas que ja padecem com a auséncia do Estado, é a classe
trabalhadora pobre e preta, pois a crise que emerge da pandemia encontra as politicas sociais
extremamente fragilizadas em decorréncia dos desmontes e congelamentos de recursos e 0s
trabalhadores/as vulneraveis em virtude da precarizacdo das relacdes trabalhistas. Portanto essa crise
tem aprofundado de forma exponencial a desigualdade social de classe, género, raca e etnia.

Tudo isso tem impactado diretamente no exercicio profissional das/dos assistentes sociais que atuam
em sua maioria em politicas publicas, inclusive em diversos locais de linha de frente no combate do
coronavirus, em alguns casos, sem ter sequer condi¢des adequadas de bioseguranca.
Concomitantemente, a crise provoca intensos desafios para o desenvolvimento dos trabalhos
desenvolvidos pela autarquia. Foi necessario que toda a rotina de trabalho fosse alterada com o objetivo
de resguardar a seguranca das/os trabalhadoras/es, bem como das/os conselheiras/os. Alternando
periodos de teletrabalho e revezamento com base no indice de contaminagdo. Suspendendo
principalmente o atendimento ao publico e criando ferramentas de atendimento remoto.

Deste feito, a realizacdo de atividades de forma remota foi a saida mais viavel encontrada, pois assim
o distanciamento social foi garantido e o cumprimento das metas do planejamento também, mesmo
que numa nova roupagem.

Foram realizadas reunides deliberativas, semindrios, cursos, a manutencao das representatividades do
CRESS nos espagos de controle social e de defesa de Politicas Pablicas, assim como, as acdes de
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional. Ou seja, mesmo que quase na sua totalidade as
acOes tenham se dado de forma remota, foi possivel desenvolver diversas acOes nesse periodo,

conforme demonstrado neste relatorio.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.1 Identificacdo da Entidade

1.2 - Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 20? Regido/MT, é uma autarquia federal que tem
como funcdo precipua orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da/do Assistente Social

em todo territorio de Mato Grosso.

O art. 10 da Lei Federal n° 8662/1993, Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Servico Social,
estabelece que:

Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdicdo, na qualidade de 6rgao executivo
e de primeira instancia, o exercicio das seguintes atribuicdes:

| - Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e 0 cadastro das instituicoes e
obras sociais publicas e privadas, ou de fins filantropicos;

Il - Fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na respectiva regido;

I11 - Expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa;

IV - Zelar pela observancia do Codigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais Regionais
de Etica Profissional;

V - Aplicar as san¢des previstas no Codigo de Etica Profissional;

VI - Fixar, em assembleia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos Assistentes Sociais;
VII - Elaborar o respectivo Regimento Interno e submeté-lo a exame e aprovagdo do forum maximo
de deliberacdo do conjunto CFESS/CRESS.

Além da lei supracitada, a atuacio do CRESS é orientada pelo Cédigo de Etica da/do Assistente
Social, pelas resolucdes editadas pelo Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, pelo Estatuto do
Conjunto CFESS-CRESS, pelo regimento interno, bem como todas as normativas que regem e
orientam a administragio publica. (L8662; Conselho Federal de Servico Social; Codigo de Etica do/a
Assistente Social Lei 8662/93; Quem somos; RESOLUCAO CFESS N°469/2005 13 de maio de 2005).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8662.htm
http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/resolucoes-do-cfess
http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/resolucoes-do-cfess
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
http://cressmt.org.br/novo/institucional/quem-somos/
http://cressmt.org.br/novo/institucional/quem-somos/
http://www.cfess.org.br/arquivos/resolucao_469_05.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/resolucao_469_05.pdf
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Deste modo, para desenvolver as suas competéncias, 0 CRESS possui 0s seguintes setores:

a) Secretaria, no qual sdo desenvolvidos os trabalhos administrativos e de inscrigéo;

b) Financeiro, responsavel pela emissao e acompanhamento de pagamento de boletos de anuidade

e negociagoes;

c) Orientacéo e fiscalizacdo, no qual sdo desenvolvidas as funcdes de orientar e fiscalizar as/os

assistentes sociais;

d) Compras e licitagdes, responsavel pelos contratos que o CRESS firma.

As atividades desenvolvidas pelos setores citados acima sdo orientadas pelas/os conselheiras/os da
gestédo, eleitas/os por meio de votagdo direta pelos/as assistentes sociais. A atual gestdo iniciou seu
mandato de 3 (trés) anos em maio de 2020, ap6s processo eleitoral homologado em Diério Oficial da
Unido de 28 de abril de 2020 e expresso em ata de posse do dia 15 de maio de 2020.

A estrutura organizativa inicial do CRESS 202 Regido/MT foi constituida por: nove membros efetivos,
sendo que seis compdem a Diretoria (presidenta, vice-presidenta, 1% secretaria, 22 secretéria, 12
tesoureira, 22 tesoureira) e trés membros do conselho fiscal; e nove suplentes, compondo todos o
Conselho Pleno, mas devido a pedido de afastamento por questdes pessoais de 3 (trés) de seus membros,

hoje o Conselho conta com 15 (quinze) Conselheiras/o.
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Conselho Regional de Servico Social — CRESS 202 Regiao/MT
CRESS/MT - 202 Regiao

00.809.350/0001-01

L Autarquia Federal ‘. (65) 3624-9313 {o;

= ENDERECO
H DO CONSELHO
Rua I__:mtls_ta das neves, n.22 @ cressmL.eom.br

Cuiaba MT CENTRO 78005190
A BA ; m cressmt@cressmt.org.br
Al En

Conselhe Federal de Servigo Social
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As/O 15 (quinze) conselheiras/o estdo divididos na composicao das seguintes comissdes: Comissao de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI), Comissdo de Etica; Comissdo de Direitos Humanos, Comisséo
Administrativo-Financeira (Adm-Fin), Comisséo de Formac&o Profissional, Comissdo de Seguridade

Social, Comissdo de Comunicacao, Comissao Sociojuridica, Comissdo de Combate & Inadimpléncia,
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Comissdo de Gestdo do Trabalho, Comissdo de Inscricdo e Comissdo Permanente de Licitacdo.

Porventura, em determinados momentos, sdo criados também Grupos de Trabalho com o objetivo de
construir algum documento especifico.

Com o objetivo de descentralizar as agdes politico-pedagdgicas e conseguir fazer com que as agoes e
atividades desenvolvidas pelo CRESS tenham capilaridade nos diversos municipios e espacos de
atuacdo das/os assistentes sociais, foram instituidos trés Nucleos de Assistentes Sociais - NUCRESS:
NUCRESS Rondondpolis, NUCRESS Juina, NUCRESS Portal da Amazbnia Alta Floresta e
NUCRESS Araguaia-Xingu, este Gltimo criado na gestdo atual. Destaca-se que o NUCRESS é
normatizado pela Resolucdo CRESS MT n° 196/2020, que dispde sobre a alteracdo da Resolucédo de
Criagdo e funcionamento dos Nucleos de Assistentes Sociais (NUCRESS). Em 2021, foram realizadas
trés reunides (28/01, 14/10 e 30/11) e dois Encontros, um em 27/04 e o outro em 30/09.

FATORES EXTERNOS

Articulagdo organica do conjunto CFESS-CRESS e do conjunto com as outras entidades representativas

da categoria como a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS e Executiva

Nacional de Estudantes de Servigo Social - ENESSO, pois permite que analises, estratégias e

normativas sejam construidas coletivamente, possibilitando assim o compartilhamento de
POTENCIALIZADORES informacdes e fortalecimento da profissio.

Reconhecimento do CRESS MT como espago de defesa da profissdo, por parte da categoria e da
sociedade.

10
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1.3. Modelos De Negécios

Missao

Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da/do assistente social em todo territério mato-
grossense, de modo a garantir a qualidade dos servicos prestados por estas/es profissionais a sociedade,

zelando pelo projeto ético-politico do Servico Social.
Visao
Ser uma Autarquia Publica de referéncia para aos/as profissionais assistentes sociais, para as

instituices e para a populacdo, na perspectiva da garantia dos principios éticos dando visibilidade ao

Projeto Etico Politico do Servico Social como direcdo social da profiss&o.

12
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Organograma

13
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

As acles executadas pelo CRESS MT acontecem de acordo com o planejamento para o referido
exercicio e qualquer decisdo tomada, quer no @mbito de Diretoria ou do Conselho Pleno, leva em conta
a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a atencdo as normas existentes nas esferas
administrativas e financeiras e também as orientacdes emitidas pelo Conselho Federal de Servico
Social, desse modo, espera-se reduzir as chances de ocorrer riscos como déficit ou outros problemas.
Também podemos mencionar como um fator que contribui para minimizar os riscos € a agdo do
chamado controle interno, desenvolvido pelos membros do Conselho Fiscal que mensalmente analisam

balancete e ddo parecer da situacdo orcamentaria, financeira, patrimonial e gestdo de pessoas.
2.1 Riscos
2.1.1 Ambiente externo

Vivemos em uma conjuntura de retrocessos sociais, econdmicos, politicos, culturais e, agora, agravada
com a crise sanitaria sem precedentes com o Coronavirus (Covid-19). E nitido o acirramento das
expressdes da questdo social motivada pelo cenario de desmonte no plano politico, econémico e social,
potencializado com a aprovacao da Proposta de Emenda a Constituicdo — PEC 241, que congelou por
duas décadas, sem aumentos reais, investimentos nas areas destinadas ao suporte de direitos
fundamentais como Saude, Educacdo, Assisténcia Social e Seguranca Publica, em total dissonancia
com o interesse publico. Mato Grosso, assim como outros estados, seguiu a cartilha neoliberal e
também aprovou PEC dos cortes nos investimentos primarios. E possivel constatar as consequéncias
desse processo de desfinanciamento de servigos publicos que ja eram precarios, em prejuizo de direitos
fundamentais dos cidaddos, principalmente das parcelas mais vulneraveis, com o consequente

agravamento da desigualdade social e da miséria no pais.

A seguridade social, uma area onde se encontra um numero expressivo de assistentes sociais, € um
exemplo desse cenario de retrocessos onde se apresentam novas demandas, e que muitas vezes sao
exigidas requisi¢cOes do profissional assistente social nem sempre devidas ou adequadas, tendo

rebatimento direto no Conjunto CFESS/CRESS que é cobrado a apresentar agdes efetivas de

15
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enfrentamento a essas formas de exploracdo de trabalhadores/as e de fragilizacdo dos vinculos

trabalhistas.

Desse modo, fica evidente que esse cenario de ameacas e incertezas interfere diretamente no cotidiano
profissional da categoria e também no cotidiano institucional do CRESS, pois ndo estamos protegidos
e imunes as relacdes e condi¢des de trabalho de assistentes sociais marcados por vinculos precarizados
e condicOes inadequadas que se expressam na desregulamentacédo dos direitos do trabalho. Além disso,

0 aumento do desemprego de assistentes sociais influencia no indice de inadimpléncia.

Tal cenario reforca a importancia e o papel do Conjunto na garantia das prerrogativas profissionais e

da qualidade dos servicos prestados a sociedade, por meio do trabalho dos/as assistentes sociais..

2.1.2 Ambiente interno

Podemos sinalizar como consequéncia concreta do cendrio de retrocessos sociais, econémicos,
politicos e culturais, agora agravada com a crise sanitaria sem precedentes com o Coronavirus (Covid-

19) que incide diretamente no cotidiano institucional do CRESS, a inadimpléncia.

Também podemos citar o fato de termos assumido a gestdo com um percentual minimo de conselheiras
reconduzidas, 4 (2%) de 18 (100%) e, ainda mais em um cenario pandémico, demandando esforco
coletivo para a necessaria compreensdo de nossas fungdes precipuas e as responsabilidades como
gestoras de autarquia publica a serem cumpridas em curto e médio prazo. Outro elemento importante
é 0 numero reduzido de trabalhadoras frente as demandas, como podemos citar o aumento de

requisi¢Bes de inscricdo e outros processos, também de orientacdo e fiscalizacao.

E preciso oportunizar feedback da participacéo nos espacos democraticos de defesa das politicas sociais
e dos interesses da sociedade, no qual o CRESS se faz presente por meio de suas representacoes. Desse
modo, a Gestdio “E na luta que a gente se encontra” triénio 2020-2023, tem ciéncia de que todas as
instancias e setores do Conselho precisam assimilar o planejamento estratégico como ferramenta de
gestdo, para melhorar e avancar nas estratégias de aproximacdo da categoria fortalecendo as agdes

precipuas do Conselho, quais sejam: orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da/do

16
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assistente social em todo territorio mato-grossense, de modo a garantir a qualidade dos servicos

prestados por estas/es profissionais a sociedade, zelando pelo projeto ético-politico do Servico Social.

2.2 Visao Geral do Modelo de Gestao de Riscos e Controles

O CRESS MT ainda ndo tem uma politica de gestdo de risco estruturada, no entanto, a Gestdo tem
buscado meios para minimizar possiveis impactos e efeitos de riscos e assim conseguir alcancar 0s

objetivos tracados pela gestéo, tais como:

= Terinstituida a Comissao de Gestdo do Trabalho, composta por conselheiras e trabalhadoras, e
coordenada pelas conselheiras primeira tesoureira e vice presidente que tem organizado as

questdes de rotina do trabalho, como férias, banco de horas, licencas;

= Possuir um Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR), incluida a avaliacdo de

desempenho;

= Ter aprovado acordo coletivo de trabalho anual, por meio de relacdo democratica entre

trabalhadores/as, diretoria e o sindicato

= Ter constituida uma Comissdo Ampliada de enfrentamento a inadimpléncia, de carater
temporario, composta por conselheiras, trabalhadoras, membros do Conselho Fiscal e a
coordenadora da Comissdo de Comunicacdo, com objetivo de desenvolver estratégias para o
enfrentamento a inadimpléncia, com vistas ao fortalecimento do projeto ético-politico

profissional.

= Amplia¢do do quadro de trabalhadoras do Conselho, com a contratacdo de duas assessorias: de

comunicagéo e de combate a inadimpléncia

17
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2.2.1 Ambiente

Como ja analisado a conjuntura econémica, politica e social impacta diretamente no Servico Social e
nas suas entidades, uma vez que os/as profissionais assistentes sociais, que devem cumprir com o dever
do pagamento de suas anuidades, também sdo trabalhadores/as assalariados/as, que executam e

também acessam as politicas publicas.

Desse modo, a arrecadacgéo e, por conseguinte, os investimentos de recursos oriundos do recolhimento
de anuidades (pessoa fisica e juridica) esté relacionada aos impactos diretos e indiretos da conjuntura

sendo ela influenciadora da tomada de decis@es por parte de membros da Gestéo.

2.2.2 Avaliacédo de riscos

Considerando os riscos existentes oriundos do ambiente externo e interno, relacionamos abaixo os

principais riscos e suas consequéncias e as respectivas respostas:

18
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PRINCIPAIS
RISCOS

CONSEQUENCIAS

MITIGACAO

Alto percentual de Baixa arrecadacao.

inadimpléncia nos
CRESS.
Nao liberacdo  de

nenhuma conselheira
para mandato classista.

Dificuldade em
planejar
estrategicamente as
acdes do CRESS.

Percentual pequeno de
conselheiras
reconduzidas - 4
(22,2%) de 18 (100%0).

Dificuldade de representacédo
da categoria de assistentes
sociais, bem para a execucdo
das atividades

Pouca mensuracao de riscos.

Dificuldade de aproximagéo e
execugdo  das  atividades
diarias.

- Execucdo do Plano de
Enfrentamento a
inadimpléncia do CRESSMT,
com a crescente recuperacdo
de receita.

- Contratacdo de assessor de
combate & inadimpléncia.

Reorganizar a dinamica de
funcionamento e gestdo do
conselho.

Incorporar o planejamento
estratégico como ferramenta
permanente de gestao.

Desencadear processo
coletivo de participacdo nas
instancias do Conselho, bem
como investir na
formacdo/capacitagdo
continuada de todas as
conselheiras.
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Demanda de trabalho | Requisicbes de inscricdo e  Definir fluxo de atendimento

crescente e quadro outros processos | de cada setor do Conselho;
limitado de  administrativos, bem como a
trabalhadoras. necessaria  orientacio e Aduisicdes  de  sistemas
fiscalizagdo, serem realizadas = informatizados
de modo ndo satisfatorio, (SISdocumentos €
gerando desgaste junto a SISProcessos);
categoria. Realizar avaliagdo

permanente do planejamento
estratégico buscando otimizar
0s recursos humanos e
materiais  disponiveis para
atendimento satisfatorio das
demandas.

2.2.3 Atividades de controle

Para atingir os objetivos do Conselho, é realizado o monitoramento das despesas por meio do
Conselho Fiscal, inclusive, a Plenaria, instancia que também cumpre papel fiscalizador da Gestéo.
Também podemos incluir como atividade de controle ou que favorece o controle, a realizagéo por parte

do CFESS de Seminarios Administrativos-Financeiros que acontecem com periodicidade anual.

E importante enfatizar que todos os encaminhamentos sdo fruto de decisdes colegiadas, com
acompanhamento das assessorias: contabil em todas as operagdes financeiras, patrimonial e controle
da evolucdo orcamentéria; da assessoria juridica presente para a solucdo de duvidas e monitoramento
das acOes que possam envolver assuntos pertinentes a area juridica; da assessoria de licitacdo e

contratos.

20



QA

- 202 REGIAO
-

YCRESSMT

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

2.2.4 Sistemas de informac&o e monitoramento

O Conjunto CFESS/CRESS contratou um conjunto de sistemas da empresa Implanta Informatica
LTDA, no qual abriga desde o sistema de controle de cadastramentos e pagamentos realizados pelos/as
profissionais a0 médulo "Gestdo do Portal da Transparéncia” para a efetiva divulgacdo de quaisquer
informacges publicas produzidas, exceto as sigilosas ou privadas, em atengdo a Lei n® 12.527/2011
(LAI) que estabelece préaticas importantes no Poder Puablico, no que concerne ao acesso as informagdes

publicas e a transparéncia.

Os principais canais de comunica¢do com a categoria e sociedade em geral, se da por meio das
ferramentas tecnoldgicas que facilitam o acesso as informac@es divulgadas pela autarquia, como o site,
as redes sociais como o Instagram e o Facebook do Conselho. E também o atendimento por telefone e
e-mail, que é realizado por todos os setores do Conselho (Secretaria, Financeiro, Orientacdo e

Fiscalizacdo) e, quando preciso, pelas assessorias e conselheiras.

2.3 Oportunidades

2.3.1 Principais oportunidades identificadas pela gestédo

Destacamos as principais oportunidades identificadas pela gestao, conforme relacédo abaixo:
= Suporte de assessorias contabil, juridica, de licitacdo e de comunicag&o;
=  Ampliacéo e fortalecimento dos canais de comunica¢do do CRESS-MT;

= Trabalhadoras comprometidas com o desempenho de suas funcdes, ndo se registra indice

elevado de auséncia no trabalho;

= Uso adequado e responsavel dos recursos, de acordo com a receita;
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= Estabelecimento de relacdo de respeito e valorizacdo entre as trabalhadoras e membros da

Diretoria;
= PCCR vigorando a contento das trabalhadoras e sindicado;
= Participacédo de trabalhadoras efetivas nas Comissdes do CRESS;

= Contratacdo de empresa para execucdo dos servicos de reforma e adequacdo da nova sede

administrativa do Conselho;

= Composicdo e efetivacdo das acdes pelas comissbes (permanentes e tematicas) em apoio a

gestao;
= Fortalecimento de foruns de organizacéo e luta da categoria;
* Representatividade qualificada do CRESS nos Conselhos de Direitos;
= Articulagdo com os Nucleo de Assistentes Sociais de Base — NUCRESS;

= Articulacdo com a categoria por meio dos eventos (lives, cursos, seminarios, rodas de conversa)
realizados pelas Comissoes;

= Participacdo da presidente no Férum Estadual de Conselhos de Profisséo;

= Articulacdo com as entidades da categoria profissional (ABEPSS, ENESSO, além do CFESS e
com outros CRESS);

= Elaboracéo e execucédo do Plano de Enfrentamento a Inadimpléncia do CRESS MT.

2.3.2 Ag0es para potencializar os impactos positivos
Destacamos algumas acOes para potencializar os impactos positivos, conforme relacéo abaixo:

= Apropriar das orientagdes e ou Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS e tragar estratégias
para a sua efetivacao;

= Fortalecimento da dimensao pedagogica da fiscalizag&o;
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= Celeridade nos processos éticos e disciplinares;

= Participar dos espacos de discussdo com as Unidades de Formacdo Académicas (UFAS);
= Estimular a formacgéo/capacitacdo de trabalhadores, assessorias e conselheiras;

= Manutencgéo e alimentacéo das redes de comunicagdo do CRESS-MT garantindo interatividade
e publicidade as a¢des do Conselho perante a sociedade;

= Realizar visita institucional para sensibilizacdo de empregadores e ou gestores de Recursos
Humanos para solicitacdo ao profissional assistente social do Atestado de Regularidade Anual;

= Fortalecimento e ampliacdo do nimero de NUCRESS para efetivacdo da interiorizacao;
= Normatizacao e padronizagdo dos instrumentos utilizados no &mbito dos CRESS;

= Aprovacao e implementacdo do Plano de Enfrentamento a Inadimpléncia do CRESS MT para
2021.

3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade

Conforme Regimento Interno, o CRESS MT compreende as seguintes instancias internas de
governanca: (1) Assembleia Geral da categoria; (I11) Conselho Pleno: érgéo deliberativo; (111) Diretoria:
6rgdo executivo; (IV) Conselho Fiscal: 6rgéo fiscal. Deste modo, as instancias internas de governanca

sdo:
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Como instancias internas de apoio a governanca existem as comissdes, assessorias e, conforme
necessidade, grupos de trabalho.
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Segue as comissdes do CRESS que constituem como instancias de apoio a governanca:

COMISSOES COM FUNCOES PRECIPUAS
Comissao de Orientacgao e Fiscalizagao
Comissdo Permanente de Etica

Comissao de Inscricao

COMISSOES COM FUNCOES OPERACIONAIS
Comissao Administrativa-financeira
Comissao Permanente de Licitacao

Comissao de Gestao do Trabalho

COMISSOES COM FUNCOES FINALISTICAS
Comissao de Seguridade Social
Comissao de Direitos Humanos
Comissao Sociojuridica
Comissao de Formacgao Profissional
Comissao de Comunicagao

Comissao de Combate a Inadimpléncia

O Planejamento Estratégico do Conjunto CFESS/CRESS é construido de forma coletiva e participativa
por meio do Encontro Nacional do Conjunto que é a instancia maxima de deliberagcdo, onde sdo

definidas as a¢des a serem realizadas pelo CFESS e pelos CRESS. Esse encontro ocorre anualmente e
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conta com a participacdo proporcional de delegados/as das gestdes dos Conselhos Regionais e do

Conselho Federal e de delegados da base representando 0s/as assistentes sociais inscritos/as, eleitos/as
em assembleias convocadas pelos CRESS.

O Encontro Nacional deve ser precedido de Encontros Descentralizados, de carater consultivo, nas
cinco Regides do Pais, que tém como objetivo contribuir, de modo preparatério, para a etapa nacional.
No ambito estadual deve ser antecedido de assembleias gerais ordinérias, estas Gltimas, instancias
méaximas de deliberagdo dos regionais.

O Planejamento Estratégico do Conjunto é trienal e utiliza-se a metodologia de no primeiro ano
dedicar-se a execucdo das acdes planejadas pela gestdo anterior e ao planejamento para o proximo
triénio, no segundo ao monitoramento e no terceiro a avaliacdo das a¢des e indicacdo de prioridade
para o préximo ano.

O planejamento do ano de 2021 foi realizado em 2020, tendo como base o Caderno de Deliberactes
para o triénio construido no Encontro Nacional de 2020. O processo de construcéo pelo CRESS MT
foi realizado de forma coletiva pela equipe de conselheiras, trabalhadoras, comissdes e assessoria
contabil. Para tanto, foi utilizado o instrumento de elaboracéo do Plano de Metas, contendo os seguintes
elementos: atividade ou projeto, fundamento legal, objetivo, meta, metodologia, justificativa, periodo,
responsaveis, unidade orcamentaria e custo. Importante registrar que a elaboracdo da Proposta
Orcamentéria adota o centro de custo, considerando os sete eixos que norteiam o planejamento do
Conjunto CFESS/CRESS, quais sejam: orientacao e fiscalizacdo profissional, ética e direitos humanos,
formac&o profissional, comunicacdo, administrativo-financeira e relagdes internacionais.

Nesta perspectiva, buscou-se ter como direcionamento na elaboracdo do Plano de Metas e Proposta
Orcamentaria os eixos tematicos do Conjunto e, sobretudo, buscou-se realizar a articulacdo destes

instrumentos de planejamento.

3.2 Objetivos estratégicos do exercicio
Os objetivos estratégicos do CRESS MT para 2021 perpassaram as funcdes precipuas do Conselho,

previstas na Lei de Regulamentacdo da Profissdo - Lei n° 8.662/1993, de orientar, disciplinar e

fiscalizar o exercicio da profissdo do/a Assistente Social no &mbito da jurisdicdo do Estado de Mato
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Grosso; organizar e manter o registro profissional de pessoa fisica e juridica, expedindo o documento

de identidade profissional (DIP) e de zelar pelo Cddigo de Etica Profissional funcionando como
Tribunal Regional de Etica Profissional.

Aliado as funcbes precipuas, 0s objetivos estratégicos foram norteados pelos eixos tematicos:
orientacdo e fiscalizacdo, ética e direitos humanos, formacdo profissional, seguridade social,
comunicagdo, administrativo-financeiro e relagdes internacionais, considerando as deliberacdes do
Encontro Nacional do Conjunto CFESS para o triénio 2020-2023, bem como as singularidades do
Estado de Mato Grosso.

Cabe destacar que o planejamento de 2021 foi elaborado considerando o contexto de pandemia do
Novo Coranavirus - Covid 19, declarada pela Organizacdao Mundial de Satide (OMS) em 11 de marco
de 2020, apesar de ser um contexto instavel que por vezes exigiu modificacoes.

Diante desse contexto de pandemia e a necessidade de evitar exposic¢ao aos riscos de contaminacao, o
CRESS MT adotou o teletrabalho e/ou revezamento no ambito do Conselho e a suspensdo dos
atendimentos presenciais.

Cabe sinalizar que, apesar dos desafios e limites postos pelo cenéario pandémico, o CRESS MT
continuou desenvolvendo suas func@es precipuas junto a categoria profissional e a sociedade utilizando,
quando possivel, das Tecnologias de Comunicacdo e Informacdo (TICs) para alcancar 0s objetivos

estratégicos.
3.3 Programas e Projetos
Os programas, projetos e acdes realizadas pelo CRESS MT para cumprir o planejamento, referente ao

ano de 2021, serdo apresentados por meio dos eixos tematicos que direcionam o Conjunto
CFESS/CRESS.
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3.3.1- Orientacao e Fiscalizagdo Profissional

No ano de 2021, o planejamento do CRSS estava previsto a intensificacdo das agc0es de orientacdo e
fiscalizacdo, funcdo precipua do Conselho, articulagdo das dimensfes afirmativa de principios e
compromissos conquistados, politico-pedagdgica e normativo e disciplinadora, conforme preconiza a
Politica Nacional de Fiscalizacdo (PNF). Deste modo, serdo apresentadas as acdes realizadas pelo Setor
de Orientacdo e Fiscalizagdo (SOFI), por meio dos projetos “COFI em Acao” e “Ciclo de Debates”; da
solenidade de orientacdo técnica para novos/as inscritos/as; do monitoramento dos concursos publicos
e processos seletivos divulgados; dos atendimentos a categoria profissional e a populacéo; e da
realizacdo de palestras, reunides. Ademais, também serdo elencadas acdes atinentes ao eixo orientacdo
e fiscalizacdo que ndo foram executadas exclusivamente pelo setor, mas envolveu outras comissdes,

bem como o Conselho como um todo.

Acerca das atividades do setor, em 2021, devido ao alto nivel de contaminacdo do novo Coronavirus
(COVID 19), como medida de prevencao, fez-se necessario manter a adocao do teletrabalho/hibrido, e
a suspensao das atividades e atendimentos presenciais. O Setor de Orientacdo e Fiscalizacdo precisou
reformular suas acGes previstas, de modo a garantir a biosseguranca das trabalhadoras e profissionais
assistentes sociais atendidas, bem como assegurar as acOes de orientacdo e fiscalizagdo. Dentre as
medidas tomadas, intensificaram os contatos telefonicos, por e-mail e teleconferéncia das agentes
fiscais com os/as assistentes sociais e instituicdes empregadoras; realizaram reunifes e rodas de
conversa online em parceria com as comissfes do CRESS, e realizaram a reprogramacdo e

reformulacao de atividades coletivas durante o ano, mantendo a utiliza¢ao das TIC’s.

Na tentativa de aproximacéo da categoria a partir de orientagcdes do setor, intensificou-se as publicactes
nas redes sociais, através da atividade intitulada “COFT orienta”. Durante os ultimos 5 meses do ano,
semanalmente eram postados cards orientativos, com referéncia as legislaces do Servico Social e o
material técnico elaborado pelo conjunto CFESS/CRESS (Brochuras, notas técnicas, orientaces
normativas, manifestacdes e CFESS manifesta). Os temas abordados foram: ART, condicGes éticas e

técnicas, atribuicdes indevidas, sigilo profissional e assédio moral.
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Abaixo serdo descritas as atividades realizadas pelo SOFI, ao longo do ano de 2021.:

3.3.1.2. Visitas de Orientacao e Fiscalizacéo

As atividades do Setor de Orientacdo e Fiscalizacdo possuem uma rotina de visitas orientativas e de
fiscalizacéo aos locais de trabalho de assistentes sociais em todo o estado de Mato Grosso, conforme
prevé a PNF. Devido ao contexto de pandemia em 2021, ndo foi possivel desenvolver as visitas de
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional in loco nos diversos espacos de atuacdo, no entanto,

realizamos abordagens de contato por telefones e emails.
3.3.1.3. Atendimentos

O Setor de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional em 2021 realizou atendimentos aos/as profissionais
e instituicdes por meio da modalidade hibrida, alternando entre a presenca na sede e em teletrabalho.
Os atendimentos foram realizados por meio das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs),
via e-mail, ligagdo telefénica e whatsapp, totalizando 584 atendimentos. Os atendimentos versaram
sobre 0s seguintes temas: exercicio e atribuicdo profissional, relacdes de trabalho, relacdes éticas,
formacdo profissional, legislacdes e normas orientativas do Conjunto CFESS/CRESS, estagio

supervisionado, estagio em pds-graduacdo e administrativo-financeiro.

Acerca do exercicio e atribuicdo profissional os atendimentos voltam-se para a areas de educacéo,

sociojuridico, previdéncia social, salde e assisténcia social.

No ambito da educagdo os atendimentos abrangeram a implementagdo da Lei 13.935 de 11 de
dezembro de 2019: Dispde sobre a prestacdo de servicos de psicologia e de servico social nas redes
publicas de educagdo bésica, no que tange publicizagdo de materiais sobre o exercicio profissional,
socializagéo de articulagdes politicas e administrativas realizadas pelos municipios e acompanhamento

das acdes realizadas.
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Na area sociojuridica acompanhamos as demandas advindas das reunies de comissao sociojuridica

que se intercalaram entre a auséncia de condicGes éticas e técnicas do trabalho do sistema penitenciario
e a precarizacao do contrato de trabalho do Tribunal de Justica.

No ambito da previdéncia social, o coletivo de Assistentes Sociais trouxe o0 debate acerca da demanda
de exoneracdo de cargo por defesa da profissdo a categoria, como uma violacdo do exercicio
profissional. Além disso, suscitou o debate acerca da Avalia¢do Social remota de usuarios requerentes
de Beneficio Assistencial para Pessoas com Deficiéncias-BPC/LOAS.

Quanto a area da saude, novamente o destaque sdo as requisicdes indevidas recebidas de forma

autoritaria por parte das gestdes para assumirem atribuicdes incompativeis com o Servico Social.

Quanto as relagdes de trabalho, as questdes apresentadas tratavam da forma de contratacao de assistente
social, vinculo empregaticio e duplo vinculo, piso salarial, insalubridade, assédio moral, carga horéria
de 30 horas e carga horéaria ininterrupta, concursos, processos seletivos e posse em concurso, e outras

questdes trabalhistas.

Sobre a ética profissional a categoria apresentou as demandas relacionadas a dendncia ética, ao sigilo
profissional, desagravo publico diante da ofensa & honra profissional, Para além disso, respaldadas pela
Resolucdo n° 556/2009, ocorreram ainda a realizacdo de 02 deslacracfes de material técnico sigiloso

por meio virtual atendendo os municipios de Cuiaba e Poxoréu.

Em relacdo a formacdo profissional as principais demandas estavam ligadas ao estagio supervisionado
(estagio remunerado, Resolucdo CFESS n° 533/08, credenciamento de estagio), curso de Servigo Social
e orientacdo sobre producdo de documentos no Servigo Social.

As demandas também relacionaram as legislacdes e normas orientativas do Conjunto CFESS/CRESS,
no que consiste ao exercicio sem registro, as condigdes éticas e técnicas, registro de pessoa juridica,
Assistente Social/pessoa juridica, teletrabalho, Anotacdo de Responsabilidade Técnica, parecer
psicossocial (Resolucdo CFESS 557/2009), convocagdo para testemunhar, manuseio de arquivos

digitais.
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Os atendimentos também se voltaram para as demandas administrativas e financeiras do Conselho,

como de inscri¢do principal e secundaria, reinscricdo, anuidade, parcelamento, 22 via de registro,
cancelamento e transferéncia de registro, certiddo negativa, apostilamento de nome e Documento de

Identidade Profissional (DIP) e mutirdo de renegociacao de anuidades.

Destaca-se o0 aprimoramento da utilizacdo dos recursos tecnologicos, por meio do treinamento do
Sistema Siscafw, ap6s atualizacdo pela empresa responsavel (Implanta). As agentes fiscais receberam

o treinamento do modulo fiscalizagéo.

3.3.1.4. Monitoramento dos Concursos publicos e processos seletivos

O Setor de orientacéo e fiscalizacdo - SOFI busca realizar o monitoramento da publicacdo de Editais
de concursos publicos e processos seletivos, no fito de garantir que estejam em consonancia com as
normativas da profissdo. Neste sentido, no ano de 2021, o Conselho interviu em 21 municipios, que
tiveram com concursos e processos seletivos abertos para o cargo de assistente social, quais sejam:
Agua Boa, Apiacas, Brasnorte, Canarana, Cocalinho, Cuiaba, Gaticha do Norte, Gléria d” Oeste, Lucas
do Rio Verde, Matupa, Nova Bandeirantes, Nova Ubiratd, Nova Canad, Nova Xavantina, Poconé,

Primavera do Leste, Rio Branco, Santa Carmem, S&o José dos Quatro Marcos, Tabapord, Tapurah.

Na intervencdo, o setor oficiou os municipios com a finalidade de realizar adequacdes relacionadas
tanto as atribuicdes e competéncias profissionais quanto a adequacédo de carga horaria e terminologia

Assisténcia Social e Servi¢o Social.

3.3.1.5. Palestras, rodas de conversa e reunioes online

No intuito de oportunizar reflexdes e orientacdes frente as demandas postas aos/as assistentes sociais
nos diversos espagos sdcio-ocupacionais, as agentes fiscais participaram de diversas atividades, e em
alguns casos representando o CRESS ou Comissdo de Orientacédo e Fiscalizagéo Profissional (COFI).

Deste modo, destaca-se a participacao das agentes fiscais, nas seguintes atividades junto as comissoes:
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01 Roda de conversa com profissionais da satide com o tema: “Atribuicbes e competéncias

profissionais, frente as requisigdes indevidas”, com 12 participantes;

01 Reunido com o CFESS sobre: "Consultas acerca da supervisao de estagio de pos-graduagdo em
Servico Social”;

reunido com as Assistentes Sociais do INSS para debater sobre: “Inclusdo da Geréncia
Executiva de Cuiaba no piloto de Avaliacdo Social remota de usuérios requerentes de Beneficio
Assistencial para Pessoas com Deficiéncias-BPC/LOAS”, com 10 participantes;

01 reunido com as Assistentes Sociais do INSS para debater sobre a exoneracdo da Responsavel
Técnica Assistente Social;

02 Reunides com docentes da UFMT para alinhamento da execucao do projeto COFI em Acéo,
com 10 participantes;

01 Reunido na Comissdo Sociojuridica para tratar sobre as violagdes do exercicio profissional
do/a Assistente Social da Penitenciaria Dr. Osvaldo Florentino Leite Ferreira do municipio de
Sinop-MT;

01 Reunido com Cfess Lei 14.176/2021 e A¢do TCU/MPF/INSS;

01 Reunido com Enesso e ABEPSS, para organizacao da atividade Ciclo de de Debates;

02 Reunides com o Coletivo das Assistentes Sociais que atuam na UFMT Universidade Federal
de Mato Grosso para socializar os passos da intervencdo do Cress, bem como esclarecer os
possiveis encaminhamentos, com 12 participantes;

1 participagéo da Reunido promovida pelo CFESS sobre o0 assunto do Implanta Credenciamento;
1 participagdo da Roda de Conversa: “Dialogando sobre Escuta Especializada e Depoimento
Especial” organizado pela comissao sociojuridica;

1 participag@o da Roda de Conversa “Conhecendo e dialogando sobre Satide Mental e a Rede
de Atenc¢ao Psicossocial (RAPS) em Cuiaba e Mato Grosso™;

1 participacdo da Roda de Conversa - “Servigo Social na educacdo: bases para a atuacao

profissional da/o assistente social”.
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3.3.1.6. COFI em Acdo no contexto da pandemia

O projeto passou por reestruturacdo devido ao contexto pandémico, sendo executado de forma virtual.
A atividade ocorreu em 5 localidades, quais sejam: regido Araguaia Xingu (Confresa e Sdo Félix do

Araguaia), Sinop, Colider, Caceres e Diamantino. Contou com a participacdo de 86 profissionais.

Os encontros contribuiram com o processo de aprimoramento profissional, bem como, com o
fortalecimento da organizacdo da categoria, levantando assim nossas bandeiras de lutas, norteadas
pelos fundamentos da ética e, vislumbrando a efetivacdo do projeto ético-politico do Servico Social

através dos diversos temas abordados.

Os cinco encontros do projeto “COFI em Acdo” debateram o tema: “Atribuicées Privativas e
Competéncias profissionais”, considerando as particularidades das questdes postas a COFI no
contexto da pandemia, bem como os dados preliminares da pesquisa realizada pela UFMT, em parceria
com o CRESS/MT, titulada “O trabalho do/a assistente social no contexto da pandemia do COVID-19

no estado de Mato Grosso”.

3.3.1.7. Ciclo de Debates com discentes de Servigo Social

O projeto tem por objetivo promover o debate junto as/aos estudantes de Servico Social sobre
atribuicdes e competéncias profissionais, estagio supervisionado, Projeto Etico-Politico Profissional e

papel das entidades representativas da categoria.

O projeto elaborado pela COFI e Comissao de formacéo profissional ocorreu em 6 encontros, sendo,
03 encontros realizados junto aos discentes da UFMT, 02 encontros com discentes das Instituicfes de
Ensino a Distancia e 01 encontro com os discentes da UNIC Universidade de Cuiaba, totalizando 96

participantes.

3.3.1.8. Solenidade de orientacéo técnica

A atividade de orientacdo voltada para novos/as inscritos/as € uma forma de orientar estes/as assistentes

sociais sobre as normativas que norteiam a profissdo, oportunizar conhecimento acerca do exercicio
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profissional, divulgar a misséo institucional do Conselho e reafirmar os principios que direcionam a

ética profissional. Nesta perspectiva, a solenidade reforca a defesa das prerrogativas profissionais, a

importancia do Conselho, bem como atua numa linha preventiva de modo a evitar processos éticos.

Em decorréncia ao contexto pandémico, em 2021 esta atividade foi realizada em formato de reunidao
na modalidade virtual e com carga horéaria reduzida de 2 horas. Registramos a realizacdo de 10

Solenidades de Orientacdo Técnica para 110 novos profissionais Assistentes Sociais inscritos.

A solenidade de forma virtual trouxe resultados positivos, no sentido de possibilitar a participacéo de
assistentes sociais que estdo em municipios mais distantes da capital e que, muitas vezes, ndo tem como
participarem presencialmente. Dessa forma, mantemos o formato da atividade que constitui um

importante espago de aproximagéo do/a assistente social com o Conselho profissional.

3.3.1.9. Organizacao interna do SOFI

Outra atividade que constitui como uma estratégia importante diz respeito a organizacgéo e estruturacédo
do Setor de Orientacdo e Fiscalizacdo. Para potencializar e aprimorar as agdes da orientacdo e
fiscalizacdo foram realizadas 15 reunifes entre as agentes fiscais e 06 reunides de SOFI. Além disso,
evidencia-se a realizacdo de 05 reunides da Comissao de Orientac¢do e Fiscalizacdo Profissional (COFI),
composta pelas agentes fiscais, conselheiras e assistentes sociais da base, conforme PNF, no fito de

definir as providéncias necessarias diante das demandas da fiscalizag&o.

A partir da exposicao das atividades realizadas pelo Setor de Orientagéo e Fiscalizagdo tem-se ao todo
78 municipios foram atendidos pela equipe de orientacéo e fiscalizacdo do CRESS. A seguir apresenta-

se 0s municipios onde o Conselho desenvolveu sua funcéo precipua de orientacdo e fiscalizacao:
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MUNICIPIOS CONTEMPLADOS COM ORIENTAGCAO E FISCALIZACAO

1 Alta Floresta 40 Nortelandia

2 Alto Araguaia 41 Nossa Senhora do Livramento
3 Alto Boa Vista 42 Nova Bandeirantes
4 Apiacas 43 Nova Canaa do Norte
5 Araputanga 44 Nova Guarita

6 Arenépolis 45 Nova Monte Verde
7 Barra do Bugres 46 Nova Mutum

8 Barra do Garcas 47 Nova Santa Helena
9 Bom Jesus do Araguaia 48 Nova Ubirata

10 Brasnorte 49 Nova Xavantina
11 Caceres 50 Novo Santo Antonio
12 Campinépolis 51 Novo Sao Joaquim
13 Campo Novo do Parecis 52 Paranaiba

14 Canabrava do Norte 53 Paranatinga

15 Chapada dos Guimaraes 54 Pedra Preta

16 Claudia 55 Peixoto de Azevedo
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17 Colider 56 Poconé

18 Colniza 57 Pontes e Lacerda

19 Confresa 58 Porto Alegre do Norte
20 Cuiaba 59 Porto Estrela

21 Curvelandia 60 Poxoréeu

22 Diamantino 61 Primavera do Leste
23 Feliz Natal 62 Reserva do Cabacal
24 Guiratinga 63 Rio Branco

25 Indiavai 64 Rondondpolis

26 Ipiranga do Norte 65 Roséario Oeste

27 Itanhangé 66 Salto do Céu

28 Italba 67 Santa Cruz do Xingu
29 Jaciara 68 Santa Rita do Trivelato
30 Jangada 69 Séo Félix do Araguaia
31 Jauru 70 Sé&o José do Rio Claro
32 Juara 71 Sao José do Xingu
33 Juina 72 Sao José dos Quatro Marcos
34 Lambari d’ Oeste 73 Sapezal
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35 Lucas do Rio Verde 74 Sinop

36 Luciara 75 Sorriso

37 Marcelandia 76 Tangara da Serra

38 Mirassol D'Oeste 77 Vérzea Grande

39 Nobres 78 Vila Bela da Santissima Trindade

O eixo da orientacdo e fiscalizagdo, apesar de concentrar suas agdes via Setor de Orientacdo e
Fiscalizacdo, ele também perpassa todo o Conselho, visto que envolve a funcdo precipua do érgéo.

Deste modo, as agentes fiscais tém participado de todas as comissdes tematicas do CRESS.

Ressalta-se que em 2021 diante do contexto de inadimpléncia, a diretoria solicitou ao setor, em formato

de mutirdo, apoio nos contatos e renegociagoes.

3.3.1.10. Elaboracéo de Nota Técnica-Recomendatdria

A Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional e a Comissdo Sociojuridica elaboraram duas
Notas Técnica-recomendatoria do CRESS/MT, a primeira refere-se ao Provimento N° 61/2020-CM de
14 de dezembro de 2020, publicizado em janeiro de 2021 e encaminhado para a Presidéncia do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso.

A segunda trata-se do Oficio Circular Orientativo acerca do exercicio profissional do/a Assistente
Social no Sistema Penitenciario da Secretaria de Estado de Seguranca Publica de Mato Grosso,
encaminhado para todas diretorias da Unidades Penitenciarias e publicizado nas redes sociais do
Conselho para toda categoria.
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3.3.2 Formacéo Profissional

Durante o ano de 2021, a Comissao de Formacdo Profissional, articulada com os outros CRESS da
regido Centro-Oeste por meio do Forum Regional Centro-Oeste em Defesa da Formagéo e do Trabalho
com Qualidade em Servigo Social realizou dois Ciclos de Debates sobre Residéncia em Salde, sendo
o 1° ciclo intitulado “Servico Social e as Residéncias em Satde” e 0 2° “Residéncia em tempos de

pandemia: implicagdes para o trabalho e formacao profissional”. Os dois em formato virtual.

O 1° ciclo ocorreu no dia 17 de margo, teve a participacdo de cerca de 90 pessoas, entre assistentes
sociais, tutores, preceptores, estudantes de graduacao e p6s-graduacdo. O evento teve como objetivo
identificar e tracar um panorama dos programas de residéncia na regido centro oeste, sendo uma
estratégia de articulacdo dos sujeitos envolvidos de modo a possibilitar o fortalecimento da defesa da
formacédo e do trabalho com qualidade. Sendo organizado em dois momentos. Primeiramente houve
uma fala que tragcou um panorama sobre as residéncias em ambito nacional e de como este tema tem
sido debatido no Forum Nacional em Defesa da Formacdo e do Trabalho com Qualidade em Servigo
Social. No segundo momento cada instituicdo cada uma das instituicdes presentes fez uma fala para
apresentar de modo sucinto o programa de residéncia informando sobre: ano de criacéo;
funcionamento; quantidade de residentes, tutores e preceptores; niumero de ingresso anual; areas de
concentragéo; categorias profissionais envolvidas; desafios no contexto de pandemia. Sendo um dos
encaminhamentos a realizagdo de um segundo momento para aprofundar as questdes levantadas, dando

énfase as implicacdes da pandemia nas residéncias.

O segundo ciclo ocorreu no dia 09 de novembro, com cerca de 35 pessoas, entre assistentes sociais,
tutores, preceptores, estudantes de graduacdo e pds-graduacdo. Houve uma fala introdutoria e
conjuntural e no segundo momento cada instituigéo teve um tempo de fala para apresentar os impactos
da pandemia para as residéncias e para o0s sujeitos envolvidos: residentes, tutores, preceptores e

usuarios.
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Para além desses dois eventos, a coordenacdo do Férum Regional Centro-Oeste em Defesa da

Formacdo e do Trabalho com Qualidade em Servigo Social, da qual o CRESS MT faz parte, se reuniu

diversas vezes ao longo do ano.

Ainda em 2021, o CRESS foi parceiro na realizagdo da Oficina Regional Centro-Oeste de Graduacéo
e Pos-Graduacdo e Forum de Regional de Estagio realizado pela Associacdo Brasileira de Ensino e

Pesquisa em Servico Social - ABEPSS, que ocorreu entre os dias 27 a 29 de outubro.

3.3.3 Etica e Direitos Humanos

O Conselho Regional de Servico Social tem uma importante funcédo de zelar pela observancia dos
principios do Cddigo de Etica Profissional, deste modo, por meio do recebimento de representacéo,
denuncia ou queixa que viole o referido Codigo, amparado na Resolucao n° 660/2013, que dispde sobre
0 Codigo Processual de Etica do/a Assistente Social, se configura como 6rgdo julgador de primeira
instancia. Para isso, tem constituido a Comissdo Permanente de Etica, responsavel por receber a

denuncia ética.

A Comissdo Permanente de Etica, no ano de 2021, realizou 07 reunides online, ocorridas nos dias
22/02, 16/03, 13/04, 14/07, 25/08, 19/10 e 07/12.

No dia 25 de setembro participamos da Reunido das Comissdes Permanente de Etica, por meio virtual
promovido pelo CFESS, com intuito de dar continuidade ao didlogo sobre os atos processuais. O evento
promoveu reflexdes e debates sobre os fluxos na modalidade on-line e sobre o retorno da contagem de

dos prazos nos processos, até entdo suspensos por resolucdo, em virtude da pandemia.

O CRESS MT recebeu uma dendncia de desagravo publico e seguindo os ritos a dentncia foi analisada,
sendo que a relatoria opinou pela improcedéncia. O conselho pleno acatou o pedido da relatoria pelo

arquivamento.

Neste eixo, destaca-se ainda as a¢Oes da Comissdo de Direitos Humanos, que realizou 04 reunifes
gerais durante o ano de 2021: nos dias 28/07, 17/08, 22/09 e 17/11.
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A principal acdo desenvolvida em 2021 foi a realizacdo do Seminario Estadual “A condigdo de

prioridade absoluta da infancia, adolescéncia e juventude” em parceria com a Comissdo Socio-Juridica,
ocorrido nos dias 15 e 16/10 na modalidade virtual considerando as normativas dos 6rgédos de satde de
modo a garantir a biosseguranca dos participantes. O Seminario foi a etapa estadual ao Seminario
Nacional (04 e 06/11/2021) e teve por objetivo contribuir para o debate e reflexdo acerca da condicao
da crianca, adolescente e juventude no contexto de exploracgéo e opresséo, e para que a acdo profissional
possa ser fundamentada no principio da protegdo integral e na afirmacdo da crianga, adolescente e

jovem enquanto sujeitos de direitos e referenciada nos marcos conceituais dos Direitos Humanos.

Considerando a complexidade da tematica, foram convidadas pessoas com engajamento, conhecimento
e reconhecimento pelo trabalho relacionado a temaética central do evento. Foram definidos seis
subtemas com intuito de conseguir contemplar as principais questdes para favorecer a compreensao da
condicdo da crianca, adolescéncia e juventude considerando as expressdes da questdo social: 1.
Infancia, adolescéncia e Juventude em MT: do marco legal a efetivacdo dos direitos; 2. Género,
sexualidade e raca: dimensdes da violéncia contra as juventudes; 3. A educacdo, o inicio da idade
produtiva e as mudancas no mercado de trabalho; 4. Saide mental da juventude e o uso de drogas na
perspectiva dos Direitos Humanos; 5. Juventudes e a luta pelo direito a diversidade sexual; 6. Politicas
Pablicas para Infancia, Adolescéncia e Juventude em Mato Grosso. A adesdo da categoria foi muito
expressiva nos dois dias do evento, e a avaliagdo superou as expectativas das comissdes envolvidas na

realizacdo.

Para além dessa acdo, a comissao desenvolveu as seguintes atividades: se inseriu enquanto membro no
Conselho Estadual Popular LGBTI+ de Mato Grosso, sendo que o lancamento do Conselho ocorreu
no dia 30 de Junho; passou a compor a Comissdo Permanente de Atencdo a Politica de
Acompanhamento e Atendimento a Populacdo LGBTI+ em situacdo de privacao de liberdade em Mato
Grosso; esteve presente na 13° Conferéncia de Assisténcia Social de Cuiaba, nos dias 21 e 22 de julho.
Emitiu nota sobre o Dia Nacional da Visibilidade Lésbica; langou nota com reflexfes sobre o Setembro
Amarelo; publicou um video expondo a importancia do Dia Nacional da Visibilidade Bissexual;
contribuiu na abertura da 18° Parada da Diversidade Sexual de Mato Grosso com uma fala sobre a
importancia das lutas LGBTI+ no estado; participou do ato do Dia Nacional da Consciéncia Negra em
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Cuiaba; se fez presente na construcao da nota de repudio contra a possivel criacao do “dia do orgulho

héterossexual” em Cuiabd, na defesa dos direitos das pessoas LGBTI+.

Também, neste Eixo, temos a Comissdo Sociojuridica que compde a secao de comissdes tematicas com
0 compromisso de fomentar discussdes acerca da participacdo da/o profissional de Servi¢o Social no
ambito sociojuridico, seu papel ante as demandas do publico atendido por estas instituicdes e as
estratégias de fortalecimento da categoria nesta area. Cabe-lhe também, discutir a importancia da ética
que perpassa todas as a¢des profissionais e da posi¢do politico-critica na atuacéo; abordar teméticas
que permeiam e perpassam as politicas publicas de seguridade social, Direitos Humanos e a area
sociojuridica; desenvolver seus trabalhos em articulacdo aos eixos: Direitos Humanos, Orientacao e
Fiscalizacdo, Seguridade Social. Portanto, visa situar 0s espagos sdcio-ocupacionais frente aos desafios

postos nas diversas dimensdes do exercicio profissional de assistentes sociais.

A Comissdo Sociojuridica promoveu uma roda de conversa virtual intitulada Roda de Conversa —
Dialogando sobre a Escuta Especializada e Depoimento Especial, foi realizada no dia 14 de agosto de
2021, através da Plataforma Google Meet, contou com a participacdo de mais de 80 pessoas entre
assistentes sociais, estudantes e profissionais de areas afins, inclusive de outros estados. Sem ddvida,
a tematica pontuou um debate que é atual e necessario tendo em vista que a promulgacdo da Lei
13.431/2017 trouxe para as/os assistentes sociais varios questionamentos no ambito da politica publica
voltada para a rede de protecédo da crianga e adolescente. O objetivo da Roda de Conversa foi garantir
0 espaco de debate, identificando as principais duvidas, as competéncias e atribuicdes do Servi¢o Social
e as estratégias dos/as profissionais nos diferentes espacos sécio-ocupacionais. Teve como debatedoras
as assistentes sociais: Silbene de Oliveira — Conselheira do CRESS/MT; Carla Pereira — Conselheira

Suplente do CFESS e Patricia Ferreira Assistente Social em Campinas/SP.

3.3.4 Seguridade Social

Considerando a programacdo do Plano de Metas com ac¢des para o0 exercicio de 2021, com intuito de
realizar as acOes, desenvolver as atividades correlatas ao tripé da Seguridade Social e politicas

transversais, e atingir os resultados dentro do exercicio, a Comisséo de Seguridade Social realizou em
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2021, dez reunides ordinarias no formato virtual, com a presenca de Conselheiros/as, Agentes Fiscalis,

Assistentes Sociais da base, e em algumas atividades tivemos participacdes de académicos/as de

Servico Social e Saude Coletiva e representantes da Sociedade Civil.

As referidas reunifes aconteceram nas seguintes datas: 25 de fevereiro; 25 de marco; 29 de abril; 27

de maio; 24 de junho; 29 de julho; 26 de agosto; 30 de setembro; 25 de novembro e 16 de dezembro,

as 19:00h, conforme calendario definido coletivamente, e trataram de temas diversos como:

Plano de Metas (Ac¢des para o exercicio de 2021);

Avaliacéo sobre o primeiro ano de Gestdo do CRESS/MT e Comissdo de Seguridade Social,
Semana do/a Assistente Social — 15 de maio;

Articulacdo e encaminhamentos para implementacdo da Lei 13.935/19 - sobre prestacdo de
servicos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educacdo bésica;

Participacdo em audiéncias publicas para implementacdo da Lei 13.935/19;

Vacinacdo dos/as trabalhadores/as do SUAS — acdes realizadas e panorama atual;

Informes gerais do conjunto (Seminarios, cursos e documentos oficiais sobre posicionamentos
e alinhamentos);

Avaliacdo Anual das atividades do exercicio 2021;

Apresentacdo do Plano de Metas e Planejamento Orcamentario do CRESSMT para 0 ano de
2022.

Além das atividades mencionadas acima, a Comissdo de Seguridade Social criou o Projeto

“Conhecendo a Rede” trazendo profissionais de diferentes espagos de atuagdo e instancias de

deliberacdo para dialogar com os/as participantes das reunides ordinarias sobre diversas tematicas,

conforme a seguir:

Apresentacdo sobre o Conselho de Seguranca Alimentar (CONSEA) — Euripia de Faria
Silva - Presidente do Conselho Estadual de Seguranca Alimentar;

Apresentacgdo sobre o Forum Intersetorial Permanente de Satude Mental de Cuiaba-MT -
Maria Aparecida das Gragas Milhomem — Representante do Forum Intersetorial Permanente de
Saude Mental de Cuiaba-MT e Enfermeira Especialista em Satde Mental da SES-MT;
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Apresentacdo sobre o Conselho Estadual de Assisténcia Social de Mato Grosso

(CEAS/MT) e processo conferencial 2021- Rondenelly César Marques de Arruda —
Presidente do CEAS/MT;

As Alteracdes no Beneficio de Prestacdo Continuada — Lei 14.176/2021. Eliane Julkoviski
Araujo - Assistente Social do INSS-GEX Cuiabg;

Atribuicdes da/o Assistente Social na Educacdo. Juliete Teotonio - Assistente Social da
Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil, Inclusdo e Diversidades da Reitoria do Instituto
Federal de Mato Grosso (IFMT).

Foram promovidas também 01 Live e 02 Rodas de Conversas, conforme especificadas abaixo:

LIVE - Agora é hora: Regulamentacao da Lei 13.935 para garantir a Psicologia e o Servi¢o
Social na educacdo mato-grossense, realizada em 13 de marco de 2021, pelo Google Meet,
com a presenca das assistentes sociais: Kénia Figueiredo - Docente no Departamento de
Servico Social da UnB. Doutora em comunicacdo. Mestre em Servico Social e Politicas Sociais.
Conselheira do CFESS - gestdo 2020-2023. Representa o CFESS nos debates e
encaminhamentos sobre Servi¢o Social e Educacdo; Eriva Garcia Velasco — Professora do
Departamento de Servico Social da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) desde 1994,
com mestrado em Politica Social pela Universidade de Brasilia. Doutora em Politicas Publicas
pela Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) com pesquisa realizada sobre qualificacdo
profissional de jovens em Mato Grosso e 0 processo de ideologizacdo. E Pro-Reitora de
Assisténcia Estudantil da Universidade Federal de Mato Grosso e; a psicdloga Adriane Vargas
— Psicdloga pela UFMS. Especialista em Impactos da violéncia na escola pela Fiocruz.
Especialista em Assisténcia Interdisciplinar em Satde mental/ alcool e outras drogas
pela UFMT e, membro do CRP MT/18 - 50 participantes.

RODA DE CONVERSA - “Conhecendo e dialogando sobre Saiide Mental ¢ a Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS) em Cuiabd e Mato Grosso”, realizada no dia 28 de outubro de
2021, das 19h as 22:00h, pelo Google Meet, em parceria com a Universidade Federal de Mato
Grosso-UFMT, Instituto de Saude Coletiva-ISC; com a presenca das convidadas: Sandra Pinto

de Moraes — Assistente Social e Responsavel Técnica de Saude Mental na Atencdo
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Basica/SMS/Cuiaba; Roseli Batista Costa — Bacharel em Direito e Coordenadora Técnica de

Saude Mental/SMS/Cuiab4; Daniela Santos Bezerra — Psicologa — Servidora efetiva da Area
Técnica de Salude Mental da SES-MT, Psicanalista membro do Laco Analitico Escola de
Psicanalise; Pés-doutoranda no LABPSI o Instituto de Psicologia da USP; Mestre e Doutora
pelo Programa de Pds-graduacdo em Psicanalise da UERJ; Membro do Conselho Estadual de
Politicas sobre Drogas de MT; Membro da Comissdo de Saude do CRP 18; Membro do
Coletivo Intercambiantes; e Karine Wlasenko Nicolau — Psicdloga — Doutora em Ciéncias e
Tecnologias em Saude, na area temética em Salde Mental, Docente da Graduacédo e da Pos-
graduacdo em Saude Coletiva do Departamento de Saude Coletiva do Instituto de Saude
Coletiva (ISC/UFMT) que apresentou e fomentou o debate/reflexdo sobre o documentario: “Eu
nao sou louco”, produzido a partir da rotina de atendimento psicossocial, junto ao CAPS
Paranoa-DF — 60 participantes.

3) RODA DE CONVERSA - “Servi¢o Social na educacdo: bases para a atuagio profissional
da/o assistente social”, realizada em 17 de novembro de 2021, das 19h as 21h25, pelo Google
Meet, em parceria com 0 NUCRESS Portal da Amazonia, com a presenca dos/as assistentes
sociais: Juliete Teotdnio - Bacharel em Servico Social pela Universidade Federal de Mato
Grosso, € especialista em Economia Solidaria e Politicas Publicas pela Universidade de Mato
Grosso, Assistente Social da Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil, Inclusdo e
Diversidades da Reitoria do Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT); Edilma Fatima da Silva
— Bacharel em Servico Social pelo Centro Universitario de Vérzea Grande (UNIVAG),
Especialista em Gestao de Politicas Publicas, Assistente Social da Federacdo das Associacfes
Pestalozzi do Estado de Mato Grosso - Tecnico SUAS FEAPEMAT; Elielmax Eduardo Ramos
- Bacharel em Servico Social pela Universidade de Cuiaba, Especialista em Gestdo Social pela
Faculdade Educacional da Lapa, Assistente Social do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), lotado no municipio de Pontes e Lacerda - 30 participantes.

Por fim, informa-se que as atividades foram mediadas pelas 4 Conselheiras Coordenadoras do

Colegiado da Comisséo de Seguridade Social.
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3.3.5 Comunicacao

Com o objetivo de continuar aproximando e fortalecendo a relacdo do CRESS-MT com a categoria, a
Comissdo de Comunicacdo reformulou o site, com a contratacdo de uma empresa especializada,
melhorando seu design e intensificando seu uso, possibilitando para a categoria um novo portal, com

mais facilidades para emisséo de boletos, protocolo de servicos, entre outros recursos

Outra estratégia utilizada para fortalecer a comunicagéo, foi a otimizacao e intensificagdo do uso das
redes sociais oficiais. Com o Facebook alcangcamos 5028 pessoas; na rede Instagram criada durante a
gestdo atual alcangcamos 1632 seguidores. Com a diversidade entre os canais de distribuicdo das
noticias do Conselho, ndo s6 ampliam-se as possibilidade de acesso as informacgdes acerca dos

trabalhos realizados pelo CRESS-MT, como também de interagdo com profissionais da base.

Como parte de suas responsabilidades, continuou dando suporte a realizacdo das atividades e projetos
das outras comissdes, publicizando as a¢des e interagindo com a base, dando assessoria em todos as
lives realizadas pelas comissdes (divulgacéo e publicacéo, acesso e conducéo a plataforma, publicacao

do informativo das atividades).

Para desenvolver seus trabalhos a Comisséo realizou 06 reunides, em que foi discutido: melhorias nas
estratégias e execucdo da Politica Nacional de Comunicac¢do do Conjunto CFESS/CRESS; reunides
para edi¢do da minuta do edital de contratacdo da empresa de desenvolvimento e manutencdo do site;
aprimoramento das demandas de acessibilidade na comunicagédo; pautas e direcionamentos da atuagédo
da Comissao junto ao Conselho.

3.3. 6 Administrativo Financeiro

Apesar dos limites e desafios impostos pela pandemia que exigiu o distanciamento social e, portanto,
a adocdo pelo CRESS do regime de teletrabalho, em alguns momentos integralmente, em outros
associado ao revezamento, foi possivel no ano de 2021 desenvolver diversas acOes relacionadas a este

eixo.
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Com vistas a garantir a seguranca das/os trabalhadoras/es, seguimos executando o Plano de Retomada

ao Trabalho Presencial com Seguranca do CRESS MT, elaborado em 2020, no qual foram definidos
parametros para o trabalho seguro, sendo adquiridos e fornecidos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs).

Outra frente de trabalho importante e definida como uma das prioridades da gestdo no triénio 2020-
2023, é o enfrentamento a inadimpléncia. Como uma medida definida no plano de Combate a
Inadimpléncia elaborado em 2020, foi contratado em 2021 um Assessor de Combate a Inadimpléncia.
Este tem atuado diretamente na execucdo das tarefas definidas pelo plano, sendo que em 2021, todos/as
os/as inscritos/as que possuiam débitos junto ao CRESS foram comunicados via email/correios para
fazer negociagdes e aqueles que ainda assim ndo procuraram a autarquia foram inscritos/as em divida
ativa, possibilitando de tal modo que outras medidas fossem tomadas em 2022, tais como protesto e
execucdo fiscal, em conformidade com o Plano de Recuperacdo de Receita do elaborado pela assessoria
juridica. Importante registrar que a inadimpléncia do CRESS MT em 2020, quando a gestdo tomou

posse era de 66,8%, em 2021, devido as medidas tomadas, caiu para 48,25%.

Além de cobrar os débitos passados, as acdes de incentivo ao pagamento da anuidade do ano vigente
também foram reforcadas, principalmente pela divulgacdo de informacdes pelas midias digitais e pela
possibilidade dada através dos “servigos online”, contido no site do CRESS, para que 0s boletos sejam

emitidos pelo/a proprio/a inscrito/a.

Através da Coordenadoria de Contratos e Licitaces, além da aquisicdo de celulares, telefones fixos
sem fio, materiais de expediente e EPI, em 2021 foi realizada a licitacdo de empresa para execugdo da
reforma da nova sede do CRESS, sendo esta iniciada em dezembro, com previsdo de conclusao para
junho de 2022.

No tocante a gestdo documental, apos diversas reunides virtuais e consultas por email, foi aprovada em
novembro de 2021 a Politica de Diretrizes da Gestdo Documental do Conjunto CFESS/CRESS —
PDGD CFESS/CRESS, sendo que no &mbito do CRESS MT estd em elaboragéo o plano de trabalho

para colocar em prética a citada politica.
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Destacamos ainda que o CFESS contratou uma empresa que esta executando o trabalho de consultoria
de adequacdo do Conjunto CFESS/CRESS as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD,

Lei 13.709/2018, sendo que o Plano de trabalho sera executado em 2022.

Ainda dentro desse eixo, € importante mencionar a migracdo do sistema Desktop para Net, que tornou

0 servico mais eficiente e deu maior seguranca aos dados e informacdes do conselho. Além disso,

também foram adquiridos e implantados novos sistemas, quais sejam: SISprocessos e SISdocumentos

que possibilitaram o protocolo de servigos de forma online, bem como o andamento de processos pela

plataforma virtual, gerando mais eficécia e eficiéncia ao trabalho. Vale ressaltar que com a aquisicao

e implantacdo desses modulos, proporcionou a categoria mais agilidade e facilidade nas emissées de

certid®es, boletos e rastreabilidade do processo de inscrigéo entre outros servicos.

3.4 Alocacdo de Recursos

GASTOS COM FISCALIZACAO (FISCAIS)

Valor total gasto com salarios

R$ 50.5184,73

Valor total gasto com encargos

R$ 221.509,85

Valor total gasto com beneficios

R$ 32.368,89

GASTOS COM FISCALIZACAO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veiculos

R$ 660,00

Descricdo sucinta de como a estrutura de governanca acompanha a execucao das a¢des que visam

ao atendimento dos objetivos estratégicos

O acompanhamento se faz pelo plano de trabalho elaborado junto a previsdo orgcamentaria e as

comissdes que executam as agoes.
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3.5 Resultados da &rea fim — quantidades

A fim de demonstrar os resultados obtidos pelo CRESS MT no ano de 2021 apresentamos abaixo um

quadro com alguns dados quantitativos acerca das acOes direcionadas as funcdes precipua do CRESS:

Conselho Regional de Servico Social 202 Regidao MT

1. Dados Cadastrais

1.1. Quantidades de trabalhadores/as em 2021 (Concursados, assessorias) 12
1.2 Quantidades de profissionais ativos/as em 31/12/2021 3.696
1.3. Quantidades de pessoas juridicas ativa em 31/12/2021 13
1.4. Quantidades de inscri¢des de pessoas fisica deferidas no ano (incluindo 268
reinscri¢cdes)

1.5. Quantidades de transferéncias de inscri¢des de pessoas fisicas (profissionais) 11

deferidas no ano

1.6. Quantidades de cancelamentos de inscri¢des de pessoas fisicas (profissionais) 230

deferidas no ano

1.7. Quantidades de interrupc¢des de inscri¢cdes de pessoas fisicas (profissionais) 1

deferidas no ano

1.8. Quantidades de inscri¢des de juridica deferidas no ano 0
1.9. Quantidade de cancelamento de pessoa juridica deferida no ano 0
1.10. Quantidade de Anotagdo de Responsabilidade Técnica cadastradas até 6
31/12/2021

1.11. Quantidade de Certiddes de Anotacdes de Responsabilidade Técnica no ano 6

2.0. Acdes de orientacio e fiscalizacao

2.1Instituicoes que recebem visitas de orientagao e fiscalizagdo no ano

- Quantidade de visitas 0
- Quantidade de profissionais alcan¢adas/os nas visitas 0
2.2. Acoes de orientagio e fiscalizacdo realizadas (para além de visitas) 584
2.2.1. Quantidade de orientag¢des individuais/respostas a consultas de profissionais 132
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2.2.2. Orientagdes/respostas a consulta de 6rgdos externos e/ ou entidades 12
2.2.3. Reunides com assistentes sociais, palestras, debates, seminarios, roda de

conversas, oficina, etc

- Quantidade 25
- Quantidade de profissionais alcancados/os nessas a¢des 230
2.2.4. Quantidade de reunides e/ou intervencdes junto a instituicdes empregadoras 42
2.2.5. Quantidade/tipo de material publicado para orientacdes sobre o exercicio 02
profissional (Nota Técnica, orientacdo técnica, informativo, etc.)

2.3. Quantidade de multas aplicadas no ano (Resolugdes Cfess 568/2010 e 590/20100 00
2.4. Quantidade de agentes fiscais em atividade no ano 04
2. Acoes relativas ao processamento ético-disciplinar

3.1. Quantidade de denuncias éticas recebidas no ano (incluindo as ex-officio) 3
3.2. Quantidade de denuncias éticas analisadas pela CPE (fase pré-processual) no ano 4
3.3. Quantidade de processos éticos instaurados (fase processual) no ano 2
3.4. Quantidade de julgamento éticos realizados no ano 1
3.5. Quantidade de processos disciplinares instaurados no ano 0
3.6. Quantidade de processos disciplinares julgados no ano 0
3.7. Quantidade de desagravos publicos realizados no ano 1
4. Inadimpléncia

4.1.  Percentual de inadimpléncia referente a anuidade do ano de 2021 14,53%
4.2. Quantidade de acordos e parcelamentos espontaneos firmados no ano,

referentes a anuidades anteriores a 2021 434
4.3. Quantidades de acdes judiciais (execucdo fiscal) impetradas no ano 0

3.6 Gestéo de Pessoas

No ano de 2021 o CRESS MT convocou para tomar posse uma assistente administrativa-financeira,

nivel médio, aprovada no Concurso Publico Edital n® 02/2018, a fim de substituir uma trabalhadora

que pediu exoneracdo. Além disso, contratou uma nova coordenadora de contratos e licitagcdes, bem

como um assessor de combate a inadimpléncia.
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A estrutura organizacional do CRESS possui no total de 12 (dez) trabalhadoras, sendo 04 (quatro)
assistentes sociais agentes fiscais e 03 (trés) assistentes administrativa-financeiro concursadas; 01 (uma)
coordenadora administrativa, 01 (uma) coordenadora de contratos e licitagéo e o suporte de 03 (trés)
assessorias, sendo 02 (duas) assessorias especiais (juridica e contabil) e 01(uma) assessoria de

comunicagéo.

E salutar destacar o0 CRESS possui instituido um Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR),
construido de forma coletiva com as trabalhadoras, bem como possui orientacfes para a avaliagdo de
desempenho, que constitui um importante instrumento que visa apurar a eficiéncia do trabalhador/a e
a qualidade de seu trabalho, em funcéo dos objetivos especificos de seu cargo, bem como analisar seu

potencial, buscando o aperfeicoamento profissional.

O Conselho também aprovou em 2021 o Acordo Coletivo para o ano de 2022, como previsto no PCCR,
o qual foi realizado de forma democratica e participativa, envolvendo a diretoria do CRESS e o
SINDFISC.

Para acompanhar e aperfeicoar a gestdo do trabalho no &mbito do Conselho, hé instituida a Comisséo
de Gestdo do Trabalho, composta por conselheiras e trabalhadoras, com o objetivo de organizar os
processos de trabalho, acompanhar os pedidos de férias, afastamento e banco de horas, monitorar 0s
exames periodicos e proceder 0s processos admissao e demissao.

Demonstramos abaixo a despesa do ano de 2020 e de 2021 com pessoal, a qual se pode observar o
aumento dos gastos. Conforme exposto, 0 aumento da despesa com pessoal esté atrelado a contratagdo
de uma coordenadora de contratos e licitacGes para atuar exclusivamente nesta matéria e um assessor
de combate a inadimpléncia, para potencializar as acdes do Plano de Enfrentamento a inadimpléncia
do CRESSMT. E importante destacar ainda, que no referido ano, algumas trabalhadoras gozaram de

progressao de nivel, ou seja, tempo de trabalho no 6rgéo, de acordo com o PCCR.

DESPESAS 2020 2021
Salarios e encargos R$ 660.666,83 R$ 726.694,58
Beneficios R$ 58.919,41 R$ 32.368,89
TOTAL R$ 719.586,24 R$ 759.063,47
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3.7 Gestdo de licitagéo e contratos

Para executar qualquer contratagdo e aplicacdo de dinheiro publico, 0o CRESS MT como uma autarquia,
segue as bases legais da Lei Federal n°® 8666/93, que institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Nesta perspectiva, buscando a execucdo de forma
transparente e responsavel, a gestéo atual criou em 2020 a Coordenadoria de Contratos e Licitagdes,
contratando uma trabalhadora em cargo comissionado para atuar nesta matéria.

No ano de 2021 sob os trabalhos desta coordenacdo, foi realizada a licitacdo para contratacdo de
empresa para executar o projeto de reforma da nova sede do Conselho, aquisicdo de aparelhos celulares
e contrato de plano de telefonia mével. Além disso, executamos o servico de treinamento referente a
mudanga do sistema Implanta assim como o aditivo do contrato dos médulos Sisdoc -Sistema de
documentos e protocolos e processos, foram aditivados os contratos de: assessoria juridica dando
continuidade aos servicos prestados; monitoramento de sistemas de seguranca eletronico; prestacao de
servigos especializados em medicina e seguranca do trabalho, continuag&o com o servigo dos Correios.
Destacamos a contratacdo de intérpretes de libras realizada pelo CRESS, que garantiu a acessibilidade
para pessoas surdas nas lives realizadas nesse periodo.

Todos os procedimentos licitatorios foram efetuados com a participacdo da Coordenadoria de

Contratos e Licitacdes e com 0 acompanhamento da assessoria juridica do Conselho e da diretoria.
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — CRESS 20* REGIAO MATO GROSSO

A contabilidade do CRESSMT 20? Regiao e as Demonstragdes Contéabeis estdo fundamentadas na Lei
n°® 4.320/64 ¢ em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada
pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 6* edig¢do, e Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBCT 16.1 a 16.10. Em
conformidade, com as orientagdes da Instru¢do Normativa TCU n.° 63/2010, da DN-TCU n.° 178/2019
e da Portaria TCU n.° 3782019.

O Conselho Fiscal do Cress - MT composto de 3 pessoas, sendo um membro que preside a comissao,
nomeados de acordo com a Ata do Pleno, por ocasido da composicdo da Chapa vencedora para o
Triénio, resolu¢do CRP18 que aprovou o Regimento Interno, no seu Art. 45, analisa a conformidade

das operagdes realizadas e dos relatorios contabeis elaborados conforme acima especificado.

Este processo visa assegurar a integridade, a fidedignidade e a confiabilidade das informagdes
apresentadas nas Demonstragdes do Siscont, Sistema de Contabilidade Informatizado, onde estdo

registrados os atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

1. Informacoes Gerais:

O Conselho Regional de Servigo Social de Mato Grosso, criado pela Lei n°® 8.662, de 07 de junho de
1993, ¢ o orgdo de representacdo da categoria das/ os assistentes sociais, com area de jurisdi¢do no
Estado de Mato Grosso, tem como objetivo basico disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio
da profissdo de Assistente Social no ambito de sua jurisdi¢do de acordo com os principios e normas

gerais estabelecidos pelos Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

Dotado de personalidade juridica, devidamente inscrito no CNPJ MF sob o n° 00.809.350/0001-01,

encontra-se vinculado a Administragdo Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua
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estrutura e organizagdo estabelecidas em seu Regime Interno. A Entidade goza de isengdo tributaria,

com base na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — CRFB de 1988 art. 150 Inciso VI.

O Conselho esta localizado na Rua Batista das Neves, n° 22, Salas 303 e 304, Edificio Comodoro,
Centro Sul, Cuiaba — MT, 78.005-190.

As Demonstragoes contabeis apresentadas sio:
Balang¢o Patrimonial

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia qualitativa e

quantitativamente a situagdo patrimonial da Entidade.

Balan¢o Or¢amentario

O Balango Or¢amentario evidencia as receitas e as despesas or¢camentarias, detalhadas em niveis
relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteragdes com a execugao,
demonstrando o resultado orcamentario.

O Balango Or¢amentario € estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o planejamento e a

execug¢ao orgamentaria.

Balan¢o Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas or¢amentdrias, bem como 0s ingressos e
dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se
transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Demonstraciao das Variacoes Patrimoniais

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as variacdes verificadas no patrimonio e indica
o resultado patrimonial do exercicio.

As variagdes quantitativas sao decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou diminuem
o patrimonio liquido.
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O resultado patrimonial do periodo ¢ apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas
aumentativas e diminutivas.

Demonstracio do Fluxo de Caixa

A Demonstracgao dos Fluxos de Caixa permite aos usudrios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa
e elaborar andlise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade de manutengdo do regular
financiamento dos servigos.

Notas Explicativas

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstra¢cdes Contabeis e nela estdo evidenciados os critérios
utilizados na elaboracao dos demonstrativos

ANEXO - Vide anexo

4.1 Informacgdes sobre os responsaveis pelas demonstracoes contabeis

4.1 RESUMO DA SITUACAO E DO DESEMPENHO CONTABIL

Resumo da situagdo e do desempenho contébil

O CRESSMT obteve um superavit financeiro no valor de R$ 1.015.614,08 (Um Milhdo, Quinze Mil,

Seiscentos e Quatorze Reais e Oito Centavos) em 2021.

Evolucio no exercicio de referéncia em comparac¢ao com o ultimo exercicio

Apesar das dificuldades de locomog¢ao das colaboradoras, o CRESSMT nao envidou esforgos para
executar as agdes propostas no planejamento do exercicio, sendo que houve um aumento de despesas

em relagdo ao exercicio anterior.

Estes relatorios evidenciam o comportamento das receitas e despesas ao longo dos exercicios, sendo

que em 2021 mesmo com a pandemia ainda assim houve acréscimo de arrecadagao.
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ANEXO - Evolugdes - Vide anexo do topico 4.1 no final da secéo

4.2 - Declaracao do Contador / Opinido dos Auditores Externos

Declaraciao do Contador afirmativa da fidedignidade das demonstragoes contabeis.

Declaramos que os demonstrativos contabeis (Balango Org¢amentario, Financeiro, Balango
Patrimonial, Varia¢des Patrimoniais, Fluxo de Caixa e do Resultado Economico), regidos pela Lei n°
4.320/1964 e NBCT 16, relativos ao exercicio de 2021, refletem adequada e integralmente a situagao

or¢amentdaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta no Relatorio de Gestao.

Ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.
Cuiaba — MT , 31 de Dezembro de 2021.

Contaud Contabilidade e Auditoria Ltda

CNPJ: 15.084.692/0001-70

CRC/MT: 000055009
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4.3 - Demonstracgdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

Balanco financeiro Anexo 1
Balanco orcamentario Anexo 2
Balanco patrimonial Anexo 3
Demonstrativo do fluxo de caixa Anexo 4
Demonstrativo das varia¢ées patrimoniais Anexo 5

Anexo do Topico 4.1 Evolugio da Despesas

Y

CRESS/MT YCRESSMT
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 203 Regido/MT
CNPJ: 00.809.350/0001-01

Evolugio mensal da despesa por exercicio - Fase Paga

I Exercicn 209
T I B T e I e e I

CRESS/MT

I Fxercicl 2015
pe [ e [ wem | e [ kam [ e |
janeiro

20.315,30 20.315,30 14,000,22 14,000,22 17.494,52 17.494,52
feversiro 78.374,09 98.689,39 85.061,77 99.061,93 7957597 97.070,43
marca £4.939,64 163.629,03 70.798,39 163,860,385 75.208,93 172.279,48
abril BL7O7,25 245,335,28 79.798,35 249.659,33 96.727,73 269,007,21
maio 80,805,00 326.142,28 65.012,60 314.67193 82379,99 351.387.20
junha £8,453,41 394,595,659 7944533 39¢.12092 59.844,37 41,23157
julho 71.667.21 466.262,90 79.306,50 47342742 130.133,23 571.364,80
agosto B81.884,38 548.147,28 80.354,54 G53.782,36 75.882,19 647.246,99
satembro 76.569,82 624.717,11 93.277.84 647.060,20 '96.203,54 743.550,53
outubro 51,183,324 705.500,35 79.448,11 726.508,31 78.874,08 82242461
novembro 7231637 778.216,72 114.683,75 841,192,086 126.630,79 '949.055,40
dezembro 188.400,11 966.616,83 179.752,87 1.020.846,93 24258489 1.192.040,29
Total 966.616,83 1.020.946,93 1.192.040,29

Cuiab3-MT, 31 de margo de 2022

Larissa Gentl Lima Renata de Paula Teixeira
Presidenta 23Tesoureia
CRESS/MT: 2600 CRESS/MT: 3950
024.759.321-47 059.905.736-00
Pagina: 1
& Eviteimprimir. Calabore com o meio ambiente.
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina: 1f1
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Grafico Evoluciao da Despesa

Conselho Regional de Servico Social - CRESS 207 ReqgidoMT
00.809.350/0001-01
2021

Evolucdo da Despesa

|- ValordaDespesa(valor do més sobre o Acumulado do perodao)

260000

240000 +

220000

200000 +

180000 +

160000

140000

120000

R 242,984,839

100000

80000

60000

40000

Ry 79.575,97
Ref 75,208,399
Ref 96,727,73
R §2.379,99
R 59,844,37

20000
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janeino fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

Anexo do Topico 4.1 Evolucio da Receita
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aa

CRESS/MT CRESSMT
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 202 Regi&o/MT
CNPJ: 00.809.350/0001-01

Evolucdo mensal da receita por exercicio

[ e [ & [ wom o] v (I ] wom [owr [EL] vem ]

janeig [}

64,156,957 k] ©4.156,97 1 105.812,31 11 105.812,31 1 87.048,17 1 87.048,17
fevereino El 194.539,77 18 258.696.74 1 196.388,32 2 302.200.63 1 202.966.77 2 250.014,%4
marge B 98.477.51 26 357.174.25 10 119.644.42 n 421.845.05 15 142.799.44 7 432.814.38
abril 10 97.800,98 3% 454.575,23 w5 79.930,33 41 501.775,38 13 105.461,25 50 538.275.63
maie El 130.813,82 45 585.789.05 10 102.316,12 5L 604.091,50 15 136.738.,49 65 675.014,12
junhe 12 75.009.58 57 660.798.63 o8 £82.961,91 53 687.053,41 13 98.139,13 78 773.153,25
julho El 82.054.19 66 742.852.82 10 82.648.12 &3 769.701.53 13 106.233.86 31 B879.387.11
agesto 10 6L227I5 TE 80408057 10 58.808,27 72 £28.509,80 13 7261463 104 952.001,74
satembro 12 56.849,80 88 860.930.37 L] 64.957,35 B2 893.467.15 13 65.559,35 117 1.017.561,09
outubro 3 5442914 97 915.359,51 09 57.680,62 57 351,147, 77 14 124,247,810 131 1.141.808,50
novembro 11 46.957.37 08 962.326,88 10 48.299,42 107 999.447,19 13 55.420,64 144 1.237.229,54
dazembro 14 S6.7BLST 122 1.019.109,85 15 112.114,10 122 1.111.561,29 14 114.557,28 158 1.351.786,82
Total: 122 1,019,108, 55 122 1.111.561,36 158 1.351.786,62
Cuiab3-MT, 31 de margo de 2022
Larissa Gentl Lima Renata de Paula Teixeia
Presidenta 28 Tesoureia
CRESS/MT: 2600 CRESS/MT: 3950
024.759.321-47 059.905.736-00
Pdgina:ifi
& Eviteimprimir. Colabore com o meio ambiente.
&% Evite imprimir. Colabore com o mein ambiente. Pagina: 11
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Grifico da Evoluciao da Receita

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 207 RegidoMT
00.808.350/0001-01
2021

Evolugdo da Receita

|- Valor da Receita (valor do més sobre o Acumulado do perioda)
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Anexo do Topico 4.3 Balanco Financeiro

CRESS/MT

W

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 202 Regido/MT

CNPJ: 00.809.350/0001-01

“{CRESS

20° REGIAQ

MT

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

Balango Financeiro

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

INGRESS05 DISPENDIOS

io Anterior ESPECIFICAGAO

CRESS/MT

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Receita Orcamentdna
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITASDE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DESERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDIOES DE
CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCERAS
JUROS DEMORA SOBRE ANUDADES

ATUALIZACAOD MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA S08RE
ANUDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERACAQ DEDEP. BANC. EAPLICACOES

FINANCERAS
QUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
INDENTZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS
Transferéndas Financeiras Recebidas
Recebimentos Extracramentarios
Inscricio de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricio de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados
Outros Recebimentas Bxtraoramentdrios
Saldo em espécie do Bxercido Anterior
Caixa e Equivalente de Caba
Depdsitos. Rest Virs Vinalados
Total:
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2021

1.351.786,82 1.111.561,29 Despesa Orgamentdra
1.351.786,82 1.111.561,29 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
1.351.786,82 1.111.561,29 CREDITO EMPENHADO — PAGO
1.025.44043 856.619,87 DESPESA CORRENTE
1.025.440,43 856.619,87 PESSOAL EENCARGOSSOCIAIS
1.025.440,43 856.619,87 ENCARGOSPATRONALS
4.330,75 4.843,75 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
4.271,77 4.843,75 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
8,98 DEMAIS DESPESAS CORRENTES
50,00 SERVICOS BANCARIOS
240.294,88 181.565,68 DESPESA DECAPITAL
160.201,74 104.537,57 INVESTIMENTOS
80.093,14 77.028,11
28.022,68 27.114,13
11.246,05 10.876,35
40.824,41 39.037,63
81.720,76 68.531,99
19.569,78 51.151,52
62.150,98 16.128,32
1.252,15

Transferéndias Financeiras Concedidas
97.108,67 697.710,19 Pagamentos Extraorgamentarios

FPagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados

21,32 2.204,68 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
6.836,53 93.304,04  Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados
90.250,82 602,201,497 Outros Pagamentas Extraoramentérios
880.264,18 821.640,50 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
880.264,18 821.640,50  Caixa e Equivalente de Caba

Depdsitos. Rest Virs Vinalados

2.329.159,67 2.630.911,98

Larissa Gentil Lima

CRESS/MT: 2600

Presidenta

024.759.321-47

1.192.061,61
21,32
1.192.040,29
1.147.859,78
505.184,73
221.509,85
379.971,90
14.59,26
8.732,01
17.502,03
44,180,51

44.180,51

121.976,94

2.204,68
10.753,13
109.019,13
1.015.121,12

1.015.121,12

2.329.159,67

Renata de Paula Teixeira
28Tesoureira
CRESS/MT: 3950
059.905.736-00

::‘ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

::‘ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1
1.023.151,61

2.204,68
1.020.946,93
1.012.756,93
505.802,53
154.864,30
314.315,88
18.421,77
3.848,68
15.503,77
8.190,00

8.190,00

727.496,19
8.586,64
87.001,81
£31.807,74
880.264,18

860.264,18

2.630.911,98

Pdgina: |1
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CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL
Anexo do Topico 4.3 Balan¢o Orcamentario

b
-‘t‘ 2 200 REGIAD
CRESS/MT {CRESSMT
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 202 Regido/MT CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

CNPJ: 00.809.350/0001-01
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balango Orcamentario

CRESS/MT Perfodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
F 1
RECEITAS ORGAMENTARIAS i R::‘;E‘;? nTZTIﬁ?ﬁ RE:‘E?;%:: SALDO
RECEITA CORRENTE 1.359.886,00 1.352.886,00 1.351.786,82 -8.09,18
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.190.686,00 1.190.686,00 1.025.440,43 -165.245,57
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.190.686,00 1,190.685,00 1.025.440,43 -165.245,57
ANUIDADES 1.190.686,00 1.190.686,00 1.025.440,43 -165.245,57
RECEITA DE SERVICOS 6.000,00 £.000,00 4.330,75 -1.669,25
EMOLUMENTOS COMINSCRIGOES 6.000,00 6.000,00 4.271,77 -1.728,23
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 8,98 8,98
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 50,00 50,00
FINANCEIRAS 122,000,00 122,000,00 240.294,88 118.294,88
JUROSDE MORA SOBRE ANUIDADES 79.000,00 79.000,00 160.201,74 81.201,74
ATUALIZAGAO MONETARIA 43,000,00 43.000,00 80.093,14 37.093,14
J\TUAI.]ZAQEO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 23.000,00 23.000,00 28.022,68 5.022,68
MULTAS SOBREANUIDADES 10.000,00 10.000,00 11.246,05 1.246,05
REMUNERAGAQ DE DEP. BANC. EAPLICAGOES FINANCEIRAS 10.000,00 10.000,00 40.824,41 30.824,41
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 41.200,00 41.200,00 81.720,76 40.520,76
DIVIDA ATIVA 37.200,00 37.200,00 19.569,78 -17.630,22
INDENIZACGES E RESTITUICOES 4,000,00 4,000,00 62.150,98 58.150,98
RECEITA DE CAPITAL 799.000,00 799.000,00 0,00 -799.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 799.000,00 799.000,00 0,00 -799.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 799,000,00 799.000,00 0,00 -799.000,00
RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.158.886,00 2.158.886,00 1.351.786,82 -807.099,18
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.158.886,00 2.158.886,00 1.351.786,82 -807.099,18
DESPESAS ORGAMENTARIAS - An?:&;ggg EM préis:fgﬁ L[(I;lf fﬁfm
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.349.886,00 1.349.886,00 1.147.881,10 1.147.881,10 1.147.856,78 202.004,30
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 710.61940 730.619,40 726.715,90 726.715,90 726.594,58 3.903,50
REMUNERACAD PESSOAL 543.734,61 508.934,61 505.184,73 505.184,73 505.184,73 3.749,88
ENCARGOSPATRONALS 166.884,79 221.684,79 221.531,17 221531,17 221.509,85 153,62
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 554,366,60 534.366,60 379.971,90 379.971,90 379.971,90 154.384,70
BENEFICIOS A PESSOAL 75.000,00 55.000,00 32.368,89 32.368,89 32.368,89 22631,11
USO DE BENS E SERVICOS 75.953,30 78.855,44 24.962,15 24.962,15 24.962,15 53.893,29
SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JuriDICAS 403.413,30 400.511,16 322.640,36 322.640,86 322.640,86 77.870,30
TRIBUTARIASE CONTRIBUTIVAS 32.000,00 32.000,00 14.959,26 14.959,26 14.955,26 17.040,74
TRIBUTOS 17.000,00 17.000,00 3.843,65 3.843,65 3.843,65 13.156,35
CONTRIBUICGE 15.000,00 15.000,00 11.115,61 11.11561 11.115,61 3.884,39
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 10.900,00 10.900,00 8.732,01 8.732,01 8.732,01 2.167,99
SERVICOS BANCARIOS 42.000,00 42.000,00 17.502,03 17.502,03 17.502,03 24.497,97
CREDITD DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 809.000,00 809.000,00 44.180,51 44.180,51 44.180,51 764.819,49
INVESTIMENTOS 809.000,00 809.000,00 44.180,51 44.180,51 44,180,51 764.819,49
OBRAS, INSTALAGOES EREFORMAS 799,000,00 799.000,00 35.498,51 3544851 35.448,51 763.551,49
EQUIPAMENTOS EMATERIAIS PERMANENTES 10.000,00 10.000,00 8.732,00 8.732,00 8.732,00 1.268,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.158.886,00 2.158.896,00 1.192.061,61 1.192.061,61 1.192.040,29 966.824,39
SUPERAVIT 0,00 0,00 159.725,21 0,00 0,00 159.725,21
TOTAL 2.158.886,00 2.158.886,00 1.351.786,82 1.192.061,61 1.192.040,29 807.099,18

Cuiabd-MT, 31 de dezembro de 2021

Larissa Gentil Lima Renata de Paula Teixeira
Presidenta 23Tesoureia
CRESS/MT: 2600 CRESS/MT: 3950
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Especificacio

Balanco Patrimonial

Perfodo: 01/01/2021 & 31/12/2021
Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31122020

PASSIVO

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificacio Exercicio Atual Exercicio Anterior
CRESS MT Perfodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31122020
ATIVO CIRCULANTE 3.738.07453 1.870.07863 PASSIVO CIRCULANTE 119.88711 7121841
OBRIGAC@ESTRA BALHISTAS, PREVIDENCIERIAS E
CADA EEQUIVALENTESDE CAIMA 1.015.121,12 880.264,1 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 68.169,44
CREDITOS A CURTO PRAZOD 2.717.888,74 2.573.71%,17 EMPRESTIMOSEFINANCIAMENTOS A CURTO FRAZOD 0,00 0,00
PROFISSIONAIS EEMPRESAS 192.864,97| 1.061.481,94 FORNECEDORESECONTASA PAGARA CURTO PRAZOD 1.835,25 2.440,33|
PROFISSIONAIS EEMPRESAS 3.164.210,72| 2.551.424,19 OBRIGACOESFISCAIS A CURTO PRAZOD 3.043,28) 17,77
(-) PROVISGES DECREDITOSA CLURTO PRAZO 639.186,95C) 639.186,95] OBRIGACOESDE REPARTICAO A QUTROS ENTES 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 5.964,67 16.095,28 PROVISOES A CURTO PRAZO 114.415,40) 0,00
INVESTIMENTOS EAF‘LICAC{“‘)ESTEMF‘CIRAR]#SA =
CURTO PRAZOD 0,00 0,00 DEMAISOBRIGACOESA CURTO PRAZO 593,18 590,87
ESTOQUES 0,00 0,00] 0,00 0,00
VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.398.87645 2.393.51331) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
i OBRIGACGESTRAEQLHISTAS PREVIDENCIERIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 887.992,73] 907.562,51] ASSIS‘I’ENCIAISAF‘AGARALGJNGCI PRAZO 0,00 0,00
DEMAISCREDITOSEVALORESALONGO PRAZD 886.692,73 906.262,51 EMPRESTIMOSEFINANCIAMENTOS A LONGO PRAZOD 0,00 0,00
INVESTIMENTOS EAPLICACOES TEMPORARIAS A
LONGO PRAZO 1.300,00] 1.300,000 FORMECEDORESA LONGO PRAZD 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00] OBRIGACOESFISCAIS ALONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 1.510.883,72 1.4685.950,800 PROVISOESALONGO PRAZD 0,00 0,00
BENSMOVES 132.411,77| 123.532,93 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENSIMOVELS 1.489.801,97| 1.454.353,44 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAD, EXAUSTAQ EAMORTIZACAD
ACUMULADAS 111.330,02C] 91.935,59( 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 119.887,11) 71.218,41
PATRIMO QUIDO
Especifiacio Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménic Sodal e Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliagio Patrimaonia 0,00 0,00
Demais Resenas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 6.017.963,87| 6.192.373,53|
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 6.017.963,87| 6.192.373,53]
6.263.591,94
ATIVO FINANCEIRD 1.021.085,79) §96.359,46| PASSIVO FINANCEIRD 5.471,71 3.048,97
ATIVO PERMANENTE 5.116.765,19] 5.367.232,48 PASSIVO PERMANENTE 114.415,40 68.169,44
SALDO PATRIMONIAL 6.017.963,87 6.192.273,53|
Compensaghes

ESPECIFICAGA

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Anterior

ESPECIFICACAOQ

Execuglo de Garantias e Contragarantias Recshidas 0,00 0,00 Execucic de Garantias e Contragarantias Concadidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugde de Obrigages Conveniadas 0,00] 0,00
Execugio de Direitos Confratuais 0,00 0,00 Execucde de Obrigac@es Contratuais 178.714,38 178.714,3

Execucdo de Qutros Atos Potendais do Alivo 0,00 0,00 Execucde de Qutros Ates Potendais do Passivo 0,00] 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 178.714,38 178.714,38|

Quadro do Superavit'Déficit Financero

Exercicio Anterior

Superavit Financsino 1.015.614,08 693.310,49)
Cuiab3-MT, 31 de dezembro de 2021
Larissa Gentil Lima Renata de Paula Teixeira
Presidenta 23 Tesoureira
CRESS/MT: 2600 CRESS/MT: 3950
024.759.321-497 059.905.736-00
Pdgina: 11
ooy Eviteimprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Anexo do Topico 4.3 Demonstracio do Fluxo de Caixa

CRESS/MT S -
Conselho Regional de Servico Social - CRESS 202 Regido/MT (;RE,,_S%MI
CNPI: 00.809.350/0001-01

Periodo: 01/01/2021 a231/12/2021

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

CRESS![MT Periodo: 01/01/2021a31/12/2021

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.351.786,82 1.111.561,29
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.025.440,43 856.619,87
RECEITA DE CONTRIBUICHES 1.025.440,43 856.619,87
ANUIDADES 1.025.440,43 856.619,87
RECEITA DESERVICOS 4.330,75 4.843,75
EMOLUMENTOS COM INSCRICDES 4.271,77 4.343,75
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CERTIDOES 8,98 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 50,00 0,00
FINANCERAS 240.294,88 181.565,68
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 160.201,74 104.537,57
ATUALIZACAD MONETARIA 80.093,14 77.028,11
ATUALIZACAD MONETARIA SOBRE ANUIDADES 28.022,68 27.114,13
MULTAS SOBRE ANUDADES 11.246,05 10.876,35
REMUNERACAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCERAS 40.824,41 39.037,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.720,76 68.531,99
DIVIDA ATIVA 19.568,78 51.151,52
INDENIZACOES E RESTITUICOES £2.150,98 16.128,32
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 0,00 1.252,15
OQUTROS INGRESS0S 97.087,35 695.505,51
DESEMBOLS0OS
DESPESA CORRENTE 1.147.859,78 1.012.756,93
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 505.184,73 505.802,53
ENCARGOS PATRONAIS 221.509,85 154.864,30
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 379.971,30 314.315,88
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 14.959,26 18.421,77
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 8.732,01 3,848,668
SERVICOS BANCARIOS 17.502,03 15.503,77
OUTROS DESEMBOLSDS 121.976,94 727.496,19
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS t}PERAl;I'jES 179.037,45 66.813,68
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENT O
INGRESS0OS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 44.180,51 8.190,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENT O -44.,180,51 -8.190,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINAMCIAMENTO
INGRESS0OS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 880.264,18 821.640,50
CATXA E EQUIVALENTES DE CADXA FINAL 1.015.121,12 880.264,18
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2021

Larissz Gentl Lima Renatz de Paulz Tems=is
Prasidenta 2% Tesoursira
CRESS/MT: 2600 CRESS/MT: 3350
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Anexo do Topico 4.3 Variacdes Patrimoniais

Conselho Regional de Servico Social - CRESS 202 Regido/MT

CNPJ: 00.809.350/0001-01

20° REGIAD

CRESSMT

CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL

Variagdes Patrimoniais

VARIA(;ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercicio

Exercicio Atual

Anterior

Atual

CRESS/MT

Perfodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

'vmm;;in PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIALS
CONTRIBUICEES SOCTATS
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVIOOS

ALOR BRUTO DE EXPLORAGAD DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAD
DE SERVICOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS
VARIA0OES MONETARIAS E CAMBIAIS
OUTRAS VARIACOES MONETARTAS E CAMEIAIS
OUTRAS VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
VALORIZAGAD E GANHOS COM ATIVOS
REAVALTACED DE ATIVOS
REAVALTACAO DE IMOBILIZADO

‘GANHOS COM mompon.oc}b DE ATIVCS POR. DESCOBERTAS E
NASCIMENTOS

GANHOS COM INCORPORACAD DE ATIVOS POR NASCIMENTOS
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIAGAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS
INDENIZACOES

REVERSAD DE PROVISOES

Total das Variagies Ativas ©

Déficit do Exercicio

Total

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2021

1.134.504.55 5,058,068, 43 VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA
769.610,00 4.850.759,53  PESSOAL E ENCARGOS
769.610,00 4.890.759,59 REMUNERACAO DE PESSOAL
755.610,00 4.850.753,53 REMUNERACED & PESSOAL - REPS
81.879,84 4843,75 ENCARGOS PATRONALS
81.879,84 4843,75 ENCARGOS PATRONALS - RPFS
81.879,84 4843,75 BENEFCIOS A PESSOAL
219.160,46 181.565,68 BENEFICIOS A PESSOAL - RFPS
OUTRAS VARTAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESS0AL E
139.067,32 104.537,57 T
139,067,312 104.537,57 INDENIZAQOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
28.022.68 27.114,13  USO DE BENS, SERVICDS E CONSUMO DE CAPITAL FIXD
28.002,68 77.114,13 USO DE MATERIAL DE CONSUMO
5207045 49.913,58 CONSUMO DE MATERIAL
5207045 43.913,58 SERVICOS
183,84 3.519,00 DIARIAS
183,84 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
183,84 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
0,00 3.519,00 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXALSTAD
0,00 3.519,00 DEPRECIACAD
63.670,42 17380,47  VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
0,00 1.352,15 JURCS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
0,00 1,352,158 OUTROS JURGS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
63.670,42 16126,32  DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS
62.015,65 16.128,32 REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAD BARA PERDAS
L650,77 0.00 e
PERDAS INVOLUNTARIAS
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO
TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
IMPOSTOS
CONTRIBUICOES
CONTRIBUIGOES SOCIAIS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERS0S
1.124.504,56 5.098.068,49 Total das Variaches Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
174.409,66 Superdvit do Exercicio
1.208.914,22 5.098.068,49 Total

Larissa Gentil Lima
Presidenta
CRESS/MT: 2600
024.759.321-47

1.308.914,22
B805.330.75
551.805,55
551.805,55
221.156,31
221.156,31

32.368,89
32.368,85

0,00

423.385.91
18.451,17
18.451,17

323,151,854

0.00
6.510.58
32264088

75,762,950

75.752,50
17.502,03
17.502,03
17.502,03
434,33
357,33
397.93
37.00
37.00
50,581,559
35.465,58
39.455,958
1111561
1111561
11.659,01
11.699,01

11.699,01

1.208.914,22

1.208.914,22

Renata de Paula Teixeira
23 Tesoureira
CRESS/MT: 3950
059.905.736-00

:‘-, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

."’:‘ Eviteimprimir. Colabore com o meio ambiente.

LM.S’?SSZI
F45.412,14
522.500,68
522.600,68
161.322,15
161,322,15

5891941
58.519.41

3.565,%0

3.565,%0

264.583,58
10.993,42
10.5%3,42

246,507,73

510,00
24.085.54
221,802,158
3.088,41
3.088.41
15.503,77
15.503,77
15.503,77
0.00

0.00

0.00

0,00

0,00
18.421,77
8.766,33
8.766,33
5.855,44
3.855,44
3.848,68
31.848.68

3.848.68

1.044.875,92
4.053.192,57

5.098.068,49

Pagina: 11
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".\“ P

e 20° REGIAO
CRESS/MT CRESSMT
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 202 Regiao/MT CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

CNPJ: 00.809.350/0001-01

Periodo: 01/01/2021 a 31/12{2021

Comparativo da Despesa Empenhada
Orcado Realiz. Periodo

6.2.2.1.1 - CREDITD DISPONIVEL DA DESPESA 2.158.886,00 1.192.061,61 1.192.061,61 966.824,39
6.2.2.1.1.01 - CREDITD DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.349.886,00 1.147.881,10 1.147.881,10 202.004,90
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGDS SOCIALS 730.619,40 726.715,90 726.715,30 3.903,50
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAD PESSOAL 508.934,61 505.184,73 505.184,73 3.749,88
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Saldrios 431.361,14 430.392 40 430.392,40 968,74
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de
Natal 130 Saldrio 36.980,10 34.656,12 34.656,12 2.323,98
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - Férias 40.593,37 40.136,21 40.136,21 457,16
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGDS PATRONAIS 271.684,79 221.531,17 221.531,17 153,62
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 172.160,91 172.093,69 172.093,69 67,22
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 43.987,89 43.945,63 43.945,63 42,26
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP
Sobre Folha de Pagamento 5.535,99 5.491,85 5.491,85 44 14
6.2.2.1.1.01.04 - DUTRAS DESPESAS CORRENTES 534.366,60 379.971,90 379.971,90 154.394,70
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSDAL 55.000,00 32.368,89 32.368,89 22.631,11
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador - Pat 31.000,00 19,901 47 19.901,47 11.098,53
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde 20.000,00 12.467 42 12.467,42 7.532,58
6.2.2.1.1.01.04.03 - USD DE BENS E SERVICDS 78.855,44 24.962,15 24.962,15 53.893,29
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE
CONSUMD 20.500,00 18.383,17 18.383,17 2.116,83
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -
Materiais de Expediente 4.500,00 4.488,79 4.488,79 11,21
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 -
Materisic de Informatica 3.000,00 2.536,70 2.536,70 463,30
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 -
Materiais Elétricos e de Telefonia 4.500,00 3.914,53 3.014,53 58547
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 -
Material de Copa e Cozinha 3.000,00 2.950,10 2.950,10 49,90
6.2.2,1.1.01.04.03.001.015 -
Géneros de Alimentacio 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza e 4.500,00 4,493,035 4,493,05 6,95
Conservacao
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - DUTROS
MATERIALS DE CONSUMO 1.500,00 68,00 68,00 1.432,00
6.2.2,1.1.01.04.03.003.001 -
Outros Materiais de Consumo 1.500,00 68,00 68,00 1.432,00
£.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS
TERCEIRIS - PESSOAS FISICAS 5.902,14 5.850,38 5.850,98 51,16
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 -
Senvico de Assessoria & Consultoria 279214 2.742,53 2.742,53 49,61
6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 -
Senvicos Profissionais Pessoa Fisica 3.110,00 3.108,45 3.108,45 155
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 17.700,00 0,00 0,00 17.700,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - 7.200,00 0,00 0,00 7.200,00
Funcionarios

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



\\\! p i
=0 202 REGIAO

CRESSMT

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

CRESS/MT Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Des Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Dife
pesa ca renca
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - 9.500,00 0.00 0,00 9.500,00
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - 000,00 0.00 0,00 1.000,00
Colaboradores
£.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 23.803,30 0,00 0,00 23.803,30
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 -
Funcionarios 3.803,30 0,00 0,00 3.803,30
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Conselheiros
5.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM
LOCOMOCAD 9.450,00 660,00 660,00 £.790,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - 8.250,00 0,00 0,00 8.250,00
Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 -
o r—— 1.200,00 660,00 660,00 540,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIRDS -
PESSOAS JURIDICAS 400.511,16 322.640,86 322.040,86 F77.870,30
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servio de
e e orms conteS, 35.007,86 28.137,60 28.137,60 6.960,26
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos 53.000,00 52.332,75 52.332,75 667,25
Advocaticios
6.2.2.1.1.01.04.04.004 - Servicos de
Aasessoria de Comunicacio 3.290,56 3.290,56 3.290,56 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de
B 098.300,44 86.186,07 86.186,07 12.123,37
6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servigos de 8.379,19 3.850,00 3.850,00 4.529,19
Assisténcia Tecnicas
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de
Saguranca Predial e Provantha 31.100,00 13.187,82 13.187,82 17.912,18
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de
o e 2.000,00 1.350,00 1.350,00 650,00
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Servigos 30.313,30 29.101,48 29.101,48 1.211,82
Profissionais Pessoa Juridica
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Seguros de Bens 6.000.00 0.00 0.00 6.000.00
Iméveis 000/ " v -000;
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locacso de 3.800,00 2.400,00 2.400,00 1.400,00

Bens Mdweis, Maguinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios 19.000,00 16.100,00 16.100,00 2.900,00
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencao &

) 9 - 2.670,00 2.670,00 2.670,00 0,00
Conservacao Bens Moveis
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutenco & 6.550,81 5.101,81 5.101,81 1.359,00
Conservacao Dos Bens Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servicos de
Energia Elétrica 22.000,00 13.746,27 13.746,27 8.253,73
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servicos de 2.000,00 739,35 739,35 1.260,65
Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Postagem de 30.000,00 20.618,31 20.618,31 381,60
Correspondéncia de Cobranca
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de
Crremondinc Lstticonl 3.000,00 240,83 240,83 2.750,17
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de 8.000,00 7.090,33 7.990,33 9,67
Telecomunicacbes
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servigos de 14.000,00 12.816,57 12.816,57 1.183,43
Internet
6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Publicacfes
i 12.000,00 9.181,21 0.181,21 2.818,79
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos
. 10.000,00 4,509,90 4.509,90 5.490,10
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUT&RI‘S E CONTRIBUTIVAS 32.000,00 14.959,26 14.959,26 17.040,74
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTODS 17.000,00 3.843,65 3.843,65 13.156,35
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos & 7.000,00 332101 232101 2.67899
Taxas
Jsdi'l.fi';'sl'm'os'" 1.003 - Despesas 10.000,00 522,64 522,64 9.477,36
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202 REGIAO

RESSMT

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

CRESS/MT

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Despesa
6.2.2.1.1.01.05.02 - ounmmurgﬁEs

6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional
CFESS CRESS

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizacdes, Restituictes
e Reposicies

6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios
Anteriores

6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de
Pronto Pagamento

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIDS
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos
Bancarios
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranca

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E
REFORMAS
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e
Instalacbes em andamento

©.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Eguipamentos
de Processamento de Dados

Total:

Cuiabd-MT, 31 de dezembro de 2021

Larissa Gentil Lima
Presidenta
CRESS/MT: 2600
024.759.321-47

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

15.000,00 11.115,61 11.115,61
15.000,00 11.115,61 11.115,61
10.900,00 8.732,01 8.732,01
4.700,00 4.627,90 4.627,90
500,00 0,00 0,00
5.700,00 4,104,11 4.104,11
42.000,00 17.502,03 17.502,03
16.000,00 10.601,83 10.601,83
26.000,00 6.900,20 6.900,20
809.000,00 44,180,351 44,180,51
809.000,00 44,180,351 44,180,51
799.000,00 35.448,51 33.448,51
799.000,00 35.448,51 35.448,51
10.000,00 8.732,00 8.732,00
10.000,00 8.732,00 8.732,00
2.158.886,00 1.192.061,61 1.192.061,61

Renata de Paula Teixeira

22 Tesourgira
CRESS{MT: 3250
059.905.736-00

Diferenca
3.884,39
3.884,39
2.167,99

72,10
500,00
1.595,89
24.497 97
5.398,17
19.099,80
764.819,49
764.819,49

763.551,49
763.551,49
1.268,00

1.268,00

966.824,39
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N
:‘f 20° REGIAO
CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL
Anexo do Topico 4.4 Comparativo da Despesa Liquidada

\1)
:‘B. . 104 REGIAD
CRESS/MT CRESSMT
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 202 Regiao/MT CONSELHO REGIONAL DE SERVIGD SOCIAL

CNPI: 00.809.350/0001-01

Perodo: 01/01/2021 & 31/12/3021

Comparativo da Despesa Liguidada
Orgado Realiz. Periodo

5.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2158 8506 00 1.192.061,61 1192061 81 SE6.824,39
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.349. 886,00 1.147.881,10 1.147.B81.10 202.004,90
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 73061940 726,715,940 F26.715,90 3.903,50
6.2.2.1.1.01.01.01 - mumﬂ PESSOAL 50893461 ED05.184,73 E05. 184,73 3,745,898
£.2.2.1.1,01.01.02.001 - Salirios 431.361,14 43039240 430,392,40 968,74
‘;ftj"gféfl}i"m - Gratificacso de 36.550,10 34.656,12 34.656,12 2.323,98
£.2.2.1,1,01.01.01.008 - Férias 40.593,37 40.136,21 40.136,21 457,16
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 201 684,79 221.831,17 2¥1.531,17 153,82
£.2.2.1.1,01.01.02.001 - INSS Patronal 172.160,91 172.093,69 172.093,69 £7.22
£.2.2.1.1,01.01.02.002 - FGTS 43.987,89 43.345,63 43.945,63 42,26
gfﬁ;ﬁ:j-g:ﬁfﬁe;gﬁmm 5.535,39 549185 5.491,85 44,14
§.2.2.1.1.01.04 - GUTRAS DESPESAS CORRENTES 53436660 375.971,940 IF9.571,90 154,394, 70
6.2.2.1.1.01.04.00 - BENEFICIOS A PESSOAL BE.0:0:0, 00 332388 89 32368 89 22.631,11
£.2.2.1.1,01.04.02.001 - Vale Transporte 4,000,00 0,00 0,00 4,000,00
;;i;;;giﬁ%ﬁfhdg‘fgrgf de 31,000,00 19.901,47 19.901,47 11.098,53
£.2.2.1,1,01.04.02.002 - Plano d= Saide 20.000,00 12.467,42 12.467,42 7.532,58
6.2.2.1.1.01.04.03 - USD DE BENS E SERVICDS THEEE 44 24.962,15% 2496215 £3.893 29
mﬁ:“mm‘ = MATERIML DR 20.50:0 00 18.383.17 18.38%,17 211683

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -

otatorizis do Expodionts 4.500,00 4.488,79 4.488,79 11,71
Eiﬂ:g;mgfmﬁlmm - 3.000,00 2.536,70 2.536,70 463,30
&i{iﬁﬂ&?&"ﬁﬁ%ﬂﬁ - 3.000,00 2.950,10 2.950,10 43,90
£.2.2.1.1.01.04.03.001.015 -

Géneros de Alimentagio 1.000.00 0,00 0,00 1.000,00
£.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -

Materizis de Higiene, Limpeza e 4.500,00 4.453,05 4.433,05 6,95
Conservacao

a:.!.Ll.ﬂL:ﬂ!l\MDﬂ!b-‘;ﬂ.mM 1.500,00 68,00 68,00 1.432,00
£.2.2.1.1.01.04.03.003.001 -

Outros Materisis de Consuma 1.500,00 62,00 53,00 1.432.00

“T!:.':':‘n"‘:ﬁ;‘_'"‘mp e mm;sui - :vt;:os 5.902,14 5.850,98 5.850,98 51,16
gﬁiﬁ:ﬂ;ﬂmﬁ;‘hm 2.792,14 2.742,51 274253 49,61
£.2.2.1.1.01.04.03.004,022 -

e Profesions Pesean Fiica 3.110,00 2.108,45 3.108,45 1,55

$.2.2.1.1.01L.04.03.006 - DIARIAS 17. 700,00 0,00 0,00 17.700,00
gféj;:;?;mm.m.m - 7.200,00 0,00 0,00 7.200,00

&% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Fagina:1/3
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“YCRESSMT

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

CRESS,I’ MT Periodo: 01/01/2031 & 31/12/2021

Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
gﬂzﬂ; 1}#?;%03.[»6.002 - 9.500,00 0,00 0,00 9,500,00
Cobaboradares 1.000.00 000 a m——

65.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 23.803,30 0,00 0,00 23.803,30
&zr;é;.é.r?;moa.wzm - 2.803,30 0,00 0,00 3.803,30
gﬂzﬂ; 1$?;M03.W?.w2 - 20.000,00 0,00 0,00 20,000,00

fm;&jammm - DESPESA COM 9.450,00 660,00 660,00 B.790,00
;z;;g.r?;moa.wa.m - 8.250,00 0,00 0,00 £.750,00
gﬂzﬂ; 1}.:':?;%03.009.“12 - 1.200,00 550,00 550,00 540,00

S Ao e mond  easd  meew s

:-sﬁg{a“l-&[’;ﬁ; CS:;T;?; Id" 35.097,86 28.137,60 28.137,60 6.960,26

6.22.1 L IMOA04.003 - Sendgns 53.000,00 52332,75 52,3375 667,25

Eﬁi&"ﬁ;ﬁi‘m - gg:nﬂgos de 3.290,56 3.290,56 3.290,56 0,00

fﬁ?éin'l;iﬂl'mmm - Servicos de 98.309,44 B6.185,07 86.186,07 12.123,37

:-;;;;igl%ﬁ?::* - Servigos de 8.379,19 3.850,00 3.850,00 4.525,19

ﬁ;:g;ﬁﬁmmﬁ de 31.100,00 13.187,82 13.187,82 17.512,18

e o ume s s

SR s . T I

?ﬁ;:.ﬂl.mm.ﬂﬂ - Seguros de Bens 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00

6.2.2.1.1,01.04.04.026 - LocagSo de 2.800,00 2.400,00 2.400,00 1,400,00

Bens Maweis, Maguinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios 15.000,00 16.100,00 16.100,00 2.500,00
6.2.2.1.1,01.04.04,029 - Mamutencso &

s B Morsis 2.670,00 2.670,00 2,670,00 0,00
g;iﬂf;{;ﬁrﬁ Em";am"‘if"g;" € £.550,51 5.191,81 5,191,851 1.359,00

2:;9; IE'E;.“;‘D"“H - Servigos de 22.000,00 13.746,27 13.746,27 8.253,73
g:di'z'ggﬁg*m'm - Servigos de 2.000,00 738,35 739,35 1.760,65
gﬁ;ﬂﬁﬁeﬁgrﬁ“ de 30.000,00 29.618,31 29.618,31 381,69
Ej&;&%ﬁﬂﬂwem de 3.000,00 240,83 240,83 2.759,17
?ﬁ;ﬁ;ﬁiﬂﬁ“‘aﬁ'm - Senvigos de 8.000,00 7.990,33 7.990,33 9,67

b2l LOLOS 0037 - Senviges de 14,000,00 12.816,57 12.816,57 1.183,43
?.i'rzlii;'m'“m'“““ - Publicagtes 12.000,00 5.181,21 9.181,21 2.818,79
g.rzs.ség.m.mm.m - Impressos 10.000,00 4,509,90 4,509,590 5.490,10
6.2.2,1.1.01.0% - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 32.00:0,00 14,959,236 14.955, 26 17.040,74
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 17.0:0:0,00 3.843,65 384365 13,156,235
5221 L0105 01002 - Impestos = 7.000,00 332101 132101 1678,99
?ﬁi;:i':'m'm'm'm - Despesas 10.000,00 52,64 522,64 5.477,36

& Evite imprimir. Colabore com o meic ambiente, Pagina:2/3



“YCRESSMT

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

CRESS’MT Periodo: 01/01/2021 & 31/12/3031

Despesa Orgado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICDHES 15.000,00 1111861 11.118,61 1.884,38
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional
CFESS CRESS 15.000,00 11.115,61 11.115,61 3.584,39
6.2.2.1.1.01.06 - DEMALS DESPESAS CORRENTES 10.900,00 8.732,01 8.732,01 2.167,99
6.2,2.1,1.01.06.02 - Indenizacies, Restituictes
- 4.700,00 4,627,590 4,627,590 72,10
2 Reposigies %
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios 500,00 0,00 0,00 500,00
Anteriores
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Middas da
Pronto Pagamento 5.700,00 4,104,11 4,104,11 1.5%55,89
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 42,000,00 17.502,03 17.502,03 24.497,97
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos 16.000,00 10.601,83 10,601,583 5.398,17
Bancarios
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranca 26.000,00 6.900,20 5,900,20 19,099,80
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISFONIVEL DESPESA DE 508 4418051 44,180,851 . 8,48
CAPITAL 000,00 a1
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 209.000,00 44.180,51 44.180,51 764.819,48
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES £
REFORMAS 799.000,00 3544851 3544051 761.551,48
6.2.2.1.1.00.01.01.001 - Obras e
Instalages em andamentn 799,000,00 35.448,51 35,448,51 763.551,49
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIFAMENTOS B
A TER LA LS PUEAAME T LS 10.000,00 8.732,00 8.732,00 1.268,00
S 0n 08008 - Fauipamentos 10.000,00 B.732,00 8.732,00 1,266,00
Total: 2.158.886,00 1.1%2.061,61 1.192.061,61 966.824,39
Cuiabd-MT, 31 de dezembro de 2021
Lariess Gt Lima Renats de Paula Teixsna
Presklenta 28 Tesoureka
CRESSMT: 2600 CRESS/MT: 3350
024.759.321-47 059.905.735-00
Pagina:3/3
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N
:‘f 20° REGIAO
CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL
Anexo do Topico 4.4 Comparativo da Despesa Paga

LA
:‘. 20+ REGIAD
Conselho Regional de Servico Social - CRESS 208 Regido/MT CONSELHO REGIONAL DE SERVIGD SOCIAL
CMPI: 00.809.350/0001-01
Periodo: 01/01/2021 & 3171272021
Comparativo da Despesa Paga
Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
5.2.2.1.1 - CREDITO DISFONIVEL DA DESPESA 2,158 886,00 1.192.040,29 1192040, 29 SE6.845,71
$.2.2.1.1.01 - CREDITO DISFONIVEL DESPESA CORRENTE 1. 349 806,00 114785974 1.147.855, T8 202.026,22
6.2.2.1.1.01.01 - PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS FI0.61940 FrE.G694.50 FHE.654,58 3,924, 82
B.2.2.1.1.01.01.01 - mrzuq;ln PESSOAL 508.934.61 L0%5.184,73 205.184, 73 3.745.88
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 431.361,14 430,352,40 430.392,40 968,74
6.2.2.1,1.01.01.01.006 - Gratificagdo de
R 139 Salie 36.880,10 34,656,127 34.656,12 2,323,98
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - Férias 40.593,37 40.136,21 40.136,21 457,16
E.22.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS E¥ 684, TS 221.509 85 X¥1.505 85 174,94
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 172.160,91 172.072,37 172.072,37 88,54
6.2.2.1,1.01.01.02.003 - FGTS 43.957,89 43,5945,63 43,945,63 42,26
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP
Sabre Falha de Pagamento 5.535,99 5.491,85 5.491,85 44,14
B.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5348 166,60 ATH.STL, 80 IFL.571L50 154354, 70
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A& PESSOAL 550000, 00 32.368.89 32.368,89 22.631,11
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 4,000,00 0,00 0,00 4,000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de
AlimentsgSo a0 Trabalhador - Pat 31.000,00 19.501,47 19.901,47 11.0598,53
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saide 20.000,00 12.467,42 12.467,42 7.532,58
6.2.2.1.1.01.04.03 - US0 DE BENS E SERVIQOS BS54 24.962,15 24.962,15 53.893%,29
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERLAL DE
CONSUMO 0.50:0,00 18.383.17 18.383.17 211683
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -
Materizis de Expedients 4.500,00 4.488,79 4.488,79 11,21
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 -
Mo e Infommsties 3.000,00 2.535,70 2.536,70 453,30
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 -
Moo Eltticos e de Telefania 4,500,00 3,914,53 3.914,53 585,47
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 -
Mterial e Copa & Cozinha 3.000,00 2.950,10 2.950,10 49,90
6.2,2.1.1.01.04.03.001.015 -
Géneros de Alimentacio 1.000.00 0,00 0,00 1.000,00
6.2,2.1.1.01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza & 4.500,00 4.493,05 4.493,05 6,95
Conservacso
6. 2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS
MATERLALS DE CONSLME 1.500,00 68,00 68,00 1.432,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 -
Dutros Materiais de Consumo 1.500.00 8,00 683,00 1.432,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICDS
TERCFIROS - PESEOAS FISICAS 5.902,14 E.850,94 5.850,98 51,18
6.2,2.1.1.01.04.03.004,002 -
Sanigo de Assassoria & Consultoria 2.792,14 2.742,53 2.742,53 49,61
6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 -
Smrviems Profiscionsis Pessan Fisica 3.110,00 3,108,45 3.108,45 1,55
$.2.2.1.1.00.04.03.006 - DIARIAS 17700, 00 0,00 0,00 1 7. 700,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - 7.200,00 0,00 0,00 7.200,00
Funcionarios

7% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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CRESS} MT Periode: 01/01/2021 & 31/12/ 2021

Orgado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 -

i 5.500,00 0,00 0,00 9.500,00
Caaooradores — s o m——
6.2.2:1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 23.803,30 0,00 0,00 23.803,30
6.22.1:1.0.04.03.007.001 - 3.503,30 0,00 0,00 3,803,30
62.2.11L0L0403.007.002 - 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
t:#;&jamm - DESPESA COM 9.450,00 660,00 GE0,00 B8.790,00
6:221.L0L04.03.003.01 - 8.250,00 0,00 0,00 8.250,00
62.2.110L0403.009.002 - 1.200,08 660,00 £60,00 540,00
il wid  mewsd  meed  mevs
ﬁéﬁ;&%mm - Servigos 53,000,00 £2,332,75 5233275 667,25
:i;-;;ﬂﬁfg;-mégmiﬁ de 3.290,56 2.290,56 3.290,56 0,00
6:221.101.04.04.005 - Senicos de 98.309,44 86.186,07 86.186,07 12.123,37
LI LOLI 006 - Senvices de 8.379,19 3.850,00 3.350,00 4.529,19
e & 31.100,00 13.187,82 13.187,82 17.512,18
T . I
6221100404022 - 2envies 30.313,30 29.101,49 29.101,48 1.211,82
62.2.1.10L.04.4.024 - Seguros de Bens €.000,00 0,00 0,00 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locagio de 3.800,00 2.400,00 2.400,00 1.400,00

Bens Maveis, Maguinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios 19.000,00 16.100,00 16.100,00 2.900,00
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencao e

et B Waie 2.670,00 2,670,00 2670,00 0,00

£.2.2.1.1.01.04.04.030 - Marutengio &

Coroamiscin Dos Bens Imtveis 6.550,81 5.191,81 519181 1.355,00

£.2.2.1.1,01.04.04.032 - Servigos de

Bt Elirs 22.000,00 13.746,27 13.746,27 825373

£.2.2.1.1.01.04.04.033 - Senvigos de

i 2.000,00 739,35 739,35 1.260,65

£.2.2.1.1,01.04.04,034 - Postagem de

o aoniocts da Cobrones 30.000,00 29.618,31 29.618,31 381,69

£.2.2.1.1,01.04.04,035 - Postagem de

Correspondéncia Instiucional 3.000.00 240,83 240,83 2.759,17

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Sarvigos de

s 8.000,00 7.990,33 7.990,33 9,67

£.2.2.1.1,01.04.04.037 - Servigos de

E—, 14.000,00 12.816,57 12.816,57 1.183,43

£.2.2.1.1.01.04.04.040 - Publicagfes 12.000,00 3.181,21 9,181,271 2.818,79

Tecnicas

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos

e 10.000,00 4.508,90 4.509,90 5.490,10
$.2.2,1.1.01.08 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20000, 00 14.959 38 14955, 26 17.040,74

6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 170000, 00 3,843 65 3.B43.65 13,156,385
221010500002 - Impostos & 7.000,00 332101 332401 3.678,99
laXdS
6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Despesas 1000000 2264 — p—
Judiciais

4 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3
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CRESSXMT Perodo: 01,/01/2021 & 31/12/ 3031

Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES 15.000,00 11.115,61 11.115,61 3.884,39
§.2.2.1.100.0502.001 - Fundo Nacions| 15.000,00 1111561 1111561 3.884,39
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 10.900,00 8.732,01 £.732,01 2.167,99
6.2,2.1.1.01.06.02 - Indenizaches, Restituiches
=R iches 4,700,00 4,627,90 4,627,590 72,10
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios 500,00 0,00 0,00 500,00
Anteriores
6.2.2.1,1.01.06.04 - Despesas Miidas de
Pronto Pagamento 5.700,00 4,104,11 4,104,11 1.595,89
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 42.000,00 17.502,03 17.502,03 24.497,97
6.2.2,1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos 16.000,00 10.601,83 10.601,83 5.398,17
Bancarios
6.2,2.1,1.01.07.02 - Despesas Com Cobranca 26.000,00 6.900,20 £.900,20 19,093,80
&.l.i.i;i.ni - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE $09.000,00 aL18051 44.190,81 7 8,48
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS £09.000,00 24.180,51 24.180,51 764,819,489
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E 79500008 — I S
6.2.2.1,1,02.01.01,001 - Obras e
Instalegies em andaments 799.000,00 35,448,51 35.448,51 763,551,439
B eI AMENTOS & 10.000,00 8.732,00 £.732,00 1.268,00
£2.2.1.1-02.01. 1006 - Suipamentos 10.000,00 B.732,00 B.732,00 1.268,00
Total: 2.158.886,00 1.192.040,29 1.192.040,29 966.843,71
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2021
Larissa Geritl Lima Fenate de Paula Teineina
Presidenta 29 Tesoureira
CRESS(MT: 2600 CRESS/MT: 3350
024.759.32147 059.905.736-00
Pagina:3/3

&7 Evite imprimir. Colabore com o meie ambiente.

73



\\“ p i
=0 202 REGIAO

CRESSMT

CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL
Anexo do Topico 4.4 Comparativo da Receita

20* REGIAD

“HCRESSMT

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

CRESS/MT

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 20@ Regido/MT
CNPJ: 00.809.350/0001-01

Periodo:01/01/2021a31/12/2021

Comparativo da Receita

CRESS/MT

Orcado Arrec. Periodo

Arrec. Exerc.

Receita Orgado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 2.158.886,00 1.351.786.82 1.351.786.82 807.099,18
6.2,1.2.1 - RECETTA CORRENTE 1.359.886,00 1.351.786,52 1.351.786.52 8.099,18
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.190.686,00 1.025.440,43 1.025.440,43 165.245.57
6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE OONTR[BUU?ES' 1.190.686,00 1.025.44043 1.025.44043 165.245.57
6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 1.190.686,00 1.025.44043 1.025.44043 165.245.57
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 766.110,00 610.502,82 610.502,82 155.607,18
6.2.1.2.1.02.01.01.002-Pessoa 3.500,00 2.406,56 2.406,56 1.003,44
:'nzégi';&%?;”1'003'Pess°a':i5i‘3 419.276,00 411.169,54 411.169,54 8.106,45
?L%Eéli%élﬁunzégﬂ;%?; Pessoa 1.800,00 1.361,51 1.361,51 438,49
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVIJOS 6.000,00 4,330,735 4,330,735 1.669,25
6.2.1.2.1,05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICDES 6.000,00 4.271,77 4.271,77 1.728,23
6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica £.000,00 4271,77 4.271,77 1.728,23
6.2.1.2.1.03.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIOGES aod =59 .09 g
6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 8,98 8,98 -8,98
gézéhzééﬂjlﬂ? - RECEITAS DIVERSAS DE 0,00 50,00 50,00 -50,00
6.2.1.2.1.05.07.03 - Publicacies Diversas 0,00 50,00 50,00 -50,00
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 122,000,000 240.29488 240.29488 -118.294.88
L E5-02- JUROS DE MORASOBRE 79.000,00 160.201,74 160.201,74 -81.201,74
6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 79.000,00 160.201,74 160.201,74 -81.201,74
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALTZACAD MONETARIA 43,000,00 80.093,14 80.093,14 -37.093,14
ggékgﬂﬂgl&g—nTumnquTm 23.000,00 28.022,68 28.022,68 -5.022,68
g1 21080501001 -Pessozs 23.000,00 28.022,68 28.022,68 -5.022,68
£.21.2.1.06.03.04- MULTAS SOBRE 10.000,00 11.246,05 11.246,05 -1.246,05
,Ez;.;gsz'1'05'05'04'001":'“5“&5 10.000,00 11.246,05 11.246,05 -1.246,05
;ﬁaiﬂﬁgggg?é:mggﬁo DEDER. 10.000,00 a0.824,41 40.824,41 -30.824,41
6.2.1.2.1.06.05.07.003 -Poupanga 10.000,00 40.824,41 40.824,41 -30.824,491
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 41. 200,00 B81.720.76 B81.720.76 -40.520,76
6.2.1.2.1,08.01 - DIVIDA ATIVA 37.200,00 19,569,738 19.569,78 17.630,22
6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 37.200,00 19.568,78 19.569,78 17.630,22
6.2.1.2.1.08.03 - [NDENE_HCE’ES E REST“U&E’EE 4.000,00 62.150,93 62.150.%8 -58.150,93
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituigdes 4.000,00 62.150,98 62.150,38 -58.150,38
6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 799,000,000 0,00 0,00 799.000,00
6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 799.000,00 0,00 0,00 799.000,00
SSAR'E#;'ES'”‘ - SUPERAVIT DO EXERCICID 795.000,00 0,00 0,00 795.000,00

6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE EXERCICIOS
ANTERIORES (Superavit do Oramento 799.000,00 0,00 0,00 799.000,00

Corrents)

Totak 2.158.886,00 1.351.786,82 1.351.786,82 807.099,18

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2021

Larizsz Gantil Lima
Presidenta
OO AT, o

Renatz oz Pauls Tem=ia

27 Tesoursira
O CCC T, IaCn
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Notas Explicativas

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — CRESS 20* REGIAO MATO GROSSO

Missdo: Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da/do assistente social em todo
territério mato-grossense, de modo a garantir a qualidade dos servigos prestados por estas/es

profissionais a sociedade, zelando pelo projeto ético-politico do Servigo Social

BALANCO ENCERRADO EM 31/12/2021 ]
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

APRESENTACAO:

A contabilidade do CRESSMT 20" Regido e as Demonstragdes Contébeis estdo fundamentadas na Lei
n°® 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada
pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 6* edi¢do, e Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBCT 16.1 a 16.10. Em
conformidade, com as orientagdes da Instru¢do Normativa TCU n.° 63/2010, da DN-TCU n.° 178/2019
e da Portaria TCU n.° 3782019.

O Conselho Fiscal do Cress - MT composto de 3 pessoas, sendo um membro que preside a comissao,
nomeados de acordo com a Ata do Pleno, por ocasido da composicao da Chapa vencedora para o
Triénio, resolugdo CRP18 que aprovou o Regimento Interno, no seu Art. 45, analisa a conformidade
das operagdes realizadas e dos relatdrios contabeis elaborados conforme acima especificado.

Este processo visa assegurar a integridade, a fidedignidade e a confiabilidade das informagdes
apresentadas nas Demonstragdes do Siscont, Sistema de Contabilidade Informatizado, onde estdao

registrados os atos e fatos da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial.

1. Informacgoes Gerais:

O Conselho Regional de Servigo Social de Mato Grosso, criado pela Lei n°® 8.662, de 07 de junho de

1993, ¢ o orgdo de representacdo da categoria das/ os assistentes sociais, com area de jurisdicdo no
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Estado de Mato Grosso, tem como objetivo basico disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio

da profissdo de Assistente Social no ambito de sua jurisdi¢do de acordo com os principios e normas
gerais estabelecidos pelos Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

Dotado de personalidade juridica, devidamente inscrito no CNPJ MF sob o n° 00.809.350/0001-01,
encontra-se vinculado a Administragdo Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua
estrutura e organizagdo estabelecidas em seu Regime Interno. A Entidade goza de isencdo tributaria,
com base na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — CRFB de 1988 art. 150 Inciso VI.

O Conselho esta localizado na Rua Batista das Neves, n° 22, Salas 303 e 304, Edificio Comodoro,
Centro Sul, Cuiaba — MT, 78.005-190.

2. As Demonstracoes Contabeis apresentadas siao:

Balango Patrimonial

Balango Financeiro

Balan¢o Orgamentario

Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

2.1. Base de Preparacao

As Demonstragdes Contébeis estao fundamentadas na Lei n® 4.320/64 e em consonancia com o Manual
de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14 e
Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 6* edigao e Normas Brasileiras de Contabilidade conforme NBC
T 16.1 a16.10.

2.2. Base de Mensuracao

As demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com excec¢ao das Provisdes

para férias de empregados/ funcionarios.
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3. Politicas Contabeis

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracdo das demonstracdes contabeis, aplicadas de
forma uniforme com o exercicio anterior, exceto no que tange as provisoes para devedores duvidosos,

ressaltam-se:

3.1. Caixa e Equivalente de Caixa

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto
prazo, e nao para investimentos ou outros fins. Incluem caixa, depdsitos bancarios a vista e aplicagdes
financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez imediata
ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de
mudanga de valor, os quais sdo registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos

até as datas dos balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizagao.

3.2. Créditos de Anuidades

Os créditos de anuidades relativas ao exercicio do balango serdo reconhecidos ao inicio do exercicio
em conta especifica, pelo valor estimado em proposta orcamentaria referente a previsao de receitas dos
profissionais e empresas ativos no banco de dados do Conselho. Apds o encerramento do exercicio, o
saldo nao recebido ¢ transferido para outra conta do ativo, representando créditos de anuidades de

exercicios anteriores.
3.3. Imobilizado
Os bens componentes do Imobilizado foram lancados ao custo de aquisicao.

3.4. Outros Ativos e Passivos

Outros ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os

rendimentos e as variagcdes monetarias auferidos. Quando requerido, os elementos do ativo decorrentes

77



\\\! 0 i
- ? 202 REGIAO
"YCRESSM]
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
de operagdes de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais quando houver efeito

relevante.
Outros passivos sao demonstrados pelo valor de realizagdo e compreendem as obrigagdes com terceiros
resultantes de operagdes. Quando requerido, os elementos do passivo decorrentes de operagdes de

longo prazo sao ajustados a valor presente, sendo os demais quando houver efeito relevante.

3.5. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdo obrigagdes a pagar por bens ou
servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal das atividades, sendo classificadas
como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as
contas a pagar sdo apresentadas como passivo circulante e ndo circulante, classificadas como Restos a
Pagar.

Elas sao reconhecidas ao valor da fatura correspondente.
3.6. Balanco Patrimonial
O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia qualitativa e

quantitativamente a situacdo patrimonial da Entidade.

A classifica¢do dos elementos patrimoniais considera a segregacao em “circulante” e “ndo circulante”,

com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

3.7. Balan¢o Orcamentario

O Balango Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentdrias, detalhadas em niveis
relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteracdes com a execucao,
demonstrando o resultado orcamentario.

O Balango Or¢amentario ¢ estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o planejamento e a

execugao orgamentaria.
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3.8. Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas or¢amentdrias, bem como 0s ingressos e
dispéndios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior € 0s que se

transferem para o inicio do exercicio seguinte.

3.9. Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patrimdnio e indica

o resultado patrimonial do exercicio.

As variagdes quantitativas sao decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou diminuem

o patrimonio liquido.

O resultado patrimonial do periodo ¢ apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas

aumentativas e diminutivas.

3.10. Demonstraciao do Fluxo de Caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa
e elaborar andlise sobre eventuais mudangas em torno da capacidade de manuteng¢do do regular

financiamento dos servigos.
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4. Caixa e Equivalentes de Caixa

Descricao das Contas 2021 2020
Disponivel — Caixa Banco Conta Movimento 94.178,60 76.124,11
Aplicacdo Financeiras 920.942,52 804.140,07
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa 1.015.121,12 880.264,18

As aplicacdes financeiras estdo sendo mantidas em institui¢des financeiras de acordo com a legisla¢ao
vigente para o setor, ¢ a receita gerada por estes investimentos € registrada como receita no resultado
corrente.

5. Imobilizado

A Entidade apresenta os ativos imobilizados conforme relagdo abaixo.

Bens Moveis

Descri¢ao das Contas 31/12/2020  Incorporacoes Baixas 31/12/2021
Moveis e Utensilios 31.378,22 183.84 - 31.562,06
Maquinas e 64.409,86 - 64.409,86
Equipamentos

Utensilios de Copa e 690,85 - - 690,85
Cozinha

Veiculos 18.400,00 - - 18.400,00
Equipamentos de 8.617,00 8.732,00 - 17.349,00
Processamento de

Dados

Biblioteca 37,00 - 37,00 -
Total de Bens Moveis 123.532,93 8.915,84 37,00 132.411,77

Ocorreu-se a baixa do bem pertencente a conta patrimonial biblioteca, devido a desatualizagao de livros
adquiridos em 2005.
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Bens Imoveis

Descricao das Contas 31/12/2020 Incorporacgoes Baixas 31/12/2021
Salas 47.500,12 - - 47.500,12
Imével Sede 1.397.899,25 - - 1.397.899,25
Instalagoes 8.954,00 - - 8.954,00
Reformas Benfeitorias - 35.448,51 - 35.448,51
em Imoveis

Total de Bens Iméveis  1.454.353,46 35.448,51 - 1.489.801,97

A Incorporacdo de Bens Imodveis no valor de R$ 35.448,51 refere-se a Prestacdo de Servigos Técnicos

de Engenharia realizado pela Construtora W Mendes Ltda, para a Reforma e Adequacao da Edificacao

que Abrigara a Nova Sede do Conselho Regional de Servico Social - CRESS, medindo

Aproximadamente 478,00m?, situada a Rua Flamengo, 145 Qd. 04 Lt 11, Bairro Jardim Guanabara,
em Cuiaba - MT. Ordem de Servigo n° 001/2021 Contrato n° 001/2021 ref. a 1* Medigao.

Depreciacio Acumulada Bens Moveis

Depreciacao
Valo;l?;:izil‘:;z Acumulada no Valor Liquido
Descri¢ao das Contas Exercicio 2021
Moveis ¢ Utensilios 31.562,06 3.512,20 28.049,86
Maquinas e Equipamentos 64.409,86 13.973,61 50.436,25
Utensilios de Copa e Cozinha 690,85 119,16 571,69
Veiculos 18.400,00 16.560,00 1.840,00
Equipamentos de
Processamento de Dados 17.349,00 5.353,42 12.005,58
Total de Bens Moveis 132.411,77 39.508,39 92.903,38
Depreciacdo Acumulada Bens Imdveis
Valor Bem Por Depreciagio Lo
Aquisicdo Acumulada no Valor Liquido
Descri¢cao das Contas Exercicio 2021
Salas 47.500,21 21.876,80 25.623,41
Imoével Sede 1.397.899,25 49.206,08 1.348.693,17
Instalagoes 8.954,00 738,75 8.215,25
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Total de Bens Imoveis

6. Fornecedores a Pagar

Descricio das Contas
Cota Parte CFESS

Restos a Pagar Processados

Total Fornecedores a Pagar

7. Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo

Descricio das Contas
INSS a Recolher
Tributos COSIRF a Recolher — Retencao 6190

INSS Retido s/ Servicos de Pessoas Juridicas a
Recolher

ISS Retido a Recolher

Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo
8. Provisoes a Curto Prazo

Descricio das Contas
Provisdo de Férias e Encargos

Provisdo de Férias e Encargos

Provisoes a Curto Prazo

9. Demais Obrigacdes a Curto Prazo

1.454.353,46 71.821,63 1.382.531,83
2021 2020
1.835,25 235,65

- 2.204,68

1.835,25 2.440,33
2021 2020
21,32 -

4,08 17,77
1.949,67 -
1.068,21 -
3.043,28 17,77
2021 2020
83.276,76 -
31.138,64 -
114.415,40 -
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Descricio das Contas

ISS

Contribui¢ao Sindical - Anual
Contribui¢ao Assistencial
Vera Lucia — Ressarcimento

Conselheira Karina Silva Roque

Demais Obrigacoes a Curto Prazo

10. Patrimonio Liquido

Descricio das Contas
Superavit do Exercicio

Superavit ou Déficits Acumulados em Exercicios
Anteriores

Ajuste de Exercicios Anteriores

Déficit do Exercicio

Patrimonio Liquido

2021 2020
- 254,38

336,49 336,49
245,99 _

5,70 _

5,00 -

593,18 590,87

2021 2020

- 4.053.192,57
6.192.373,53 2.778.367,91
- (639.186,95)
(174.409,66) ]
6.017.963,87 6.192.373,53

11. Partes Relacionadas

Nao ha qualquer remuneragdo ou contraprestacdao aos Conselheiros e Dirigentes tratando-se de cargos

honorificos, em conformidade com o artigo 40, da Lei n® 12.378/2010.

12. Resultados Orcamentarios, Patrimonial e Financeiro
Resultado Patrimonial
Variagdo Patrimonial Aumentativa (Receita)

(-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (Despesa)

= Superavit do Exercicio

2021
1.134.504,56
1.308.914,22

2020
5.098.068,49
1.044.875,92
4.053.192,57

(-) Déficit do Exercicio

(174.409,66)

Resultado Orcamentario
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2021 2020
Receita Or¢camentaria Arrecadada 1.351.786,82 1.111.561,29
(-) Despesas Empenhadas 1.192.061,61 1.023.151,61
= Superavit do Exercicio/ Déficit 159.725,21 88.409,68
Resultado Financeiro

2021 2020
Ativo Financeiro 1.021.085,79 896.359,46
(-) Passivo Financeiro 5.471,71 3.048,97
= Superavit Financeiro 1.015.614,08 893.310,49

13. Eventos Subsequentes

Nao houve eventos subsequente significativos que pudessem alterar as demonstracdes contdbeis de 31

de dezembro de 2021.

Cuiaba-MT, 31 de Dezembro de 2021.
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5. ANEXOS, FOTOS DE EVENTOS

Neste item consta a ilustracdo fotogréfica de todas as atividades empreendidas pelo CRESS MT, as
quais estdo em sintonia com as deliberagdes do Conjunto CFESS-CRESS e as bandeiras de lutas,
incorporadas no Planejamento Estratégico do Conselho.
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