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202 REGIAO

CRESSMT

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

O Conselho Regional de Servico Social 202 Regiao
Mato Grosso — CRESS MT, em conformidade aos
termos do art. 70 da Constituicao Federal e as
disposicoes contidas na Instrucao Normativa N° 84,
de 22/4/2020, Decisao Normativa N© 187, de
9/9/2020 e Decisao Normativa N© 198, de
23/03/2022 ambas do TCU, e as orientacoes do
Conselho Federal de Servico Social, elaborou o
Relatorio Integrado de Gestao do Exercicio de
2022.

O presente relatorio tem por finalidade apresentar
de forma qualitativa e quantitativa os resultados
das atividades realizadas pelo CRESS MT no periodo
de janeiro a dezembro de 2022, demonstrando a
aplicacao dos recursos das anuidades, Unica fonte
de arrecadacao do conselho, e as acoes do 6rgao na
defesa da entidade, da profissao e da qualidade dos
servicos prestados, politicas sociais e dos direitos
humano.
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Gestido “E na luta que a gente se encontra”
( 2020-2023)

“Brasil, meu négo
Deixa eu te contar
A historia que a historia nao conta

O avesso do mesmo lugar

Na luta que a gente se encontra”
(trecho Samba Enredoﬂ ‘da Mangueira 2019)




MENSAGEM DA DIRIGENTE MAXIMA

Apesar de em 2022 ter havido a diminuicdo nos indices de contaminagao pelo COVID-19
qgque possibilitou a flexibilizacao das medidas de distanciamento social e a retomada de
diversas atividades, as consequéncias deixadas pela crise sanitaria continuaram a ser
sentidas. Ainda mais porque essa crise escancarou e intensificou a crise econdémica,
politica e social do capitalismo aprofundado de forma exponencial a desigualdade social
de classe, género, raca e etnia.

Tal cenario impacta diretamente no exercicio profissional das/dos assistentes sociais que
atuam em sua maioria em politicas publicas no atendimento a pessoas e familias em
situacao de vulnerabilidade social, pois a crise que emerge da pandemia encontra as
politicas sociais extremamente fragilizadas em decorréncia dos desmontes e
congelamentos de recursos e os trabalhadores/as vulneraveis em virtude da
precarizacao das relacoes trabalhistas.
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MENSAGEM DA DIRIGENTE MAXIMA

Ao passo que esse cenario provocou diversas mudancas na dinamica de funcionamento
da autarquia, tanto quando foi necessario manter o distanciamento com um longo
periodo de teletrabalho/revezamento e suspensao do atendimento presencial ao publico
(2020/2021), quanto quando na retomada em 2022 do trabalho e das atividades
presenciais. Pois essa retomada nao significou voltar aos moldes anteriores a pandemia,
mas retomar levando em consideracao as mudancgas ocorridas na rotina e dinamica do
CRESS e das/os assistentes sociais. Medidas de seguranca, inovagdes tecnoldgicas
voltadas ao atendimento ao publico e a tramitacao e gestao de processos e ferramentas
para atividades online seguiram sendo utilizadas.

Deste modo, as adaptacoes feitas durante o momento mais grave da pandemia que
foram avaliadas como positivas para cumprimento das metas do planejamento passaram
a fazer parte da rotina.

Sendo assim, apesar das grandes dificuldades decorrentes do contexto pandémico, os
dados apresentados ao longo desse relatorio demonstram que as metas estabelecidas
para o ano foram alcancadas e por vezes superadas.
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Ambiente externo
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O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 202 Regiao/MT, é uma autarquia federal que tem
como funcgdo precipua orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da/do Assistente
Social em todo territério de Mato Grosso.

Lei Federal n® 8662/1993, de Regulamentacao da Profissao de Servico Social , estabelece que:

Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdicdao, na qualidade de drgao
executivo e de primeira instancia, o exercicio das seguintes atribuicdes:

I - Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e 0 cadastro das instituicoes e
obras sociais publicas e privadas, ou de fins filantrdpicos;

ificacao

1.1 Ident
da Entidade

IT - Fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao de Assistente Social na respectiva regiao;

IIT - Expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa;

IV - Zelar pela observancia do Codigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais Regionais
de Etica Profissional;

V - Aplicar as sancBes previstas no Cédigo de Etica Profissional;

VI - Fixar, em assembleia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos Assistentes Sociais;

VII - Elaborar o respectivo Regimento Interno e submeté-lo a exame e aprovagao do forum maximo de
deliberagao do conjunto CFESS/CRESS.



' Além da Lei Federal n® 8662/1993, a atuagdo do CRESS e orientada
pelo Codigo de Etica da/do Assistente Social, pelas resolugdes

editadas pelo Conselho Federal de Servico Social - CFESS, pelo
Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS e pelo regimento interno: '

LEI No 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993

!

~

Estatuto do conjunto
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Codigo de Etica do/a Assistente Social

Resolucoes do CFESS

Regimento Interno CRESS/MT

!

1.1 Ident
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http://www.cfess.org.br/arquivos/resolucao_469_05.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8662.htm
https://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/resolucoes-do-cfess
https://cress-mt.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Diversos?param=47
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COMISSAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DOCUMENTAL
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL
COMISSAO E DIREITOS HUMANOS
COMISSAO SOCIOJURIDICA
COMISSAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
COMISSAO DE COMUNICAGAO
COMISSAO DE COMBATE A INADIMPLENCIA

ASSEMBLEIA
GERAL

CONSELHO PLENO

COMISSOES E GTs

14 CONSELHEIRAS

DIRETORIA

CONSELHO FISCAL

3 CONSELHEIRAS

NUCRESS

COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA

ORIENTACAO E
FISCALIZACAO

3 FISCAIS

1 COORDENADOR

SECRETARIA

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDENADORIA
FINANCEIRA

1 COORDENADORA

2 AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

COORDENADORIA
DE LICITACOES E
CONTRATOS

1 COORDENADORA

ASSESSORIAS

4 ASSESSORIAS

NUCRESS RONDONOPOLIS
NUCRES JUINA

NUCRESS PORTAL DA
AMAZONIA ALTA FLORESTA

NUCRESS ARAGUAIA-XINGU

ASSESSORIA

JURIDICA

2 ASSESSORIAS

ASSESSORIA

CONTABIL

1 ASSESSORIA

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

1 ASSESSORA
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1.3 Estrutura de Governanca

Gestdo “E na Luta que a gente se encontra” — Triénio 2020/2023

LARISSA GENTIL FLAVIATEREZA DO  SILBENE SANTANA DE KARINA SILVA RENATA DE PAULA
LIMA NASCIMENTO OLIVEIRA ROQUE TEIXEIRA
Presidente Vice- Presidente 13 Secretaria 12Tesoureira 23 Tesoureira

DARCI SILVA EI.IZABEI'I'I LEITEDE ADRIANA EDNA
CARVALHO BEZERRA OLIVEIRATEODORO  FERREIRA DUARTE




Missao

Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da/do assistente social em
todo territério mato-grossense, de modo a garantir a qualidade dos servicos
prestados por estas/es profissionais a sociedade, zelando pelo projeto ético-politico
do Servico Social.

\\
o)

Visao

Ser uma Autarquia Publica de referéncia para aos/as profissionais assistentes sociais,
para as instituicdes e para a populagdo, na perspectiva da garantia dos principios éticos
dando visibilidade ao Projeto Etico Politico do Servico Social como direcao social da
profissao.

RelatArio Intecrado de Gectan 2029



1.5 Ambientes Externos

1.

PORTENCIALIZADORES

Articulacdo organica do conjunto CFESS-CRESS e do conjunto com as outras entidades
representativas da categoria como a Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social — ABEPSS e Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social — ENESSO, pois
permite que andlises, estratégias e normativas sejam construidas coletivamente,
possibilitando assim o compartilhamento de informacodes e fortalecimento da profissao;
Reconhecimento do CRESS/MT como espaco de defesa da profissao, por parte da categoria e
da sociedade

LIMITADORES

Crise sanitaria que intensifica a crise econdmica, politica e social no pais que afeta
todos os sujeitos e consequentemente as instituicoes;

Precarizacao da formacao profissional;

Precarizacao das condicdes de trabalho das/dos assistentes sociais, consequéncias de
precarizacao de politicas publicas;

Extensao territorial e malha viaria precaria dos Estados que dificultam o acesso aos
locais para a pratica e/ou execucao das atividades de orientacao e fiscalizacao;
Disponibilidade limitada de conselheiras nas atividades desenvolvidas pelo conselho,
pela dificuldade de liberacao do trabalho para o mandato classista;

Inadimpléncia
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NOSSOS RECURSOS NOSS0S PROCESSOS NOSSOS RESULTADOS
: * QOrientacao e Fiscalizacdo

*ilAtsrs:tfaS&r;?jsores * Macro processo Inscrigdo * Gestdo *3.892 Profissionais ativos

N - administrativa * 994 assistentes sociais alcangados nas

*14 conselheiras * Gest3o Financeira diversas agdes de orientagdo e fiscalizagdo

10 comissoes * Gest3o de Contratos * 5 AgBes relativas ao processamento ético-
* Gestdo Arquivistica e Documental disciplinar . _

* 434 Acordos espontaneos de anuidades
anteriores

* Redugdo de 20% no indice de inadimpléncia

O QUE GERARAM:

Defesa da

entidade Defesa da

Defe.sa Sla Aumento da sustentabilidade ualidade dos
f . q
prorissao economilcg e financeira dos CRESS; servicos prestados,
Desenv_o vimento de~competenf:|as e politicas sociais e dos
melhoria/ manutencao da qualidade direit h
dos servicos prestados; Iréitos humano

Defesa das atribuicdes e
competéncias do servico
social; Visibilidade e
reconhecimento social da

Desenvolvimento dos trabalhadores Defesa dos direitos de

s : com o aprimoramento tecnoldgico e protegdo social da populagao;
profissao; Compromisso e - e
intelectual dos conselhos; G

ético e politico contra a : > o o Y . .
desigtfaldade cocial Orientacdo profissional e ética; publicos e privados;
' Aumento da eficiéncia, eficacia e Qualidade nos atendimentos

transparéncia da gest&o e na prestacao
administrativa. dos servigos
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RISCOS,

’ 4 OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS
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Vivemos em uma conjuntura de retrocessos sociais, econdmicos, politicos e culturais. E nitido o
acirramento das expressdes da questao social motivada pelo cenadrio de desmonte no plano politico,
econdmico e social, potencializado com a aprovacao da Proposta de Emenda a Constituicdo — PEC 241,
que congelou por duas décadas, sem aumentos reais, investimentos nas areas destinadas ao suporte
de direitos fundamentais como Saude, Educacgdo, Assisténcia Social e Seguranca Publica, em total
dissonancia com o interesse publico. Mato Grosso, assim como outros estados, seguiu a cartilha
neoliberal e também aprovou PEC dos cortes nos investimentos primarios. E possivel constatar as
consequéncias desse processo de desfinanciamento de servicos publicos que ja eram precarios, em
prejuizo de direitos fundamentais dos cidadaos, principalmente das parcelas mais vulneraveis, com o
consequente agravamento da desigualdade social e da miséria no pais.

A seguridade social, uma area onde se encontra um numero expressivo de assistentes sociais, € um
exemplo desse cenario de retrocessos onde se apresentam novas demandas, e que muitas vezes sao
exigidas requisicoes do profissional assistente social hem sempre devidas ou adequadas, tendo
rebatimento direto no Conjunto CFESS/CRESS que é cobrado a apresentar acdes efetivas de
enfrentamento a essas formas de exploracdo de trabalhadores/as e de fragilizacdo dos vinculos
trabalhistas.

Desse modo, fica evidente que esse cendrio de ameacas e incertezas interfere diretamente no
cotidiano profissional da categoria e também no cotidiano institucional do CRESS, pois ndo estamos
protegidos e imunes as relagdes e condicoes de trabalho de assistentes sociais marcados por vinculos
precarizados e condicdes inadequadas que se expressam na desregulamentacao dos direitos do
trabalho. Além disso, o aumento do desemprego de assistentes sociais influencia no indice de
inadimpléncia.

Tal cenario reforca a importancia e o papel do Conjunto na garantia das prerrogativas profissionais e
da qualidade dos servicos prestados a sociedade, por meio do trabalho dos/as assistentes sociais
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Principais Riscos

Inadimpléncia

Insuficiéncia na definicdo de procedimentos e fluxos
de trabalho administrativos

Nao liberacao de nenhuma conselheira para mandato
classista.

Morosidade na adequacao a Lei Geral de protecao de
Dados (LGPD)

Solicitacao de desligamento de conselheiras/os

Consequéncias

| W

N3ao execucdo das acoes
planejadas

Desequilibrio financeiro

Ineficiéncia na execugdo
dos processos e do
atendimento

Dificuldades de gestao e
acompanhamento das
tarefas desempenhadas
pelas/os trabalhadoras/es

Sangdes previstas pelos
orgdos de controle

Manipulacdo inadequada
dos dados
Sobrecarga das

conselheiras ativas.

Dificuldades de gestdo e
acompanhamento das
tarefas desempenhadas
pelas/os trabalhadoras/es

Mitigacao

Execucao do Plano de
Enfrentamento a
inadimpléncia do CRESSMT

Revisdo dos fluxos e
das atribuicGes dos setores
e trabalhadores

Aquisicdes e utilizagdo de
sistemas informatizados

Reorganizar a gestao do conselho

Incorporar o planejamento
estratégico como ferramenta
permanente de gestao

Contratacdo de consultoria
especializada para orientacao,
com vistas a conformidade da
LGPD.

Reordenamento dos
cargos e redistribuicdo
de tarefas



As principais oportunidades identificadas pela
gestao para enfrentamento das dificuldades
encontradas em 2022

*Execucdo do Plano de Enfrentamento a Inadimpléncia do CRESS MT;

tunidades

*Modernizagao dos processos através de aquisicao de sistemas informatizados;
Utilizacao dos “servicos online” para protocolo e acompanhamento dos processos.
*Revisao e adequacao do Portal da Transparéncia;

*Trabalhadoras comprometidas com o desempenho de suas fungdes;

«Ampliacao e fortalecimento dos canais de comunicacao do CRESS-MT;

«Contratacao de empresa para execucao dos servicos de reforma e adequacao da nova sede
administrativa do Conselho;

‘Interiorizacdo das acbOes por meio de plataformas digitais e da articulagio com os Nucleo de
Assistentes Sociais de Base - NUCRESS;
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«Articulacdo com a categoria por meio dos eventos virtuais e presenciais (lives, cursos, seminarios,
rodas de conversa) realizados pelas Comissoes;

*Articulacdo com as entidades da categoria profissional (ABEPSS, ENESSO, além do CFESS e com
outros CRESS);

2.2 Pr
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< ESTRATEGIA E
DESEMPENHO
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O Planejamento Estratégico do Conjunto CFESS/CRESS é construido de forma coletiva e participativa por
meio do Encontro Nacional do Conjunto que é a instancia maxima de deliberacdo, onde sdo definidas as
acoes a serem realizadas pelo CFESS e pelos CRESS. Esse encontro ocorre anualmente e conta com a
participacao proporcional de delegados/as das gestdes dos Conselhos Regionais e do Conselho Federal e
de delegados da base representando os/as assistentes sociais inscritos/as, eleitos/as em assembleias
convocadas pelos CRESS.

O Encontro Nacional deve ser precedido de Encontros Descentralizados, de carater consultivo, nas cinco
Regides do Pais, que tém como objetivo contribuir, de modo preparatério, para a etapa nacional. No
ambito estadual deve ser antecedido de assembleias gerais ordinarias, estas Ultimas, instancias maximas
de deliberacao dos regionais.

O Planejamento Estratégico do Conjunto é trienal e utiliza-se a metodologia de no primeiro ano dedicar-se
a execucdo das acodes planejadas pela gestdo anterior e ao planejamento para o proximo triénio, no
segundo ao monitoramento e no terceiro a avaliacdo das acoes e indicacdao de prioridade para o proximo
ano.

O planejamento do ano de 2022 foi realizado em 2021, tendo como base o Caderno de Deliberacdes para
o triénio construido no Encontro Nacional de 2020. O processo de construcdo pelo CRESS MT foi realizado
de forma coletiva pela equipe de conselheiras, trabalhadoras, comissdes e assessoria contabil. Para tanto,
foi utilizado o instrumento de elaboracao do Plano de Metas, contendo os seguintes elementos: atividade
ou projeto, fundamento legal, objetivo, meta, metodologia, justificativa, periodo, responsaveis, unidade
orcamentaria e custo. Importante registrar que a elaboracao da Proposta Orcamentaria adota o centro de
custo, considerando os sete eixos que norteiam o planejamento do Conjunto CFESS/CRESS, quais sejam:
orientacdo e fiscalizacao profissional, ética e direitos humanos, formacao profissional, comunicacao,
administrativo-financeira e relagoes internacionais.

Nesta perspectiva, buscou-se ter como direcionamento na elaboracao do Plano de Metas e Proposta
Orcamentaria os eixos tematicos do Conjunto e, sobretudo, buscou-se realizar a articulacao destes
instrumentos de planejamento.
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https://cress-mt.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Diversos?param=60

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA: (I) Assembleia Geral da categoria; (II) Conselho
Pleno: 6rgao deliberativo; (III) Diretoria: 6rgao executivo; (IV) Conselho Fiscal: érgdo fiscal;
ComissoOes, Assessorias e Grupos de Trabalho.
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) ASSEMBLEIA GERAL £

A Assembleia Geral, instancia deliberativa, € composta dos assistentes
sociais inscritos no ambito de jurisdicao do CRESS 202 Regidao/MT, em
pleno gozo de seus direitos e quites com as anuidades, até o ano anterior,
com direito a voz e voto, sendo aberta também a participacao de outros
assistentes sociais que nao preencham os requisitos acima especificados,
estudantes de Servico Social, representantes das entidades da categoria e
da sociedade civil com direito a voz
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EONSELHO PLEN(“

Esta instadncia de carater deliberativo e normativo superior prevista no
Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS (artigos 15, 16, 25 e 26). Para efeito
de deliberacao de atos oficiais, previstos como competéncia do Conselho
Pleno (art. 26 do Estatuto), é necessaria a presenca minima de seis, que
decidirao por maioria de presentes.

rDI RETORIA A

Instancia de carater executivo prevista nos artigos 17 e 27 do Estatuto do
Conjunto, é composta pela presidéncia e vice-presidéncia, 1la e 2a
Secretarias e 1a e 2a Tesourarias.
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JCONSELHO FISCAL

y 4

égico

Instancia de carater fiscal prevista nos artigos 18 e 28 do Estatuto do
Conjunto, tem como funcao: o acompanhamento e a fiscalizacao da
execugao orcamentaria; exame da proposta orcamentaria e das prestacoes
de contas mensais e anual, procedendo ainda a analise dos documentos
contabeis. O Conselho Fiscal € composto por trés conselheiras, contando
com apoio técnico da assessoria contabil.

J comssoes {7 cnuro e

da rotina, em suas respectivas de estudar, executar e assessorar o
/

Areas: implementar acdes Conselho Pleno em temas/assuntos,
/

deliberadas no Concelho Pleno; geralmente em prazo determinado.

submeter ao Conselho Pleno
propostas, diretrizes e calendario
de reunides e atividades, e informar
suas decisoes.
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n-\SSESSORIAﬂ

Possui como competéncia regimental decidir sobre assuntos da rotina, em
suas respectivas areas; implementar acdes deliberadas no Concelho
Pleno; submeter ao Conselho Pleno propostas, diretrizes e calendario de
reunioes e atividades, e informar suas decisoes.

r NUCRESS "

Além das comissoes, a fim de descentralizar as agoes politico-pedagdgicas
e conseguir fazer com que as acoes e atividades desenvolvidas pelo
CRESS tenham capilaridade nos diversos municipios e espacos de atuacao
das/os assistentes sociais, ha instituido 4 (quatro) Nucleos de Assistentes
Sociais - NUCRESS: NUCRESS Rondonodpolis, NUCRESS Juina, NUCRESS
Portal da Amazobnia Alta Floresta e NUCRESS Araguaia-Xingu, este ultimo
criado na gestdo atual. Esta em fase de formalizacdo o NUCRESS Caceres.
Destaca-se que o NUCRESS é normatizado pela Resolugao CRESS MT n©°
196/2020, que dispoe sobre a alteracao da Resolucao de Criacao e
funcionamento dos Nucleos de Assistentes Sociais (NUCRESS). Em 2022,
foram realizadas 5 (cinco) reunides (28/01, 18/08, 25/10 e 13/12) e o
Encontro Estadual dos NUCRESS realizado em 30/04.
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Os objetivos estratégicos do CRESS MT para 2022 perpassaram as funcoes
precipuas do Conselho, previstas na Lei de Regulamentacdao da Profissao - Lei n©°
8.662/1993, de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao do/a
Assistente Social no ambito da jurisdicao do Estado de Mato Grosso; organizar e
manter o registro profissional de pessoa fisica e juridica, expedindo o documento
de identidade profissional (DIP) e de zelar pelo Codigo de Etica Profissional
funcionando como Tribunal Regional de Etica Profissional.

Aliado as fungbOes precipuas, os objetivos estratégicos foram norteados pelos
eixos tematicos: orientacao e fiscalizacao, ética e direitos humanos, formacao
profissional, seguridade social, comunicacao, administrativo-financeiro e relacoes
internacionais, considerando as deliberagoes do Encontro Nacional do Conjunto
CFESS para o triénio 2020-2023, bem como as singularidades do Estado de Mato
Grosso.

Cabe sinalizar que, apesar dos desafios e limites postos pelo cenario atual, o
CRESS MT continuou desenvolvendo suas funcbes com vistas a alcancar os
objetivos propostos no Plano de Acao, através, principalmente, da otimizacao e
aperfeicoamento do uso das Tecnologias de Comunicacao e Informacao (TICs).
Dentre as acoes prioritarias para o ano de 2022 estavam a reducao do indice de
inadimpléncia; a melhoria na eficiéncia da analise e gestdao de processos
administrativos e éticos; a retomada da fiscalizacao inloco; a realizacao de
atividades politico pedagdgicas sobre exercicio profissional; politicas publicas;
direto da crianca e adolescente.
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Os programas, projetos e acoes realizadas pelo CRESS MT para cumprir
o planejamento, referente ao ano de 2022, serao apresentados por
meio dos eixos tematicos que direcionam o Conjunto CFESS/CRESS.

EIXO |
ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO

EIXO
SEGURIDADE
SOCIAL

EIXO . )
FORMACAO ETICA E
PROFISSIONAL DIREITOS HUMANOS
EIXO
EIXO
COMUNICA(;Z\O ADMINISTRATIVA

FINANCEIRO
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Orientacao e Fiscalizacao

O planejamento do CRESS para 2022 apontou para a intensificacao das acoes de orientacao e fiscalizagao
e o retorno das visitas in loco, funcdo precipua do Conselho, em consonancia com as dimensoes:
afirmativa de principios e compromissos conquistados, politico-pedagdégica e, normativo e disciplinadora,
conforme preconiza a Politica Nacional de Fiscalizacdao (PNF).

ACOES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Instituicdes que receberam visita orientacao e fiscalizacao

Visitas de orientacao e fiscalizacao no ano
Profissionais alcancadas/os nas visitas
Orientac0es individuais/respostas a consultas de profissionais

OrientacOes /respostas a consultas de drgaos externos e/ ou entidades

Assistentes sociais participantes de palestras, debates, seminarios, roda de conversa,
oficina, etc.

Material produzido pelo Cress para orientagdes sobre o exercicio profissional

Material de orientacdes sobre o exercicio profissional produzido pelo Cfess e replicado pelos
Cress

Agentes fiscais em atividade no ano de 2022




Orientacao e Fiscalizacao :}

VISITAS DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

As atividades do Setor de Orientacao e Fiscalizacao possuem uma rotina de
visitas orientativas e de fiscalizacao aos locais de trabalho de Assistentes
Sociais em todo o Estado de Mato Grosso, conforme prevé a Politica
Nacional de Fiscalizagao do Conjunto CFESS-CRESS. No plano de trabalho
de 2022, priorizamos as visitas de orientacdao e fiscalizagdo na area da
Assisténcia Social e apreciamos como uma estratégia positiva de acao, pois
dessa forma conseguimos visualizar um panorama geral acerca do fazer
profissional nessa area, como também aprofundar o debate focando na
qualidade dos servicos prestados. Diferente de outros anos, identificamos
um numero menor de irregularidades, tendo sido encontradas em 27
instituicOes fiscalizadas. Dentre estas, destacamos a auséncia das condigdes
éticas e técnicas, mais especificamente auséncia de condicoes de
atendimento sigiloso (art. 2° alinea “b” da Resolucdo CFESS n. 493/2006). E
registramos que somente 4 instituicoes nao regularizaram, justificando a
necessidade de intervengbdes estruturais gerais. No decorrer do ano cinco
(5) municipios foram contemplados: Cuiaba, Varzea Grande, Rondondpolis,
Sinop e Caceres. Ao todo foram 148 (cento e quarenta e oito) visitas de
orientacao e fiscalizacao, sendo 146 (cento e quarenta e seis) Assistentes
Sociais alcancados/as, distribuidos/as em 84 (oitenta e quatro) instituicoes.
Vale ressaltar que os municipios de Cuiaba e Caceres possuem quase 100%
de efetivos em seu quadro de trabalhadores/as, resultando na continuidade
das acbes desenvolvidas e principalmente destacando a qualidade dos
servicos prestados a populacao.




Orientacao e Fiscalizacao

ATENDIMENTOS

O Setor de Orientacao e Fiscalizacao Profissional em 2022 realizou
atendimentos aos/as profissionais e instituicdes, por meio das Tecnologias de
Informacao e Comunicacao (TICs), via e-mail, oficios, ligacao telefdnica,
whatsapp e atendimento presencial na sede do Conselho, os quais totalizaram
487 atendimentos aos/as Assistentes Sociais e 48 as instituicoes. Estes, por
sua vez, versaram sobre o0s seguintes temas: exercicio e atribuicao
profissional (principalmente no que tange a assisténcia social), relacdes de
trabalho (carga horaria, vinculo, insalubridade) relagdes éticas, formacgao
profissional, sigilo, escuta especial, legislacgbes e normas orientativas do
Conjunto CFESS/CRESS, estagio supervisionado, estagio em pds-graduagao e
questoes administrativo-financeiro.

Ao se tratar do exercicio e atribuicdo profissional, os atendimentos
abrangeram as areas de saulde, sociojuridico, previdéncia social e, em
especial, as de educacao e assisténcia social.

No ambito da educacao os atendimentos voltaram-se para implementacao
da Lei 13.935 de 11 de dezembro de 2019 “Dispoe sobre a prestacao de
servicos de psicologia e de servico social nas redes publicas de educacéo
basica”, no que tange a publicizacdo de materiais sobre o exercicio
profissional e socializacdo de articulacdes politicas e administrativas
realizadas pelos municipios.




Orientacao e Fiscalizacao

ATENDIMENTOS

Na area sociojuridica acompanhamos as demandas advindas das reunides
da comissdao sociojuridica; e os atendimentos transitaram entre a
precarizacao do sistema de credenciamento como forma de contrato de
trabalho pelo Tribunal de Justica, e para manifestacao sobre as atribuicoes
especificas do exercicio profissional penitenciario, e pela auséncia de
condicOes éticas e técnicas de trabalho. Também elaboramos posicionamento
referente ao uso de "fardamento" por analistas do Sistema Socioeducativo da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica (SESP-MT), no qual se insere o/a
Assistente Social.

Quanto a area da saude, destaca-se orientacdes quanto as requisicoes
indevidas para as assistentes sociais assumirem atribuicdes incompativeis
com o Servico Social. Neste fito, o setor encaminhou oficio circular para todas
as Secretarias de Saude dos 141 municipios, Hospitais regionais, municipais,
filantropicos e privados, contendo orientagdes quanto a esta tematica.

Quanto as relagoes de trabalho, as questdes apresentadas tratavam da
forma de contratacdao de assistente social, vinculo empregaticio, duplo
vinculo, piso salarial, insalubridade, assédio moral, carga horaria de 30 horas,
concursos, processos seletivos, posse em concurso, sendo dado os devidos
encaminhamentos e/ou orientagdbes quando se tratava de questdes
trabalhistas que ndao sdao de competéncia do CRESS.




Orientacao e Fiscalizacao

ATENDIMENTOS

Sobre a ética profissional a categoria apresentou demandas de orientacdes
relacionadas a denulncia ética, ao sigilo profissional, desagravo publico diante
da ofensa a honra profissional, para além disso, respaldadas pela Resolucao
n® 556/2009, ocorreram ainda a realizacao de 01 lacracao e 01 deslacracao
de material técnico sigiloso por meio de representante do Cress e pela agente
fiscal presencialmente atendendo os municipios de Cuiaba e Ipiranga do
Norte-MT.

Em relacdo a formacgao profissional as principais demandas estavam
ligadas ao estagio supervisionado online e formato hibrido, bem como estagio
em pos-graduacao.

Também apresentou-se demandas relacionaram as legislacbes e normas
orientativas do Conjunto CFESS/CRESS, no que consiste ao exercicio sem
registro, as condicOes éticas e técnicas, registro de pessoa juridica, Assistente
Social/pessoa juridica, teletrabalho, Anotacdo de Responsabilidade Técnica,
parecer psicossocial (Resolugao CFESS 557/2009), convocacao para
testemunha, manuseio de arquivos digitais e teletrabalho.

Os atendimentos também se voltaram para as demandas administrativas e
financeiras do Conselho, como de inscricao principal e secundaria, reinscricao,
anuidade, parcelamento, 22 via de registro, cancelamento e transferéncia de
registro, certidao negativa, apostilamento de nome e Documento de
Identidade Profissional (DIP), Eleicao do Conjunto Cfess-Cress 2023.




Orientacao e Fiscalizacao

MONITORAMENTO DOS CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS

O Setor de orientacao e fiscalizacao - SOFI busca realizar o monitoramento da
publicacdo de Editais de concursos publicos e processos seletivos, no fito de
garantir gque estejam em consonancia com as normativas da profissdo. Neste
sentido, no ano de 2022, o Conselho interviu em Editais de concursos
publicos e processos seletivos para o cargo de assistente social de 36
municipios: Agua Boa; Alto Garcas; Bardo de Melgaco; Barra do Bugres;
Barra do Garcas; Caceres; Campo Novo do Parecis; Campos de Julio;
Canabrava do Norte; Claudia; Colider; Colniza; Cotriguacu; Cuiaba;
Diamantino; Itiquira; Lambari D'Oeste; Lucas do Rio Verde; Luciara; Nobres;
Nova Brasildandia; Nova Guarita, Novo Mundo; Novo Sao Joaquim;
Paranatinga; Pedra Preta; Peixoto de Azevedo; Primavera do Leste;; Reserva
do Cabacal; Santa Rita do Trivelato; Sao félix do Araguaia; Sapezal; Sorriso;
Tesouro; Vila Bela da Santissima Trindade.

Na intervencdo, o setor oficiou os municipios com a finalidade de realizar
adequacoOes relacionadas tanto as atribuicdes e competéncias profissionais
quanto a adequacao de carga horaria e terminologia Assisténcia Social e
Servigco Social. Destacamos éxito nas acdes com os municipios de Tesouro e
Nobres, nos quais houve retificacdo do edital com relacdo a carga horaria, de
40 para 30 horas semanais, conforme Lei 8.662/93.




Orientacao e Fiscalizacao

PALESTRAS, RODAS DE CONVERSA E REUNIOES

No intuito de oportunizar reflexdes e orientagdes frente as demandas postas
aos/as assistentes sociais nos diversos espacos sdcio-ocupacionais, as
agentes fiscais realizaram e participaram de diversas atividades de cunho
pedagodgico. Abaixo apresenta-se todas as atividades em que houve
participacao ou execugao pelas agentes fiscais:

01 Roda de conversa com profissionais da assisténcia social com o tema:
“AtribuicOes e competéncias profissionais, frente as requisicoes indevidas”,
com 60 Assistentes Sociais participantes;

01 Mesa Redonda com profissionais da Secretaria de Assisténcia Social de
Cuiaba, com o tema: “Aspectos relevantes das visitas de orientacdo e
fiscalizacao”, ocorrido de forma presencial com 58 Assistentes Sociais
participantes;

01 Mesa Redonda com profissionais da Secretaria de Assisténcia Social de
Sinop, com o tema: “Aspectos relevantes das visitas de orientacao e
fiscalizacao”, ocorrido de forma presencial com 17 Assistentes Sociais
participantes;

01 Mesa redonda com profissionais da Secretaria de Assisténcia Social de
Rondondpolis, com o tema: “Aspectos relevantes das visitas de orientacao e
fiscalizacao”, ocorrido de forma online com 20 Assistentes Sociais
participantes;




Orientacao e Fiscalizacao

PALESTRAS, RODAS DE CONVERSA E REUNIOES

«01 Reunidao no Centro Universitario de Varzea Grande (Univag) com o tema:
“Competéncias, a representatividade da categoria profissional, as principais
demandas, acdes e didlogos interprofissionais, no ambito do CRESS-MT,
ocorrido de forma presencial com 15 estudantes participantes”;

*01 Reunido Ampliada com as equipes dos CRAS e CREAS de Caceres, com o
tema: “Documentos éticos e técnicos: Guarda e Sigilo profissional”, ocorrido
de forma presencial com 09 Assistentes Sociais e 06 profissionais de outras
categorias.

A\Y

01 Reuniao Ampliada com Assistentes Sociais dos IFMTs, com o tema:
Carga horaria profissional de 30 horas”, ocorrido de forma remota com 15
profissionais;

*01 Curso Servico Social e a Dimensao Técnico-operativa, realizado de forma
online;

«01 142 Seminario de Capacitacdao das Comissdes de Orientacao e Fiscalizagao
do Conjunto CFESS-CRESS, realizada presencialmente em Brasilia;

«01 Seminario Nacional de Servico Social, Etica e Direito ao Aborto, realizado
de forma online;

01 XVII Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS), realizado de

forma online;
Nhe
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CICLO DE DEBATES COM DISCENTES DE SERVICO
SOCIAL

O projeto tem por objetivo promover o debate junto as/aos estudantes de
Servico Social sobre atribuicdes e competéncias profissionais, estagio
supervisionado, Projeto Etico-Politico Profissional e papel das entidades
representativas da categoria.

O projeto elaborado pela COFI e Comissao de Formacao Profissional foi
organizado em 6 encontros, sendo, 04 encontros realizados junto aos
discentes da UFMT, 01 encontro com discentes das Instituicdbes de Ensino a
Distancia e 01 encontro com os discentes do Univag, totalizando 103
estudantes e 06 Assistentes Sociais.




Orientacao e Fiscalizacao

SOLENIDADE DE ORIENTACAO TECNICA

A atividade de orientacao voltada para novos/as inscritos/as ¢ uma forma de
orientar estes/as assistentes sociais sobre as normativas que norteiam a
profissao, oportunizar conhecimento acerca do exercicio profissional, sobre
papel institucional do Conselho e sobre os principios que direcionam a ética
profissional. Nesta perspectiva, a solenidade reforca a defesa das
prerrogativas profissionais, a importancia do Conselho, bem como atua numa
linha preventiva. Esta atividade foi realizada na modalidade virtual, com
carga horaria de 2 horas. Registramos a realizacdao de 07 Solenidades de
Orientacdo Técnica para 88 novos profissionais Assistentes Sociais inscritos.

A solenidade de forma virtual trouxe resultados positivos pois possibilitou a
participacdo de assistentes sociais que estdo em municipios mais distantes da
capital e que, muitas vezes, nao tinham como participar presencialmente.
Dessa forma, foi mantido em 2022 o formato da atividade online que constitui
um importante espaco de aproximacao do/a assistente social com o Conselho
profissional.




Orientacao e Fiscalizacao

OUTRAS ACOES

A SOFI produziu documentos com o objetivo orientar a categoria e/ou
instituicoes empregadoras sobre o exercicio profissional, contabilizando 61.
Bem como, material produzido pelo CFESS e replicado a categoria,
totalizando 06 documentos.

Destaca-se a utilizacdao do Mddulo Fiscalizagdo nas visitas de orientacdo e
fiscalizacdao e aprimoramento dos recursos tecnoldgicos, por meio do
acompanhamento da empresa Implanta. Ressalta-se a referéncia nacional do
CRESS/MT no manuseio do sistema, sendo o Unico Conselho que durante as
visitas utiliza o sistema na sua integralidade.




Orientacao e Fiscalizacao

A partir da exposicao das atividades realizadas pelo Setor de Orientacao e
Fiscalizacao, tem-se ao todo, o atendimento a assistentes sociais de 86
municipios pela equipe de orientacdo e fiscalizagao do CRESS. Entretanto,
destacamos que os 141 municipios receberam incidéncia do SOFI por meio do
Oficio Orientativo sobre Requisi¢coes Indevidas na Saulde.

Dentre as deliberacoes do Conjunto Cfess-CRESS, o Eixo Orientacao e
Fiscalizacao Profissional, concentrar suas acgdes via Setor de Orientacao e
Fiscalizacao, no entanto, ele perpassa todas as acdes do Conselho, visto se
tratar da funcao precipua do 6rgao, e como exemplo dessa realidade temos a
intrinseca articulagcdo com outras comissdes, bem como participacdo das
agentes fiscais nas mesmas.




Formacao Profissional

A Comissao de Formacao Profissional, com o apoio da UFMT (Departamento
de Servico Social) e da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS Centro-Oeste) realizou o curso "“Servico Social e
Dimensao Técnico-operativa” com o objetivo de promover educacao
permanente sobre os fundamentos do Servico Social, com énfase na
dimensdo técnico-operativa, instrumentos e documentacdo que demarcam o
trabalho profissional dos/as assistentes sociais. Foram realizados 5 encontros
online com média de 80 participantes de diversos municipios do estado de
Mato Grosso, tais como: Cuiaba, Varzea Grande, Lucas do Rio Verde, Juina,
Alta Floresta, Primavera do Leste, Caceres, Barra do Gargas, Jaciara,
Rondonépolis, Poxoreu, Barra do Bugres, Santa Terezinha, Nova Brasilandia,
Sinop, Santa Cruz do Xingu, Sdo José do Povo, Campo Novo do Parecis, Pedra
Petra, Alto Araguaia, Campo Verde, Canabrava do Norte e outros. Foram dias
intensos de reflexao, troca de conhecimento e aprofundamento sobre os
temas: trabalho e instrumentalidade, ética e trabalho profissional,
planejamento do trabalho profissional e instrumentos e técnicas. O curso
cumpriu o objetivo de promover a educacao permanente sobre os
fundamentos do Servico Social e contribuir com a qualificacdo do exercicio
profissional dos/as assistentes sociais, por meio dos conhecimentos
adquiridos, reflexdes e debates promovidos nos encontros.




A ol

Etica e Direitos Humanos

A Comissao de Direitos Humanos em 2022 publicou as seguintes notas e
manifestacgoes:

Nota referente ao Dia Internacional das Mulheres em 08 de margo,
fazendo coro com a campanha do conjunto CFESS-CRESS “Nés, mulheres,
Assistentes Sociais de luta”.

Realizacao da Live do Dia da/o Assistente Social (15 de maior) com o tema
“Trabalhadoras do Brasil: somos e lutamos com elas”, no sentido da
valorizacao da categoria profissional e de reforcar o compromisso na
defesa dos direitos e das liberdades democraticas. Foi uma importante
atividade em que pudemos dialogar sobre o aprofundamento da
desigualdade social e pensar os rumos do pais diante das eleicdes gque
estavam proximas.
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Etica e Direitos Humanos ¥

Nota sobre a luta contra a LGBTI+fobia, que ganha destaque no dia 17 de
maio, pois neste mesmo dia no ano de 1990, a homossexualidade foi
retirada da lista internacional de doencas da Organizagcao Mundial da
Salde - OMS e configura um marco importante na luta LGBTI+ no Brasil.

Nota em alusao do Dia da Visibilidade Lésbica publicada em agosto na qual
salientamos a importancia do Dia da Visibilidade Lésbica no Brasil.

Para marcar o Dia Latino-Americano e Caribenho pela Descriminalizacao e
Legalizacao do Aborto, em 28 de setembro, a Comissao de Direitos
Humanos destacou questdes importantes em relacdo a tematica, bem
como fez indicacao de materiais produzidos acerca do tema por meio de
publicacao nos meios digitais. Dando destaque a Rede de Assistentes
Sociais Pelo Direito de Decidir - RASPDD que tem atuado junto as lutas
pela efetivacao do direito ao aborto e pela ampliacao de sua realizagao.



I - Y Etica e Direitos Humanos

Acoes relativas ao processamento ético-disciplinar

Quantidade de denuncias éticas recebidas no ano (excluindo ex-officio)

Quantidade de denuncias éticas ex-officio recebidas no ano
Quantidade de denlncias éticas analisadas pela CPE (fase pré-processual)

Quantidade de processos éticos instaurados (fase processual)
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Seguridade Social

As atividades desenvolvidas nesse eixo sao correlatas as politicas publicas
gue compdem a seguridade social ampliada, tais como assisténcia social,
saude, previdéncia, educacdo, soberania alimentar, moradia, trabalho,
cultura, lazer, dentre outras politicas.

A Comissao de Seguridade Social realizou em 2022, sete reunides ordinarias,
no formato virtual, com a presenca de Conselheiros/as, Agentes Fiscais,
Assistentes Sociais da base, e em algumas atividades tivemos participacoes
de académicos/as de Servigo Social e representantes da Sociedade Civil.
Conforme calendario definido coletivamente as reunides trataram de temas
diversos como: Apresentacao do Plano de Metas e Planejamento
Orcamentario do CRESS/MT para o ano de 2022; Avaliagao sobre o segundo
ano de Gestao do CRESS/MT; Semana do/a Assistente Social - 15 de maio;
Informes gerais do conjunto.




Seguridade Social

Dando continuidade ao Projeto Conhecendo a Rede, iniciado em 2020, a
Comissao de Seguridade Social convidou profissionais de diferentes espacos
de atuacdo e instancias de deliberacao para dialogar com os/as participantes
das reunioes ordinarias sobre os seguintes temas:

Financiamento e Orcamento das Politicas Publicas;

Planejamento em Politicas Publicas;
Entrega legal: intervencao profissional e aspectos legais;

Avaliacdo Social Remota e precarizacdo do atendimento a pessoa com
deficiéncia no INSS;

Atuacdo da Secretaria Municipal da Mulher na Campanha Agosto Lilas;

Setembro Amarelo: sinais de alerta e a prevencao ao suicidio;




Seguridade Social

Outras acoes

Implementacao da Lei 13.935/19: foram realizadas articulagbes e
encaminhamentos para a insercao de prestacao de servigos de psicologia e de
servico social nas redes publicas de educacdo basica, sendo que 2022 foi
elaborado um formuladrio para levantamento de assistentes sociais que atuam
na rede de educacdo publica e privada, de modo a possibilitar o mapeamento
dessa insercdo e auxiliar na construcao de estratégias para sua ampliagao.

LIVE - Introducdao ao financiamento publico: fundo publico,
orcamento e seguridade social: teve como objetivo promover o debate
sobre a importancia do orcamento e financiamento publico junto a categoria
profissional, aprofundando o conhecimento sobre o tema e fortalecendo as
estratégias/mecanismos de controle social na gestao de recursos das politicas
publicas. Na live foram apresentados, de maneira introdutoria, conceitos sobre
orcamento e financiamento de politicas publicas, bem como foi feita uma
contextualizacdo sobre o orcamento e financiamento das politicas publicas que
compdem o tripé da seguridade social, chamando a atencdo da categoria
profissional para a importancia do orcamento e financiamento da Seguridade
Social e o controle social.




Comunicacao

Apos a reformulacao do site do Conselho em 2021, este espago torna-se um
excelente instrumento de aproximacao e fortalecimento de relagao do CRESS-
MT com a categoria e, sendo que em 2022 o seu uso e alimentacao foi
intensificado, inclusive com a realizacdao de melhoramentos sistematicos.

A otimizacao e intensificagao do uso das redes sociais oficiais, continuou em
2022 a ser uma importante estratégia utilizada para fortalecer a
comunicagcao, com o Facebook tivemos um alcance de 9410 contas e
engajamento de 1404.

As lives realizadas via Facebook, apresentaram bom desempenho de publico e
se mostraram um importante instrumento para a realizagcao das atividades da
gestao, mesmo em 2022, a exemplo da live realizada em 19 de maio de
2022, para celebrar o Dia do/a Assistente Social que obteve 996 pessoas
alcancadas; 404 visualizagoOes; 444 reagoes, comentarios e
compartilhamentos.

Na rede Instagram, criada durante a gestdo “E na luta que a gente se
encontra”, alcancamos 1632 seguidores em 2021 e em 2022 ampliamos para
1970. O perfil obteve um alcance de 1850 contas. Com a diversidade entre os
canais de distribuicdo das noticias do Conselho, ndao sé ampliam-se as
possibilidade de acesso as informacgoes acerca dos trabalhos realizados pelo
CRESS-MT, como também de interacao com profissionais da base.




Inadimpléncia

Uma das principais
frentes de trabalho
definidas por essa gestao
no eixo adm-fin foi o
combate a
inadimpléncia, sendo que
em 2022, em virtude do
Plano de Combate a
Inadimpléncia elaborado
em 2020 e da
contratacao de um
Assessor de Combate a
Inadimpléncia em 2021,
foram desenvolvidas de
forma mais
sistematizada acoes para
recuperacao de receita.
Os instrumentos
utilizados foram:

QL 0

Administrativo Financeiro ::

protesto em 1.343 execucao
cartorio assistentes fiscal

877 profissionais sociais 466 Profissionais

protestados dividas entre os anos ,executados
(divida entre de 2016 e 2020 (divida acima de

R$500,00 e R$2.000)

R$2.000)
R$ 2.574.962,95

recuperado

R$ 612.128,19

Equivale a 24% do total



No grafico
podemos
observar uma
queda de

29,25%

no indice de
inadimpléncia
entre os anos
de 2020,
quando esta
gestao assume
o conselho e
2022, ultimo
ano fiscal do
triénio.

Administrativo Financeiro

Inadimpléncia

QL
So)

37,55%

Este nimero
reflete a
dedicacao e o
cCoOompromisso
da gestao com
a politica
Nacional de
Enfrentamento
a
Inadimpléncia
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Inadimpléncia
Para além de recuperar os valores correspondestes as anuidades dos anos
anteriores, outro foco da gestdo foi reduzir o indice de inadimpléncia com o
aumento da arrecadacao da anuidade do ano vigente. Para tanto foram
desenvolvidas as seguintes estratégias:

Disponibilizacdo Envio de lembretes acompanhamento
do boleto pela para pagamento sistematico das/dos
plataforma de pelo e-mail e pelas  jggjstentes sociais
servicos on-line redes sociais que paga parcelado

Possibilidade de Envio de boletos 5 Canais de
parcelamento na com 10 dias de atendimento:
plataforma de antecedencia 1 (um) Telefone Movel
i =l 1 (um) Telefone Fixo
Serwgos on-line 2 (dois) E-mails institucionais
1 (um) mail-Marketing
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ARRECADAGCAO DO ANO CORRENTE

No grafico
podemos
observar um
aumento de

129%

na
arrecadacgao
com anuidade
do ano vigente
entre os anos
de 2020 e
pliply]
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Gestao Documental

A fim de executar a Politica de Diretrizes da Gestao Documental do
Conjunto CFESS/CRESS - PDGD CFESS/CRESS em 2021, o CRESS MT no
exercicio de 2022 realizou:

m DIAGNOSTICO ARQUIVISTICO

Portaria n® 04/2022 Implantacdo ou adequacio de ferramenta que atenda os
09 de outubro de dispostos do Decreto n° 8.539;

2022 responsavel Reducdo de custos com a aquisicio de papel e material de
pela  aplicagao escritério;

Codigo Redugdo de custos com servicos de malote e correspondéncias;
Classificacao Tramitagdo eletrdnica de processos/documentos;

Documentos Forca de trabalho capacitada e consciente de seu papel para o

e da Tabela bom andamento dos trabalhos;
Temporalidade

Destinacao de
Documentos

Plano de Destinagao

G Documentos. Alam EM ANDAMENTO )
de aplicar 0s
procedimentos para
eliminacgao de
documentos de
arquivo.

Tratamento da massa documental
acumulada (classificacao, separagao,
organizacao)

Avaliacao e destinacdo dos documentos
Adequacao do espaco para o arquivo.
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LGPD

O CFESS contratou uma empresa de consultoria de adequacao do
Conjunto CFESS/CRESS as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD, Lei 13.709/2018, sendo que em 2022 foi iniciado a
execucao do Plano de Trabalho. O CRESS MT colaborou com os envios
de todos os dados prévios para o levantamento necessario realizado
pela empresa. No atual momento do cronograma exige-se a compra
do dispositivo data discovery para a continuacao das atividades. A
aquisicdo do equipamento sera feita no exercicio de 2023
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MODERNIZAGAO DOS
PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

Em marco de 2022 foi instituido no ambito do CRESS MT que todos os processos de inscricao devem
ser protocolados pelos “servicos online”. Essa ferramenta além de facilitar o protocolo para as/os
usuarias/os, possibilita o acompanhamento do andamento do pedido, bem como otimiza a analise pela

equipe do CRESS, tonando o processo mais eficiente

Quantidade de inscricoes principais de pessoa fisica deferidas no ano
Quantidade de reinscrigoes principais de pessoa fisica deferidas
Quantidade total de transferéncias de inscricoes de pessoa fisica
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DADOS CADASTRAIS

Quantidade total de profissionais ativos/as

Quantidade Total de profissionais ativos/as — inscricao principal
Quantidade Total de profissionais ativos/as - inscricao secundaria
Quantidade Total de profissionais ativos/as — remidos

Quantidade de transferéncias solicitadas no Cress de origem

Quantidade de transferéncias solicitadas no Cress de destino
Quantidade de cancelamentos de inscricoes de pessoa fisica
Quantidade de interrupgdes de inscricoes de pessoa fisica

Quantidade de inscricoes de pessoa juridica deferidas

Quantidade de cancelamentos de pessoa juridica deferidos

Quantidade de Anotacao de Responsabilidade Técnica cadastradas
Quantidade de Anotacao de Responsabilidade Técnica emitidas
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Gestao de Pessoas

COMISSIONADOS CONCURSADOS ASSESSORIAS

01 (um) coordenador 03 (trés) assistentes 02 (duas) ,assessorias
administrativo, sociais agentes fiscais P€ss0a jur|dica,1:

01 (uma) coordenadora 03 (trés) assistentes ~ Assessoria Juridica
de financeira, administrativo- Assessoria Contabil
01 (uma) coordenadora financeiro
de contratos e licitacao

01 (uma) Assessora de r
Comunicacao,

01 (uma) assessoria

11 (onze)
especial: Arquitetura tra ba I hadOra S/ ESA

Salarios e

DESPESAS encargos Beneficios TOTAL 37%

2 0 2 2 Da receita

R$ 822.949,58 R$ 60.312,93 R$ 883.262,51
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Gestao de licitacao e contratos

Todos os procedimentos licitatorios foram efetuados com a
participacao da Coordenadoria de Contratos e Licitagdes, da Comissao
Permanente de Licitacao, com o acompanhamento da assessoria
juridica do Conselho e da diretoria, com fundamento na Lei Federal n°
8666/93, que institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica. A seguir todos os contratos firmados ou
renovados em 2022:

NOVOS CONTRATOS Modalidade de licitagao

Assessoria Juridica inegibilidade
Assessoria Contabil inegibilidade
Poda Arvore dispensa

Google Meet dispensa
Instalacdo REDE FRIGORIGENA dispensa
Servico Libras dispensa

Passagens Aérea e Terrestre pregao eletronico

instalagdao equipamentos seguranca eletronica dispensa
Servico de Taxi dispensa

Telefonia Mével dispensa
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RENOVACAO CONTRATOS

Modalidade de licitacao
Manutencao/limpeza Aparelhos Ar Condicionado dispensa

Servico manutencao/ equipamentos informatica dispensa

Correios tomada de precos

Servigco Técnicos em Engenharia -Reforma contrato
Assessoria Juridica Pregao Presencial
Servico de Licenca Servigcos Informatica Adesao Ata de pregos

Servico Web Site Manutencao e Hospedagem dispensa

Servico de medicina e segurancga trabalho dispensa
Locacao Impressora

Acompanhamento de Publicacdes

dispensa
contrato
Servico Seguranca Eletronica-Monitoriamento dispensa
Contrato Bancario caixa econdmica Federal contrato
Contrato Bancario Banco do Brasil contrato

Cartério de Protesto Titulos Termo de cooperacio
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AQUISICOES

Modalidade de licitagao
Ar condicionado dispensa

Computadores dispensa
Apoio para os pés e suporte computadores tomada de precos
Pelicula e Capa para Tablet contrato
Material de Expediente Pregao Presencial

Material de Limpeza Adesao Ata de precos

Micro-ondas dispensa

Persianas dispensa
Purificar de agua

Equipamentos de Informatica

dispensa
contrato
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INFORMAGCOES
4 | ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS E
CONTABEIS
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A Proposta Orcamentaria do CRESS em 2022 foi estimada em R$
2.587.770,00 inicialmente, sendo R$ 1.673.000,00 de Receita Corrente e R$
914.770,00 de Receita de Capital, porém houveram reformulagdes durante o
exercicio ficando definido da seguinte forma:

RECEITA CORRENTE RECEITA DE CAPITAL
ESTIMADA ESTIMADA

y 4

ORCAMENTARIAS

IR$ 2.091.567,40 I I R$ 914.770,00 I
ARRECADADA ARRECADADA
R$ 2 = 3 9 0 = 24 2, 7 3 Nao houve receita de capital arrecadada
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Portanto, a Receita Corrente Arrecadada correspondente a 114,27% do valor
previsto apos reformulacoes.
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ORCAMENTARIAS
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DESPESA CORRENTE EMPENHADA

A Despesa Corrente Empenhada em 2022 foi de

R$ 1.350.344,41

correspondente a 68,67% do valor previsto, apos as
reformulacoes que foi de R$ 1.966.337,40.

DESPESA DE CAPITAL EMPENHADA

A Despesa de Capital Empenhada em 2022 foi de

R$ 886.543,30

correspondente a 85,24% do valor previsto em
2022 que foi de R$ 1.040.000,00

RelatArio Intecrado de Gectan 2029
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R$3.000.000,00

R$2.500.000,00

R$2.000.000,00

R$1.500.000,00

R$1.000.000,00

R$500.000,00

RS-

RECEITA X DESPESAS

2019

2020

Receitas M Despesas

2021

2022
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O processo de elaboracdao das Demonstracdes Contabeis de 31/12/2022, foi executado e
acompanhado pelos responsaveis Mitchel Rogerio Bernabe Leite, CRC/MT007574-0/6, e Fernanda Helena
de Souza Medina, CRC/MS011176-0/5, que em conjunto assumem as responsabilidades acerca de que
as praticas contabeis adotadas na elaboracdo das demonstracdes estao alinhadas com os ditames das
Leis n°® 4.320/64 e n°® 6.404/76, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e Plano

de Contas do Sistema CRESS/CFESS, e demais normas aplicaveis, retratando adequadamente a

COES

situacao patrimonial do Conselho Regional de Servico Social da 20 Regiao - CRESS 20/MT.

Com relacao as praticas adotadas, ocorréncias atipicas e seus impactos na situacao patrimonial e
nos resultados, estes estao expressos e contidos nas notas explicativas que fazem parte da pega a ser
demonstrada.

As demonstragoes contdbeis que seguem anexas referem-se ao exercicio 2022, coincidindo, por
disposicao legal, com o ano civil, ou seja, de 1 de janeiro a 31 de dezembro, e foram aprovadas pela

Diretoria e Conselho Fiscal desta Autarquia previamente e pelo Plenario no dia 27 de marco de 2023, em
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reuniao do pleno
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Declaracao do contador

O Conselho Regional de Servico Social da 202 Regiao CRESS20/MT manteve a contabilidade regular
escriturada e evidenciada observando os ditames das Leis n° 4.320/64 e n° 6.404/76, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PuUblico e Plano de Contas do Sistema CFESS/CRESS
sendo o0s processos de prestacao de contas mensal e anual analisados e homologados pela Comissao de
Controle e Financas do CRESS20/MT.

Em tal ato assumo as responsabilidades de cumprir tudo em conformidade com tais normas, e

COES

ainda com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Todos demonstrativos tem o objetivo de fornecer informagdoes uteis sobre a entidade que

represento com fins de prestacao de contas e responsabilizacao.

Cuiaba - MT, 31 de Dezembro de 2022.

Conec Servicos Contabeis Ltda
CNPJ: 03.765.817/0001-49
Contador Mitchel Rogerio Bernabe Leite
CRC/MT: 007574/0-6
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O Conselho Regional de Servico Social de Mato Grosso, dotado de personalidade juridica,
devidamente inscrito no CNPJ MF sob o n° 00.809.350/0001-01, encontra-se vinculado a Administracao
Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizacao estabelecidas
em seu Regime Interno. A Entidade goza de isencao tributaria, com base na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — CRFB de 1988 art. 150 Inciso VI.

COES

Nota 1 - A metodologia de calculo utilizada para aplicacao da depreciacao dos bens patrimoniais do
CRESS 20/MT foi aquela estabelecida pela legislacao da contabilidade publica e legislacao especifica de
depreciagao, tendo como referéncia o MPCASP - MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO

Nota 2 - Houveram no exercicio referido ajustes de exercicios anteriores considerados como
retificacdao de erro imputavel, ajustes estes feitos com relagdo aos valores apurados pelo setor de Divida
Ativa, cujos nao constavam regulares em exercicios anteriores. Valores esses computados pela
contabilidade em exportacoes do sistema Financeiro.

Nota 4 - Quanto aos valores demonstrados como ativos permanentes nao foi executado nenhum

tipo de avaliagdo ou reavaliagdo no exercicio.
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Nota 5 - As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em reais, que é a moeda funcional do
orgao.

Nota 6 - Foram inscritos restos a pagar de acordo com relatério financeiro.
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Notas explicativas da administracao as demonstracoes
contabeis em 31 de dezembro de 2022

Contexto operacional
O Conselho Regional de Servico Social da 202 Regiao uma Autarquia Federal, domiciliada em

Cuiaba tem como missdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da/do

COES

assistente social em todo territdrio mato-grossense, de modo a garantir o direito constitucional
da sociedade a qualidade dos servicos prestados por estas/es profissionais a sociedade,

zelando pelo projeto ético-politico do Servigo Social.

Apresentacao das demonstracoes contabeis

Contextualizacao

As demonstragdes contabeis foram elaboradas com base nos dados dos sistemas Implanta e
incluem dados consolidados da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial. As
demonstracdbes sao compostas por: BALANCO ORCAMENTARIO, BALANCO FINANCEIRO,
BALANCO PATRIMONIAL, DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA E DEMONTRACAO DAS
VARIACOES PATRIMONIAIS. Todas essas demonstracdes referem-se ao exercicio 2022, e foram
aprovadas pela Diretoria e Conselho Fiscal da Autarquia previamente e pelo Plenario no dia 22
de marcgo de 2023.
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Notas explicativas da administracao as demonstracoes
contabeis em 31 de dezembro de 2022

A contabilidade da entidade vem sendo desenvolvida em conformidade com as Normas Brasileiras
de contabilidade aplicadas ao setor Publico, seguindo orientacdes contidas no MPCASP e as Normas

Internacionais de Contabilidade. Conforme resolugcao 750/1993 editada pelo Conselho Federal de

COES

Contabilidade, obedece aos principios de contabilidade Entidade, Continuidade, Oportunidade,
Registro pelo valor original, Prudéncia e Competéncia, conforme resolucao 750/1993 editada pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

Uso de estimativas e julgamentos
A preparacao das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no

Brasil requer que a administracao da Entidade utilize estimativa e adote premissas objetivas e
subjetivas para determinar os montantes apresentados de certos ativos, passivos, receitas e
despesas.

Os resultados reais podem divergir destas estimativas. As principais estimativas sao relacionadas
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com a determinacao de taxas de depreciacao do ativo imobilizado, provisdes para desembolsos
originados de processos administrativos e judiciais. Os valores definitivos das transacoes
envolvendo essas estimativas somente sao conhecidos por ocasidao da sua realizagcao ou

liqguidacao. A Administracao revisa essas estimativas periodicamente.
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Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis que foram adotadas na elaboracao das referidas demonstragdes
contabeis estao descritas a seguir:

Preparacao

COES

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com
legislacdo da contabilidade publica, tendo como referéncia o MPCASP - MANUAL DE
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO.

As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo histdorico, com excecao das

aplicacOes financeiras, que sdo mensuradas pelo valor justo através do resultado.

Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstracoes contabeis sao apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Entidade
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Caixa e equivalente de caixa

As disponibilidades pertencentes ao Conselho Regional de Servico Social da 202 Regiao sao

representadas pelos recursos mantidos em espécie na sua tesouraria, pelos saldos de livre

COES

movimentacao dos depodsitos bancarios a vista e pelas aplicagdoes financeiras de curto prazo. Os
saldos bancarios e as aplicacoes de liquidez imediata sao mantidos em instituicdes financeiras no
Pais, autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

As aplicacoes financeiras estao representadas por quantias investidas em fundos de investimento e
certificados de depdsitos bancarios, cujos saldos correspondem aos montantes efetivamente
aplicados, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos. Os referidos
rendimentos sao registrados na rubrica "Receitas financeiras", integrante da Demonstracao dos
Superavits ou Déficits do Exercicio.

As aplicacOes financeiras em nome da Entidade estao classificadas como instrumentos financeiros
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mensurados ao valor justo por meio do resultado.
Os saldos das aplicacoes financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2022 sao demonstrados a

seqguir:

RelatArio Intecrado de Gectan 2029



COES

<
=
4
O
LL.
Z
-
L
<t

Principais praticas contabeis

BANCO CONTA MOVIMENTO
APLICACAO FINANCEIRA

"

7\

2021 2022
R$ 31.243,57 R$ 147.797,39
R$ 920.942,52 R$ 977.390,07
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Créditos de curto prazo

Os créditos a receber sao valores previstos em Os Créditos a receber que nao foram recebidos
funcao do regulamentado no Estatuto do Sistema durante o exercicio de 2022 referente a exercicios
CFESS/CRESS, seu reflexo foi evidenciado nas anteriores foram transferidos para o Grupo de Ativo
variacdes aumentativas, que representa em Nao Circulante.

31/12/2022 os valores a seguir:

COES

2021 2022

CREDITOS DE CURTO PRAZO R$ 2.717.888,74 R$ 2.158.236,20

Demais créditos e valores de curto prazo
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O saldo de R$ 6.760,74 é constituido por valores de adiantamentos de salarios e direitos, suprimento de
fundos a prestar contas, tributos a recuperar/compensar e multas administrativas a se realizar em
2023.
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Estoques

Sao basicamente os bens adquiridos pelo Conselho, com o ‘objetivo de utilizacdo prdépria no curso
normal de suas atividades operacionais e administrativas, composto de materiais de expediente,
impressos e formularios, publicacdes técnicas, géneros de alimentacdao e materiais de higiene,

limpeza e conservacdao, materiais de informatica, materiais de copa e cozinha, uniformes e outros.

COES

Os materiais em almoxarifado estdo avaliados pelo custo médio de aquisicao, ndao superando o
preco corrente de mercado.

O estoque foi ajustado e mantido lado a lado com o departamento de Almoxarifado, adicionado ou
excluido conforme a ocorréncia dos acontecimentos.

Os adiantamentos a fornecedores constituem valores pagos a fornecedores cujos direitos de

mercadoria ou servicos serao utilizados no decorrer do préximo exercicio.
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2021 2022

ALMOXARIFADO R$ O R$ 9.830,00
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Ativo realizavel a longo prazo

Sao valores previstos em funcao do regulamentado no Estatuto do Conjuto CFESS/CRESS
decorrentes de anuidades que foram contabilizados em exercicios anteriores, porém ainda nao
recebidos no fim deste exercicio, inclusive os inscritos em divida ativa, sendo apresentado

conforme valores abaixo:

2021 2022

CREDITOS A LONGO PRAZO R$ 887.992,73 R$ 959.977,66

Imobilizado

Quanto aos valores demonstrados como ativos permanentes nao foi executado nenhum tipo de
avaliacdo ou reavaliacdo no exercicio.

Itens do imobilizado sao mensurados pelo custo historico de aquisicao e de construcao, deduzidos
de depreciacdao acumulada. O custo inclui gastos que sao diretamente atribuiveis a aquisicao de um

ativo. Existe obras e construgdes em andamento na Entidade.
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Os ganhos e perdas na alienacao de um item do imobilizado (apurados pela diferenca entre
os recursos advindos da alienacao e o valor contabil do imobilizado), sdo reconhecidos em outras
receitas/despesas operacionais do resultado, quando existentes.

O ativo imobilizado da Entidade é representado pelos bens de capital utilizados nas suas atividades
sociais, 0s quais sdo avaliados pelos respectivos custos de aquisicdo, diminuidos das

correspondentes depreciacbes acumuladas, estas calculadas mensalmente pelo método linear

COES

segundo as taxas anuais indicadas na Resolugao CFC 1.136/08 a qual aprova a NBCT 16.9-
Depreciacao, Amortizacao e Exaustao, 01/01/2010.
Seguem demonstragao dos saldos em 31/12/2021 e 31/12/2022:

2021 2022
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BENS MOVEIS R$ 132.411,77 R$ 132.411,77
BENS IMOVEIS R$ 1.489.801,97 R$ 1.564.521,74
DEPRECIAGCAO BENS MOVEIS R$ - 39.508,39 RS - 43.658,55
DEPRECIAGAO BENS IMOVEIS R$ - 71.821,63 R$ - 127.286,11
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Obrigacoes trabalhistas

Estao refletidas nesta conta todas as
obrigacoes liquidas e certas a pagar a
funcionarios, processados e ndao pagos
dentro dos meses de competéncia,
bem como os saldos das provisdes de
natureza trabalhista, acrescidos dos
encargos sociais calculados até a data
de encerramento das demonstracoes

financeiras.

ENCARGOS SOCIAIS

2021 2022

R$ 1.054.568,60 R$ 42.871,05
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Fornecedores

Representam os saldos a pagar de titulos nao
liquidados até o encerramento de cada exercicio
social, decorrentes do fornecimento de servicos
prestados por terceiros e das compras de bens,
materiais de wuso e consumo e demais
mercadorias. Foram inscritos restos a pagar de
acordo com solicitacdes e relatério financeiro.

Cota parte a repassar para o conselho federal por

alguma receita nao compartilhada na origem.

FORNECEDORES

2022

R$ 10.171,26

2021

R$ 1.835,25

RelatArio Intecrado de Gectan 2029
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Obrigacoes Fiscais

Obrigacodes fiscais de curto prazo e

impostos e contribui¢bes retidos de A A
terceiros. As apropriacoes estao de

acordo com a legislagao vigente. 20 2 1 20 2 2

OBRIGACOES DA UNIAO R$ 3.043,28 R$ 1.145,22

Provisoes
As provisoes sao reconhecidas quando a Entidade tem
uma obrigacao presente, legal ou nao formalizada, como
resultado de eventos passados, e para a qual seja provavel
uma saida de recursos necessaria a liquidacao da
obrigacdo. No entanto, a provisao somente é constituida

guando uma estimativa confiavel do valor possa ser feita.

PROVISOES

N\ /N

2021 2022

R$ 114.415,40 R$ 34.362,19
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Demais obrigacoes a curto prazo

Evidenciam as obrigacoes de curto prazo do Conselho
com relacao a impostos e contribuicoes retidos de
colaboradores, diarias a conselheiros, convidados e
funcionarios e receitas a classificar anteriormente nao

descriminadas pelo setor financeiro.
CONSIGNACOES
OUTROS VALORES RESTITUIVEIS

Patrimonio Liquido

O patrimoénio liquido da Entidade demonstrado em
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 era
de R$ 5.699.511,71, sendo compostos pelo saldo do
exercicio anterior e somado ao resultado patrimonial

(superavits acumulados).

PATRIMONIO LIQUIDO

A A\

2021 2022

R$ 582,48 R$ 0
R$ 10,70 R$ O

A N.e

2021 2022

R$ 6.017.963,87 R$ 5.699.511,71




Larissa Gentil Lima
Presidente
CRESS/MT: 2600

Karina Silva Rogue Sodk
12 Tesoureira
CRESS/MT: 2548

Mitchel Rogerio B. Leite
Contador
CRCMS007574/0-6

s? 20* REGIAO
(/)] CRESS/MT CRESSMT
i Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 202 Regido/MT CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SCCIAL
CNPJ: 00.809.350/0001-01
m Periodo: 01/01/2022 3 31/12/2022
n Balanco Financeiro
\ m A icio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO
H ° CRESS/MT Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
I 1
: N Receita Orgamentaria 2.390.242,73 1.351.786,82 Despesa Orgamentdna 2.236.887,71 1.192.061,61
RECEITA REALIZADA 2.390.242,73 1.351.786,82 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 173.794,36
o m RECEITA CORRENTE 2.390.242,73 1.351.786,82 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 9.889,19 21,32
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.775.563,96 1.025.440,43 CREDITO EMPENHADO — PAGD 2.053.204,16 1.192.040,29
U | RECEITADECO NTRIBUK;ﬁES 1.775.563,96 1.025.440,43 DESPESA CORRENTE 1.340.455,22 1.147.859,78
AMNUIDADES 1.775.563,96 1.025.440,43 PESSOAL EENCARGOS SOCTAIS 615.261,89 505.184,73
m RECEITA DESERVICOS 12.293,01 4.330,75 EMCARGOS PATRONAIS 197.850,74 221.509,85
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 9.320,01 4.271,77 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 466.270,02 379.971,90
m N - E@gﬁg’ggms COM EXPEDIOOES DE 8,08 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 29.516,77 14,959,726
m RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.973,00 50,00 DEMAIS DESPESAS CORRENTES $.250,98 8.732,01
zo FINANCERAS 474.946,40 240.294,88 SERVICOS BANCARIOS 22.304,82 17.502,03
J JUROSDE MORA SOBRE ANUDADES 356.725,91 160.201,74 DESPESA DECAPITAL 712.748,94 44.180,51
u A'I'UAL]ZAC.&O MONETARIA 118.22049 80.093,14 INVESTIMENTOS 712.748,94 44.180,51
m m im’%ggo MONETARIA SO8RE 3.767,27 28.022,68
MULTAS SOBRE ANUDADES 21.057,90 11.246,05
L I REMUMERACAQ DEDEP. BANC. EAPLICACOES 4339532 40.824.41
FINANCERAS " "
“ m OUTRAS RECEITAS CORRENTES 127.439,36 81.720,76
m DIVIDA ATIVA 84.384,40 19.569,78
a INDENIZACOES E RESTITUICOES 33.941,19 £2.150,98
: RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 9.113,77
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
° Recebimentos Extraomamentarios 346.452,50 97.108,67 Pagamentos Extracreamentarios 384.660,66 121.976,94
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados 173.794,36 Pagamentos de Restos a Pagar Mo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 9.889,19 21,32 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 21,32 2.204,68
Depdsitos Restituiveis e Valores Vincwlados 1.743,57 6.836,53 Depdsitos Restituiveis e Valores Vincwlados 1.989,96 10.753,13
Qutros Recebimentos Extraorgamentirios 161.024,98 90.250,82 Qutros Pagamentos Bxtraoramentarios 382.649,38 109.019,13
m Saldo em espécie do Exercido Anterior 1.015.121,12 880.264,18 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.130.267,98 1.015.121,12
Caixa e Equivalente de Cama 1.015.121,12 380.264,18 Caixa e Equivalente de Capa 1.130.267,98 1.015.121,12
Q Depdsitos, Rest Virs Vinalados Depdsitos, Rest Virs Vinalados
Total: 3.751.816,35 2.329.159,67 3.751.816,35 2.329.159,67
I Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2022
|
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CRESS/MT CRESSMIT
Conselho Regional de Servico Sodial - CRESS 202 Regido/MT CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

CNPJ: 00.809.350/0001-01

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango Orgamentario

CRESS/MT Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
[

RECEITAS ORCAMENTARIAS pﬂmﬂflﬁﬂl ATl:lm{; m“f;ir[:g SALDO)
RECEITA CORRENTE 1.673.000,00 2.091.567,40 2,390.242,73 298.675,33
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.385.000,00 1.791.080,40 1.775.563,36 -15.516,44
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.385.000,00 1.791.080,40 1.775.563,96 -15.516,44
ANUIDADES 1.385.000,00 1.791.080,40 1.775.563,26 -15.516,44
RECEITA DE SERVICOS £.000,00 £.000,00 12.293,01 £.293,01
EMOLUMENTOS COMINSCRICOES 4,000,00 4,000,00 9.320,01 5.320,01
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00 2.873,00 1,973,00
FINANCEIRAS 226.000,00 238.487,00 474.946,40 236.459,40
JUROSDE MORA SOBRE ANUIDADES 140.000,00 152.487,00 356.725,81 204.238,81
ATUALIZACAO MONETARIA 86.000,00 86.000,00 118.220,49 32,220,409
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 35.000,00 35.000,00 3.767,27 -31.232,73
MULTAS SOBREANUIDADES 11.000,00 11.000,00 21.057,90 10.057,80
REMUMERACEO DEDEP. BANC. E APLICACOES FIMANCEIRAS 40.000,00 40.000,00 93.395,32 53.385,32
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 56.000,00 56.000,00 127.439,36 71.439,36
DIVIDA ATIVA 19.000,00 19,000,00 84.384,40 £5.384,40
INDENIZAGOES E RESTITUICAES 37.000,00 37.000,00 33.941,19 -3.058,81
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 0,00 0,00 0.113,77 0.113,77
RECEITA DE CAPITAL 914,770,00 914,770,00 0,00 -914,770,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 914,770,00 914,770,00 0,00 -914.770,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 914,770,00 914,770,00 0,00 -914,770,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.587.770,00 3.006.337,40 2.390.242,73 -616.094,67
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 2.587.770,00 3.006.337,40 2.390.242,73 -616.094,67



')
1 .
) DESPESAS ORGAMENTARIAS EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.537.770,00 1.966.337,40 1.350.344,41 135034441 1.340.455,22 615.992,99
n PESS0AL EENCARGOS SOCIAIS 817.000,00 868.61%,15 §22.949,58 §22.949,58 813.112,63 453.669,57
\m REMUMNERACAQ PESS0AL 552.000,00 634.963,92 615.261,89 615.261,89 615.261,89 18.702,03
H ° ENCARGOSPATROMAILS 225.000,00 233.655,23 207.687,69 207.687,69 197.830,74 23.967,54
: OUTRAS DESPESAS CORRENTES 659.770,00 1.011.200,74 466.322,26 466.322,26 466.270,02 544.878,48
N EEMEFICIOS A PESSOAL 27.000,00 73.469,60 60.312,93 50.312,93 60.312,93 13.156,67
o m USO DE BENS E SERVICOS 123.350,00 175.096,27 107.118,15 107.118,15 107.118,15 67.978,12
U ] SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS JURIDICAS 509.420,00 762.634,87 203.891,18 208.891,18 208.838,54 463.743,69
TRIBUTARIASE CONTRIBUTIVAS 23.000,00 45.811,16 292.516,77 29.516,77 28.516,77 16.294,39
m TRIBUTOS §.000,00 30.811,16 15.998,90 15.998,90 15.998,90 14.812,26
m N — CONTRIBUICOES 15.000,00 15.000,00 13.517,87 13.517,87 13.517,87 1.482,13
m DEMAILS DESPESAS CORRENTES 12.000,00 12.000,00 9,250,938 5.250,98 9.250,98 2.749,02
z o J SERVICOS BAN CARIOS 26.000,00 28.706,35 22.304,82 22,304,582 22.304,82 6.401,53
U‘ CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.050.000,00 1.040.000,00 886.543,30 712.748,94 712,748,594 153.456,70
m m INVESTIMENTOS 1.050.000,00 1.040.000,00 886.543,30 712.748,94 712.748,94 153.456,70
L [ OBRAS, INSTALAC&ES EREFORMAS 800.000,00 800.000,00 800.000,00 652.653,64 652.653,64 0,00
“ m EQUIPAMENTOS EMATERIAIS PERMAMNENTES 250.000,00 240.000,00 86.543,30 60.095,30 60.095,30 153.456,70
m a SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.587.770,00 3.006.337,40 2.236.887,71 2.063.093,35 2.053.204,16 769.449,69
: SUPERAVIT 0,00 0,00 153.355,02 0,00 0,00 153.355,02
TOTAL 2.587.770,00 3.006.337,40 2.390.242,73 2.063.093,35 2.053.204,16 616.094,67
° Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2022
E Larissa Gentl Lima Karina Silva Roque Sodk Mitchel Rogerio B. Leite
m Presidente 13 Tesoureim Contador
CRESS/MT: 2600 CRESS/MT: 2548 CRC MS007574/0-6
Q W 79%.32 1 W77, 161-0¢ 000345965 1
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CRESS/MT “CRESSMT
Conselho Regional de Servico Social - CRESS 20@ Regidio/MT Fom RS s sea
CNPJ: 00.809.350/0001-01

Perfodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balango Patrimonial

Exercicio Atual Exercicio Atual
CRESS/MT Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
ATIVO CIRCULANTE 3.305.09492) PASSIVO CIRCULANTE 91.549,72
CAIXA EEQUIVALENTES DE CADA 1.130.267,98 DERIGACOES TRABALHISTAS, FREVIDENCLARIASE ASSISTENCIAIS A 42.871,05
CREDITOSA CURTO PRAZOD 2.158.236,20| EMPRESTIMOS EFINANCIAMENTOS A CLIRTD PRAZD 0,00)
PROFISSIONAIS EEMPRESAS 2.797.423,15 FORNECEDORESE CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 10.171,26
(-)PROVISEES DECREDITOS A CURTO PRAZO £39.186,950) OBRIGACHES FISCAIS A CURTO PRAZD 4.145,22)
DEMAIS CREDITOSE VALORES A CURTO PRAZO 6.760,74 OBRIGACOES DEREPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00)
INVESTIMENTOS EAPLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZD 0,00 PROVISEES A CURTO PRAZD 34.362,19
ESTOQUES 9.830,000 DEMAIS OBRIGAGOES A CLURTOD FRAZD 0,00)
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.485.96651 PA,SSI\'O:\'AO-C[RCLIA_\TE ) 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZOD 959.977,66 gfgﬁ’:‘;foﬁf&wm" % PREVIDENCIARIASE ASSISTENCIAIS A 0,00)
DEMAIS CREDITOS EVALORES ALONGO PRAZO 320.648,49 EMPRESTIMOS EFINANCIAMENTOS A LONGO PRAZOD 0,00)
INVESTIMENTOS EAPLICACTES TEMPORARIAS A LONGO PRAZD 1.300,00] FORNECEDORESA LONGO PRAZD 0,00)
ESTOQUES £38.029,17) OBRIGACOESFISCAIS ALONGO PRAZD 0,00)
IMOBILEADO 1.525.988,85 RESULTADO DIFERIDO 0,00)
BENSMOVES 132.411,77] 0,00)
BENS IMOVELS 1.564.521,74 0,00)
(-) DEPRECIACAOD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD ACUMULADAS 170.944,660] 0,00
TOTAL DO PASSIVO 91.549,72|
PATRIMONIO LIQUI
Especifiagio Exercicio Atual

Patriménio Social e Capital Sodal 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulades 5.699.511,71)
TOTAL DO PATRIMGNIO LiQUIDO 5.699.511,71

TOTAL 5.791.061,42 TOTAL 5.791.061.4
ATIVO FINANCEIRD 1.137.028,72| PASSIVO FINANCEIRD 195.815,26
ATIVO PERMANENTE 4.654.032,71 PASSIVO PERMANENTE £9.528,32)
SALDO PATRIMONTAL 5.525.717.35|

Compensacdes

ESPECIFICA(;.ﬁo Exercicio ESPECIFICA(;ﬁo Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| Execucde de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00| Execugdc de Obrigagfes Conveniadas 0,00
Execugdo de Direitos C i 0,00| Execugdc de Obrigagles G i 210.422,91
Execucdo de Qutros Atos Potendais do Ative 0,00| Execugdc de Outros Atos Potendais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 210.422,91

Quadro do Superavit/Deficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superdvit Financso 941.213,46| 1.015.614,08

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2022

Larissa Genti Lima Karina Silva Roque Sodc Mitchel Rogerio B. Leite
Presidente 18 Tesoureia Contador
CRESS/MT: 2600 CRESS/MT: 2548 CRCMS007574/0-6

w0759 32 1-30¢ o, 776.161-30¢ 0o, 349 651
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CRESS/MT

Conselho Regional de Servico Social - CRESS 202 Regido/MT iCQ.EssMT
CMPI: 00.809.350/0001-01
_—
Demonstragao dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercicio Anterior

CRESS‘(’ MT Periodo: 01/01/20222321,12/2022

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 2.390.242,73 1.351.786,82
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.775.563,96 1.025.440,43
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.775.563,96 1.025.440,43
ANUIDADES 1.775.563,96 1.025.440,43
RECEITA DESERVICOS 12.293,01 4.330,75
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 9.320,01 4.271,77
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 8,98
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICDS 2.973,00 50,00
FINAMCERAS 474.946,40 240.294,88
JUROSDE MORA SOBRE ANUDADES 356.725,91 160.201,74
ATUALTZACAD MONETARTA 118.220,49 80.093,14
ATUALTZACAC MONETARIA SOBRE ANUIDADES 3.767,27 28.022,68
MULTAS SOBRE ANUDADES 21.057,90 11.246,05
REMUNERAGAED DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 93.395,32 40.824,41
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 127.439,36 81.720,76
DIVIDA ATIVA 34.334,40 19.569,78
INDENIZACOES E RESTITUICHES 33.941,19 62.150,98
RECEITAS MAQ IDENTIFICADAS 3.113,77 0,00
DUTROS INGRESS0S 162.768,95 97.087,35
DESEMBOLSOS
DESPESA CORREMTE 1.340.455,22 1.147.859,78
PESSDAL EENCARGOS SOCIAS 615.261,89 505.184,73
EMCARGOS PATRONAIS 197.850,74 221.509,85
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 466.270,02 379.971,90
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 29.516,77 14.959,26
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.250,98 8.732,01
SERVICOS BANCARIOS 22.304,82 17.502,03
OUTROS DESEMBOLS0S 384.660,66 121.976,%4
FLIXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 827.805,80 179.037,45
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENT O
INGRESSO0S
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS T12.748,94 44.180,51
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -712.748,94
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSO0S
DESEMBOLSOS

FLLXO DE CATXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O

APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CALXA 115.146,86 134.856,94

CALXA E EQUIVALENTES DE CADXA INICIAL 1.015.121,12 880.264,18
CAXA E EQUIVALENTES DE CADIXA FINAL 1.130.267,98 1.015.121,12
Cuiabd-MT, 31 de dezembro de 2022

Larissa Gantil Limz Karinz Sikva Rogus Sock Mitchal Rogerio B. Leite
Prasidants 1= Tesoursina Contador
CRESS/MT: 2600 CRESS/MT: 2548 CRC M5 007574/0-5

300L 759, 32100 300L 776, 16100 3000 349,65 1300
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CRESS/MT & tC o ESSMT

Conselho Regional de Servico Social - CRESS 202 Regi&o/MT CONSHHORIEAL B stRE soa
CNPJ: 00.809.350/0001-01

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Variages Patrimoniais

\H\RIA(;ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio
Anterior Atual
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Exercicio Atual

CRESS/MT

L
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.315.106,57 1.134,504,56 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.637.558,73 1.308.914,22

CONTRIBUIGOES T40.063,48 76361000  PESSOAL E ENCARGOS BE247244 £05.330,75
CONTRIBUICOES SOCIAIS F40.063,48 763.610,00 REMUNERAGHOD DE PESSOAL £03.693,34 551.805,55
CONTRIBUIOES SOCIALS F40.053,48 769.610,00 REMUNERAGHO A PESSOAL - RPPS £03.693,34 551,805, 55
EXPLORACHO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 11.556,58 81.879,84 ENCARGOS PATRONAIS 218.465,57 221.156,31
EXPLORAAQ DE BENS DIREITOS E PRESTAGAQ DE SERVICOS 11.556,58 81.879,84 ENCARGOS PATRONALS - RPPS 218.465,57 221.156,31
Eﬁgg{ﬁ&o LRI LR E EERE IS B AT 11.556,58 81.879,84 BENEFICIOS A PESSOAL 60.312,93 32.368,85
VARISCOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 470.111,57 21516046 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS £0.312,33 32,368,89
JUROS E ENCARGOS DE MORA 158.851,85 13906732 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 455,793,597 423,365,591
Js'égﬁcé;“mﬁos DE MORA S0BRE FORNECIMENTOS DE BENS E 358,851,585 138,067,32 USD DE MATERIAL DE CONSUMO 591,60 18.451,17
VARIAOOES MONETARIAS E CAMBIAIS 4.521,5% 2802268 CONSUMO DE MATERIAL 551,60 18.451,17
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 4.521,56 28.022,68 SERVICOS 395.187,73 325.151,84
OUTRAS VARTAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 106.738,16 52.070,46 DIARIAS 33.850,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 106.738,15 52.070,45 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS £2.445,55 £.510,38
VALORIZAGHD E GANKOS COM ATIVOS 0,00 183,84 SERVICOS TERCEIRQS - PESSOAS JURIDICAS 758,851, 18 322.640,88
REAVALIACAO DE ATTVOS 0,00 183,84 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 55.514,54 75.762,30
REAVALIACAO DE MOBILIZADO 0,00 183,84 DEPRECIACHO 59.614,64 75.762,50
OUTRAS VARTAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 57.374,34 63.670,42  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 22,304,282 17.502,03
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 883093 0,00 JURQS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCISMENTOS OBTIDOS 2230482 17.502,03
RECEITAS NEO [DENTIFICADAS 585095 0,00 OUTROS JURQS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS 22,304,582 17.502,03
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 28.483,95 £3.670,42  DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 434,93
INDENIZACOES 33.844,38 62.019,65 REDUGHO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 357,33
REVERSED DE PROVISGES 54.638,57 165077 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAD PARA PERDAS 0.00 857,53
DE CREDITOS
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 7,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 0,00 7.0
TRIBUTARIAS 25.519,00 50.581,53
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICGES DE MELHORTA 16.001,13 35.465,38
IMPOSTOS 16.001,13 35.465,58
CONTRIBUICOES 13.517,87 11.115,61
CONTRIBUIGOES SOCIALS 13.517,87 11,115,861
OUTRAS VARIAOOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 247.468,50 11.655,01
DIVERSAS VARLAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 247.452,50 11.699,01
YARIAGEES PATRIMONIATS DIMBAITIVAS DECORRENTES DE FATOS B T
Total das Variagbes Ativas : 1.319.106,57 1.134,504,56 Total das Variagiies Passivas : 1.637.558,73 1.308.914,22
RESULTADO PATRIMONIAL

Deficit do Exercicio 318.452,16 174.409,66 Superavit do Exercicio

Total 1.637.558,73 1.308.914,22 Total 1.637.558,73 1.308.914,22

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2022

Larissa Gentil Lima Karina Silva Roque Sodk Mitchel Rogerio B. Leite
Presidente 12 Tesoureia Contador
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