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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATO TEMPORARIO N° 001/2024

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL da 202 REGIAO (CRESS-MT),
nomeada pela Portaria CRESS 20° Regidao/MT n° 029/2024 de 24 de outubro de 2024, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais, torna publico que estdo abertas as inscri¢oes
para o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do cargo de Assistente Social
Agente Fiscal, a titulo de substituicdo por licenca, para atuar por tempo determinado, no
ambito do CRESS/ MT a ser realizado conforme defini¢cdes previstas neste Edital.

1. Disposicoes preliminares

1.1 O processo seletivo simplificado para o cargo de Agente Fiscal sera regido por este
Edital e executado pela Comissdo de Selecdo criada para esse fim, deliberado pelo
Conselho Pleno em 24/10/2024, através da Portaria CRESS 20° Regido/MT - N° 029/2024
de 24 de outubro de 2024, em conformidade com a rubrica orcamentaria
6.2.2.1.1.01.01.01.001 e centro de custo 30.01.001.

1.2 O contrato de trabalho serd por tempo determinado de 06 (seis) meses com inicio em
janeiro de 2025; podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da instituicdo
empregadora.

1.3 Seré ofertada 01 (uma) vaga temporaria para o cargo de Agente Fiscal, sendo
selecionado/a o/a candidato/a para suprir a vaga ofertada e para formar cadastro de reserva
em ordem decrescente de pontuagdo. Seréo divulgados os nomes dos 08 (oito) primeiros
classificados no processo seletivo simplificado em ordem decrescente de pontuacao.

1.4 Havendo desisténcia do candidato classificado dentro da vaga, os candidatos
relacionados na lista de reserva serdo convidados a assumir a vaga, conforme ordem de
classificagéo.

1.5 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas neste Edital serd automaticamente eliminado do processo
de selecdo.

1.6. Ndo havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, conforme legislacdo
vigente.

1.7 Todas as etapas serdo divulgadas no site oficial do CRESS/MT (www.cressmt.org.br).

2. Das inscrigdes

2.1 As inscricbes serdo realizadas gratuitamente, unicamente por e-mail
(fiscalizacao@cressmt.org.br)

2.2 A inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, nao
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscricao.

2.3 A documentacéo a ser encaminhada devera estar organizada conforme relacdo abaixo
e deverd conter:

a) Formulario de inscrigdo devidamente preenchido (anexo I)

b) Documento de Identificagdo com foto e do CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

d) Comprovacao de quitacdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
e) Certiddo Negativa do Conselho Regional de Servigo Social atualizada.

f) Curriculo atualizado, com documentos comprobatérios das informacdes nele
declaradas;



g) Certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pelos foros da Justica Federal
e Estadual dos locais de residéncia do candidato.

h) Certificados de cursos, seminarios ou treinamentos, na area especifica da fungéo
pleiteada, com, no minimo 08 (oito) horas de duragao;

i) Comprovante de experiéncia profissional, através de registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, e/ou Certiddo de Tempo de Servigo expedida por érgédo
competente, e/ou Comprovantes afins.

2.4 Nao serdo aceitas inscricdes com documentacéo irregular, incompleta ou que nao
atendam aos requisitos deste Edital.

2.5 Somente sera aceita UMA inscri¢ao por candidato;

2.6 Nenhum documento podera ser apresentado ap6s a inscricdo do candidato, salvo o
descrito no item g até a data da entrevista.

2.7 As informagdes prestadas nos documentos pelos candidatos sdo de sua inteira
responsabilidade e deverdo estar de acordo com as normas e condi¢6es estabelecidas neste
Edital.

2.8 A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura do
contrato, implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da
adogéo de medidas de ordem administrativa ou judicial.

3. Do perfil do/a Candidato/a

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagdo;

3.3 Possuir graduacao em Servico Social, com registro ativo e adimplente no CRESS;
3.4 Ter conhecimento de informatica;

3.5 Primar pelo bom atendimento ao publico;

3.6 Ter iniciativa, agilidade, assiduidade, pontualidade, responsabilidade no trabalho e
saber trabalhar em equipe;

3.7 N&o possuir nenhum impedimento legal para assumir o cargo;

3.8 Nao ser parente até o 3° grau de membros da gestdo atual ou, ainda, de funcionarios
ou assessores do CRESS;

3.9 Tempo de experiéncia profissional como Assistente Social, minimo 1 ano;

3.10 Disponibilidade para viagens.

4. Do cargo, lotacao, vaga, salério e jornada de trabalho
Nivel Superior

Cargo Lotacdo |Vagas | Salario Base Jornada Periodo
Assistente Social | CRESS/MT | 01 5.296,07 |30 horas|07:30 as 13:30
Agente Fiscal semanais 15 min.

intervalo

Obs: local de trabalho: Rua do Flamengo, n° 145, Jardim Guanabara, Cuiaba-MT.
As atividades serdo desenvolvidas presencialmente.

5. Das atribuigdes e requisitos do cargo

5.1  Cargo: Assistente Social Agente Fiscal

Atribuicdes:

5.2 Participar como membros integrantes, de todas as reunides e atividades que forem
pertinentes a COFI,



5.3  Propor e realizar atividades preventivas de orientacdo e discussdo junto aos
profissionais e instituicdes, em consonancia com as diretrizes da PNF e plano de acéo
da COFlI;

54  Organizar, juntamente com funcionarios administrativos, prontuarios,

documentos e qualquer expediente ou material pertinente ao exercicio da fiscalizacao;

55  Dar encaminhamentos as rotinas da comissdo, propondo providéncias,

esclarecendo e orientando o Assistente Social, instituicbes, usuérios e outros, sobre

procedimentos e duvidas suscitadas;

5.6  Realizar visitas rotineiras de fiscalizacdo em entidades publicas e privadas

prestadoras de

5.7  servicos especificos relativos ao Servico Social ou que possuam setores

denominados “Servigo Social”;

5.8  Realizar visitas de averiguacdo de irregularidades em entidades publicas e

privadas prestadoras de servicos especificos relativos ao Servico Social ou naguelas que

possuam em seus quadros funcionais pessoas exercendo ilegalmente atribuicdes de

Assistente Social;

59  Preencher o termo de fiscalizacdo no final da visita, apresentando-o ao

entrevistado para leitura e aposicéo de sua assinatura, deixando copia na instituicéo;

5.10 Caso haja impedimento da acdo fiscalizadora, solicitar a identificagéo da pessoa

responsavel pela obstrucao e, ainda no caso desta se negar, descrever suas caracteristicas

fisicas e solicitar a presenca de testemunhas que também serdo identificadas no termo;

5.11 Verificar, nas visitas de fiscalizacéo, se as atribuicdes relativas ao Servico Social

estdo sendo executadas por Assistente Social regularmente inscrito no CRESS, e, em caso

contrario, tomar as medidas cabiveis.

5.12 Verificar as condigdes fisicas, técnicas e éticas no exercicio profissional do

Assistente Social, tendo como referéncia a Lei 8662-93, a Resolucdo CFESS 493-06 e

outros instrumentos normativos expedidos pelo CFESS;

5.13 Realizar visitas de fiscalizacdo mesmo no caso de auséncia do Assistente Social

por motivo de demisséo, exoneracdo ou afastamento, podendo solicitar permisséo para

adentrar a instituicdo, entrevistar pessoas, inspecionar as instalacdes, verificar o material
técnico utilizado e solicitar copias de documentos que tenham relacdo direta ou indireta
com o exercicio profissional do Assistente Social. No caso de mera auséncia do Assistente

Social no ato da visita, o agente fiscal devera emitir um comunicado a este, solicitando

sua presenca na instituicdo em dia e hora marcados a fim de proceder a fiscalizagcdo. Caso

0 Assistente Social esteja ausente no dia e hora marcados, o agente fiscal podera tomar

todas as providéncias aqui citadas sem sua presenca;

5.14 Realizar a lacracdo de material sigiloso caso inexista profissional habilitado para

substituir o Assistente Social demitido, exonerado ou afastado por qualquer motivo,

mediante solicitacdo do Assistente Social que esta se desvinculando da instituicdo, da
prépria instituicdo ou por constatacdo da necessidade de lacracdo observada na visita de
fiscalizacéo.

5.15 Descrever no relatério de visita de fiscalizacdo todo fato constatado, relatando

qualquer irregularidade que comprometa a qualidade dos servigos profissionais prestados,

anotando nome, endereco e nimero de RG das pessoas envolvidas e testemunhas se
houver;

5.16 Remeter todos os relatorios de fiscalizagdo com constatacdo de irregularidades a

apreciacdo da COFI, para as providéncias cabiveis;

5.17 Elaborar e remeter a COFI relatérios mensais de atividades de visitas rotineiras

de fiscalizacéo para apreciacdo, discussdo e encaminhamentos;



5.18 Propor, em reunibes da COFI, medidas cabiveis e notificacdo a profissionais,
pessoas e instituicdes, apds analise da situacdo constatada nas visitas;

5.19 Cumprir suas funcdes dentro dos limites estritamente legais, sem exorbitar o poder
de fiscalizacdo do qual esta investido;

5.20 Abster-se de receber, no exercicio de sua fun¢do ou em decorréncia dela, favores,
presentes, seja em espécie ou numerario, e evitando condutas emotivas, mesmo no que
diz respeito aos embaracos e obstrucGes colocadas na sua acéo fiscalizadora.

5.21 Assessorar a Diretoria sobre questdes referentes ao exercicio profissional do
Assistente Social;

5.22  Supervisionar estagiario de Servico Social;

6. Do processo de selecdo
O processo de selecdo seré realizado em duas etapas, sendo: a) andlise de curriculo, de
caréater classificatorio e eliminatdrio; b) entrevista, de carater classificatorio.

6.1. Da analise de curriculo
6.1.1 As inscrigfes serdo analisadas pela comisséo organizadora do processo seletivo
simplificado, a ser realizada em data prevista no cronograma.
6.1.2 Na analise de curriculo serdo avaliados escolaridade, capacitacdo e experiéncia
profissional comprovados, sob coordenacdo da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pela Presidenta do Conselho Regional 202 regiéo.
6.1.3 Para a analise do curriculo os candidatos deverdo entregar copias dos documentos
comprobatdrios no ato da inscri¢do e que serdo avaliados pela Comissao.
6.1.4 Os candidatos deverdo apresentar copia dos documentos comprobatorios de
eventuais cursos que possuam referente a area pretendida, sendo que ndo serdo
considerados o0s apresentados ap0s o0 periodo da inscricdo ou ndo especificos da referida
area.
6.1.5 Somente serdo aceitos 0s comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados nos
quais constem o inicio e o término do periodo declarado, com no minimo 08 horas de
duracéo.
6.1.6 A avaliacdo da experiéncia profissional devera ser comprovada através de registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, e/ou Certiddo de Tempo de Servico
expedida por 6rgao competente, e/ou Comprovantes afins.
6.1.7 Todos os candidatos cujo curriculo atender aos requisitos solicitados e com o0s
documentos comprobatorios serdo classificados;
6.1.8 Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados os seguintes critérios, pela
ordem, para desempate:

a) Tempo de experiéncia profissional como Assistente Social;

b) Participacdo ativa nas comissdes, comités tematicos, representacdes do
CRESS/MT e afins;

c) A maior idade dentre os candidatos
6.1.9 — Na andlise do curriculo serdo considerados os seguintes critérios de pontuagéo:
6.1.9.1 - Tempo de Servigo: Experiéncia profissional, devidamente comprovada e
relacionada a area especifica da funcéo pleiteada até 08 pontos, distribuidos da seguinte
forma:

Tempo de experiéncia Pontuagéo

De 1 ano 1 (um) ponto




De 2 (dois) anos 2 (dois) pontos

De 3 (quatro) anos 3 (trés) pontos

Acimade 4 4 (quatro) pontos

6.1.9.2 — Cursos: Participacdo em cursos, seminarios ou treinamentos, na area especifica
da funcgdo pleiteada, com, no minimo 08 (oito) horas de duracdo, serdo distribuidos 2
(dois) pontos por certificado ou diploma apresentado - Até o maximo de 6 (seis) pontos.

6.2. Da entrevista

6.2.1 As entrevistas serdo realizadas na sede do CRESS/MT, em data a ser agendada
conforme previsto neste edital;

6.2.3 O agendamento do candidato para entrevista incluird a respectiva data e horério,
devendo os candidatos chegar ao local da entrevista com 15 minutos de antecedéncia;
6.2.4 A entrevista do/a candidato/a, tera carater classificatério, com pontua¢do méaxima
de 5 pontos;

6.2.5 Na entrevista, o/a candidato/a serd avaliado levando-se em conta as agdes e
competéncias do cargo pretendido, conforme atividades a serem desenvolvidas na area
de atuacdo do candidato;

6.2.6 O ndo comparecimento a entrevista implicara desclassificacdo do/a candidato/a, ndo
sendo admitida, sob hipdtese alguma, nova convocagdo para entrevista;

6.2.7 O/a Candidato/a devera levar na data da entrevista, 0s originais dos documentos
comprobatérios do curriculo, para simples conferéncia, bem como o original do
Documento de Identificacdo com foto.

7. Do resultado final

7.1 A lista com o resultado final do processo seletivo sera divulgada na Imprensa Oficial,
sede do CRESS/MT e no site oficial do Conselho (www.cressmt.org.br);

7.2 O/a candidato/a aprovado/a dentro da vaga sera contratado/a, obedecendo-se a ordem
de classifica¢do por maior pontuacédo obtida;

7.3 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato/a o direito de ingresso automatico no Quadro do CRESS-MT. A contratacdo
temporaria é de competéncia da Presidéncia do CRESS-MT, conforme deliberacdo do
Conselho Pleno, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem
de classificacdo dos/as candidatos/as.

7.4 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: I- O/a candidato com maior pontuacéo na Avalia¢do do Curriculo;
II- O/a candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada; Il1l- O/a
candidato com maior idade.

8. Do recurso

8.1 Aos resultados da sele¢do, o/a candidato/a podera interpor recurso, mediante
formulario de recurso (anexo Il) preenchido e protocolado junto a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, na sede do Conselho Regional de Servigo Social de
Mato Grosso, conforme cronograma indicado no item 9. Cabera a Comisséo proceder a
analise e julgamento do mesmo.

9. Do cronograma de atividades previstas




Item |Atividade Data-periodo
01 Divulgacéo do Edital da selegéo em site oficial A partir de 18/12/2024
02 Periodo de inscrigdes 23 a 27/12/2024

03 Anélise da documentacdo pela comissdo organizadora |30/12 a 07/01//2024
do processo seletivo.

Anélise dos curriculos dos candidatos pela Comissao
de Selecéo.

04 Divulgagdo do resultado da andlise curricular com|08/01/2024
data de agendamento das entrevistas.

05 Realizagéo de entrevistas pela comissao de selecdo |09, 10 e 13/01/2024
Horario: 07h30 as 13:00

06 Divulgacéo do resultado preliminar 16/01/2024

07 Prazo para interposicdo de recurso administrativo do|17/01/2024
resultado preliminar Horéario: 07h30 as 13:00

08 Divulgacéo da resposta aos recursos e resultado final |21/01/2024
do processo seletivo no site oficial do
CRESS(www.cressmt.org.br);

10. Das disposicoes finais

10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegéo, ouvida a Diretoria do
CRESS-MT;

10.2 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicard a
desclassificacdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais.

Cuiaba-MT, 17 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente
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Leana Oliveira Freitas

Presidenta CRESS 202 regido MT



ANEXO | )
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CRESS/MT N° 001/2024

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL AGENTE FISCAL

DADQOS PESSOAIS:

Nome:

Data de Nascimento: [ ! Sexoo-M () F()
Estado Civil:

RG: Orgéo Emissor/UF: Data de Expedicdo: /.

CPF:
N2 REGISTRO NO CRESSMT:

/

Endereco:

Complemento:

Bairro:
Cidade: CEP:

Telefone fixo: Celular:

E-mail:

DECLARACAO

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado CRESS/MT n° 001/2024 e

preencher todos os requisitos nele exigidos.
Cuiab&/MT, de de 2024.

Assinatura:
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ANEXO 11

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO/A:

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL AGENTE FISCAL

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO CRESS-MT N° 001/2024.
Como candidato/a ao processo seletivo, apresento recurso ao resultado do processo

seletivo, com 0s seguintes argumentos:

Cuiabad/MT, de de 2024.

Assinatura do/a candidato/a

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o recurso em 02 vias, das quais 01 sera retida e outra entregue ao/a
interessado/a.
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